PREDLOG

ZAKON
O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O POLICUJI

Clan 1.
U Zakonu o policiji (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 6/16), ¢lan 3. menja se i glasi:
,Clan 3.

Policija, u smislu ovog zakona, predstavlja organizovan nacin obavljanja
zakonom uredenih poslova, koju €ine policijski sluzbenici koji, u obavljanju policijskih
i drugih unutrasnjih poslova, Stite i unapreduju bezbednost gradana i imovine,
postujuci Ustavom zajemc&ena ljudska i manjinska prava i slobode i druge zasti¢cene
vrednosti u demokratskom drustvu, uz mogucénost upotrebe sredstava prinude u
skladu sa Ustavom i zakonom.

Pravo na upotrebu naziva ,Policija” ima isklju€ivo Ministarstvo i Ministarstvo
odbrane.”

Clan 2.

U Clanu 10. stav 2. tacka 1) posle reci: ,ovladéenja” dodaju se reci: ,i mere i
radnje”.

U tacki 2) posle redi: ,policijskim poslovima” dodaju se redi: ,i poslove zastite i
spasavanja’.

Clan 3.
U ¢lanu 11. ta€. 8)-13) menjaju se i glase:

,8) Obavlja poslove planiranja, izgradnje, koris¢enja, odrzavanja i
obezbedivanja nesmetanog funkcionisanja informacionih i telekomunikacionih
sistema Ministarstva, ukljuCujuci sisteme video nadzora i sistema kriptozastite;

9) obavlja poslove planiranja i sprovodenja zastite informacionih i
telekomunikacionih sistema Ministarstva, kao i otkrivanja i spre€avanja njihovog
ometanja;

10) obezbeduje nesmetano koriséenje telekomunikacionih i informacionih
sistema Ministarstva od strane organa drzavne uprave, organa teritorijalne
autonomije i organa jedinice lokalne samouprave, kao i javnih preduzeca u skladu sa
potpisanim sporazumima, zakonskom regulativom i posebnim planovima;

11) utvrduje standarde za opremu za posebne namene i materijalno-tehnicka
sredstva, vrSi nabavku i odrzavanije;

12) radi na sprovodenju medunarodne saradnje u oblasti unutrasnjih
poslova;

13) sprovodi postupke i obavlja poslove kojima se stvaraju uslovi za rad
Policije i Ministarstva, koji se odnose na finansijsko-raCunovodstvene poslove i
poslove u vezi sa budzetom, poslove nabavki, imovinske i druge materijalne poslove
uklju€uju¢i i poslove izgradnje i odrzavanja objekata, eksploatacije i odrzavanja
vozila, poslove obezbedenja ishrane i smestaja;”.

Clan 4.

U ¢lanu 19. stav 1. redi: ,inostranim organima i organizacijama” zamenjuju se
re¢ima: ,inostranim organima, medunarodnim i drugim organizacijama”.



U stavu 3. recCi: ,na teritoriji strane drzave, saradnju sa stranim policijskim
sluzbama, razmenu policijskih sluZbenika za vezu, odnosno delatnost inostranih i
medunarodnih policijskih sluzbi na teritoriji Republike Srbije” zamenjuju se re€ima: ,u
saradnji sa nadleznim institucijama drugih drzava i saradnju sa stranim policijskim
sluzbama”.

Clan 5.

U €lanu 22. stav 4. posle reci: ,Helikopterska jedinica” dodaju se zapeta i reci:
»Jedinica za zastitu”.

U stavu 6. posle redi: ,pripadnika,” dodaju se redi: ,posebne uslove za prijem
u radni odnos i rad,”.

Clan 6.
U ¢lanu 24. tacka 1) menja se i glasi:

»1) izraduje strateSku procenu javne bezbednosti, u saradnji sa
organizacionom jedinicom nadleZznom za strateSko planiranje;”.

Clan 7.
U ¢lanu 25. posle taCke 7) dodaje se tacka 7a) koja glasi:

»7a) obezbeduje redovno i hitho informisanje i izveStavanje Direkcije policije o
pojavama i dogadajima na svom podrucju;”

Tac. 8) i 9) menjaju se i glase:

,8) skupstini opstine lokalne samouprave, na podruéju na kome se nalazi,
podnosi informaciju o radu i stanju bezbednosti jednom u godinu dana;

9) obavlja druge poslove utvrdene posebnim zakonima, drugim propisima i
opStim aktima.”

Clan 8.
Clan 30. menja se i glasi:
,Clan 30.

Policijski poslovi su deo unutrasnjih poslova koje obavlja Policija, primenom
policijskih ovlaséenja, mera i radnji.

Policijski poslovi se obavljaju u cilju ostvarivanja bezbednosne zastite zivota,
prava i sloboda gradana, zastite imovine, kao i podrske vladavini prava.

Policijski poslovi, u smislu ovog zakona, jesu:
1) prevencija kriminala i unapredenje bezbednosti u zajednici;

2) otkrivanje i rasvetljavanje kriviénih dela, obezbedivanje dokaza, njihova
analiza, kriminalisticko forenzi¢ko vestaCenje upotrebom savremenih forenzickih
metoda i evidencija i otkrivanje imovine proistekle iz krivicnog dela;

3) otkrivanje i rasvetljavanje prekrsaja i privrednih prestupa;

4) otkrivanje i hap3enje ucinilaca krivicnih dela, prekr3aja i drugih lica za
kojima se traga i privodenje nadleznim organima;

5) odrzavanje javnog reda i mira, spreCavanje nasilia na sportskim
priredbama, pruzanje pomoc¢i u izvrSenjima u skladu sa zakonom;

6) regulisanje, kontrola, pruzanje pomo¢i i nadzor u saobracaju na putevima
i drugi poslovi iz propisa o0 bezbednosti saobracaja;

7) obezbedenje odredenih javnih skupova, licnosti, objekata i prostora;



8) bezbednosna zastita odredenih licnosti i objekata;

9) kontrola drzavne granice, poslovi u vezi sa kretanjem i boravkom
stranaca, poslovi azila, prekograni¢nog kriminala, iregularnih migracija i readmisije;

10) izvrSavanje poslova utvrdenih propisima o oruzju, privatnom
obezbedenju i detektivskoj delatnosti;

11) bezbednosna zastita Ministarstva;

12) izvrSavanje drugih policijskih poslova i zadataka utvrdenih zakonom i
podzakonskim aktom Ministarstva donetim na osnovu ovlascenja iz zakona.

Prilikom obavljanja policijskih poslova iz stava 3. ovog clana, policijski
sluzbenici primenjuju i ovladéenja, mere i radnje propisane Zakonikom o krivicnom
postupku, Zakonom o prekrsajima i drugim zakonima.

Nacin obavljanja pojedinacnih policijskihn poslova blize ¢e se urediti
podzakonskim aktom koji donosi ministar.

Pod policijskim poslovima, izuzetno, u smislu ovog zakona, podrazumevaju
se i poslovi rukovodenja organizacionim jedinicama u Ministarstvu.”

Clan 9.

Posle ¢lana 34. dodaje se naziv iznad €lana i ¢lan 34a, koji glase:

.Platforma za bezbednu elektronsku komunikaciju, razmenu podataka
i informacija
Clan 34a

Platforma za bezbednu elektronsku komunikaciju, razmenu podataka i
informacija izmedu drzavnih organa, posebnih organizacionih jedinica drzavnih
organa i institucija u cilju spre€avanja organizovanog kriminala i drugih oblika teSkog
kriminala, uspostavlja se u okviru posebnog informaciono-komunikacionog sistema
Ministarstva u skladu sa propisima koji ureduju evidencije i obradu podataka u oblasti
unutrasnjih poslova, kao i tehni¢kim moguénostima.

Platforma iz stava 1. ovog Clana predstavljia osnov za uspostavljanje
nacionalnog kriminalisticko-obavestajnog sistema.

U okviru platforme iz stava 1. ovog €¢lana vrsi se evidentiranje pristupa, kao i
razmena podataka o krivicnim delima u skladu sa zakonom kojim se ureduje
suzbijanje organizovanog kriminala, korupcije i drugih posebno teskih krivi¢nih dela,
uz primenu mera informacione bezbednosti.”.

Clan 10.
U nazivu iznad ¢€lana 37. redi: ,policijskih sluzbenika” briSu se.
U ¢lanu 37. stav 2. briSe se.
Dosadasniji st. 3-5. postaju st. 2—4.
Posle dosadasnjeg stava 5. koji postaje stav 4. dodaju se st. 5. i 6. koji glase:

,Drzavnom sluzbeniku Ministarstvo izdaje sluzbenu legitimaciju koja sluzi
iskljuCivo za identifikaciju i dokazivanje svojstva drzavnog sluzbenika za rad u
Ministarstvu.

Izgled, formu i sadrzinu sluzbene znacke i sluzbene legitimacije policijskih
sluzbenika, kao i sluzbene legitimacije drzavnog sluzbenika propisuje Vlada.”.



Clan 11.
U nazivu iznad €&lana 39. redi: ,policijskih sluzbenika” brisu se.

U &lanu 39. stav 3. posle redi: ,odelu” dodaju se zapeta i re€i: ,0sim svecane
uniforme”.

Stav 6. menja se i glasi:

,Odredbe st. 1. i 2. ovog C€lana shodno se primenjuju i na pripadnike
vatrogasno-spasilackih jedinica, polaznike za osnovnu policijsku obuku, studente
KriminalistiCko-policijske akademije i pripravnike za policijske sluzbenike u statusu
ovlascenih sluzbenih lica koji policijske poslove obavljaju u uniformi.”

Posle stava 6. dodaje se novi stav 7. koji glasi:

LPolicijski sluzbenici i lica iz stava 6. ovog ¢€lana imaju iskljuivo pravo
noSenja tamno-plave uniforme u odnosu na druge drzavne organe i javna preduzeca,
kao i u odnosu na pravna i fizicka lica na koja se primenjuju odredbe o privatnom
obezbedenju.”

Dosadasniji stav 7. postaje stav 8.
Clan 12.
U ¢lanu 43. stav 1. menja se i glasi:

~Policijski sluzbenik duzan je da se odazove na preventivne lekarske preglede
u okviru specifi¢ne zdravstvene zastite koju obezbeduje Ministarstvo, a u sklopu toga
i na vanredni lekarski pregled na predlog zdravstvene ustanove u kojoj se le€i ili na
obrazloZeni predlog rukovodioca.”.

Clan 13.
U ¢lanu 52. stav 3. menja se i glasi:

.Radi primene policijskih ovlaséenja, otkrivanja i rasvetljavanja prekrsaja i
krivicnih dela, kao i kontrole i analize obavljanja policijskih poslova, Policija moze
vrSiti audio i video shimanje postupanja policijskih sluzbenika.”.

Clan 14.
U ¢lanu 59. stav 3. posle reci: ,postupku” dodaju se redi: ,i drugim zakonom”.
Clan 15.

U ¢&lanu 60. stav 1. re¢: ,medunarodna” briSe se, a posle reci: ,tom licu”
dodaju se zapeta i reCi: ,kao i drugim licima za koje postoje osnhovi sumnje da
pomazu u prikrivanju tog lica”.

U st. 2.1 9. broj: ,72” zamenjuje se brojem: ,24”.

Posle stava 12. dodaje se stav 13. koji glasi:

,Blizi nacin primene mere ciljane potrage propisuje ministar.”.
Clan 16.

U ¢lanu 70. stav 6. menja se i glasi:

,Nacin i uslove primene policijskin ovlas¢enja prema maloletnim licima
propisuje ministar unutradnjih poslova, uz saglasnost ministra nadleznog za poslove
pravosuda.”

Clan 17.

U nazivu iznad €lana 91. reC: ,TraZenje” zamenjuje se recju: ,Prikupljanje”



U ¢lanu 91. stav 1. menja se i glasi:

.Policijski sluzbenik moZe prikupljati obavestenja, podatke i informacije od
lica, u cilju spre€avanja, otkrivanja i rasvetljavanja krivi€nih dela ili prekrdaja i njihovih
ucinilaca ili za obavljanje drugih policijskih poslova u skladu sa zakonom.”.

Clan 18.

U ¢lanu 99. stav 1. posle redi: ,organa,” re¢: ,odnosno” briSe se, a re¢:
»tehni¢kih” zamenjuje se recju: forenzickih”.

Posle stava 4. dodaje se stav 5. koji glasi:

.Nacéin postupanja policijskih sluzbenika u primeni kriminalistiCko-takti¢kih i
forenziCkih metoda i sredstava iz stava 1. ovog Clana, blize se ureduje podzakonskim
aktom koji donosi ministar.”.

Clan 19.

U ¢lanu 102. posle stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi:

.Bezbednosna smetnja bliZe je definisana u ¢lanu 138. ovog zakona.”.

Dosadasniji st. 3—7. postaju st. 4-8.

U dosadasnjem stavu 3. koji postaje stav 4. tacka 2) menja se i glasi:

»2) kandidata za osnovnu policijsku obuku i obuku vatrogasno-spasilackih
jedinica;”.

Tacka 6) menja se i glasi:

,0) kandidata za obavljanje poslova detektivske delatnosti ili sluzbenika
obezbedenja;”.

Posle tacke 8) dodaje se tacka 8a) koja glasi:

,8a) lica koja stanuju, rade ili borave po drugom osnovu u neposrednom
okruzenju lica koja se bezbednosno $tite,;”.

U dosadasnjem stavu 6. koji postaje stav 7. posle reci: ,oblast” dodaju se reci:
. vode se u skladu sa propisom o evidencijama i obradi podataka u oblasti
unutrasnjih poslova”.

Posle dosadasnjeg stava 7. koji postaje stav 8. dodaje se stav 9. koji glasi:

.zvestaj o izvrSenoj bezbednosnoj proveri sadrzi prikupljene podatke kojima
se utvrduje tanost podataka iz Upitnika iz ¢lana 142. ovog zakona, kao i druge
podatke koji su od znaCaja za donoSenje ocene 0 postojanju ili nepostojanju
bezbednosne smetnje.”.

Clan 20.

U ¢lanu 131. stav 1. reci: ,vestina, stavova i ponasanja” zamenjuju se re¢ima:
,vestina i stavova”.

U stavu 3. posle redi: ,specijalisticke obuke” dodaju se zapeta i redi: ,obuke
za nivo rukovodenja”.

Clan 21.

U &lanu 132. stav 2. posle reci: ,polaznika obuka,” dodaju se redi: ,standarde
stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja,”.

Clan 22.

U Clanu 133. st. 2-4. menjaju se i glase:



,Programe i plan obuka iz stava 1. ovog €lana, na predlog rukovodioca
organizacione jedinice nadlezne za ljudske resurse, donosi ministar uz prethodno
pribavljenu saglasnost rukovodioca organizacione jedinice u sediStu Ministarstva, za
Cije potrebe se sprovodi obuka.

Na osnovu plana obuke, a u skladu sa programima iz stava 2. ovog ¢lana,
nadlezna organizaciona jedinica za ljudske resurse izraduje i sprovodi planove
realizacije pojedinih oblika obuka.

Za potrebe struénog osposobljavanja i usavrSavanja, kao i za potrebe
unapredenja rada, Ministarstvo ostvaruje saradnju sa nauCnim i obrazovnim
institucijama i bavi se nau¢no-istraziva¢kim radom i izdavackom delatnoséu.”.

Clan 23.
Clan 135. menja se i glasi:
,Clan 135.
Radni odnos u Ministarstvu zasniva se putem konkursa.

Radni odnos u Ministarstvu moze se zasnovati samo na mestima koja su
predvidena aktom o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji, koja nisu popunjena i u
slu€ajevima kada je popuna tog radnog mesta u skladu sa kadrovskim planom koji
donosi ministar.

Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana radni odnos u Ministarstvu zasniva se bez
konkursa u slu¢aju:

1) premestaja drzavnog sluzbenika po osnovu sporazuma o preuzimanju iz
drugog drzavnog organa;

2) prijema kandidata koji su zavrSili studije na visokoSkolskim ustanovama
koje se obrazuju u skladu sa posebnim studijskim programom za potrebe
Ministarstva, a koji su tokom studija imali zakljuen ugovor za bilo koju godinu
studija, ili ije su studije finansirane iz budzeta Republike Srbije;

3) zasnivanja radnog odnosa supruznika i dece lica koji su izgubili zivot ili
su ranjeni u ili povodom vrSenja sluzbene duznosti, uz ispunjenost uslova za rad na
odredenom radnom mestu;

4) kada je aktom o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji predvideno da se
konkurs ne sprovodi za pojedina radna mesta.

Postupanje u skladu sa stavom 3. ovog ¢lana mora biti uskladeno sa
kadrovskim planom.

Postupak i nagin sprovodenja konkursa propisuje Vlada.”.
Clan 24.
U ¢lanu 136. stav 1. menja se i glasi:

»,AKo je rukovodece radno mesto upraznjeno, na predlog rukovodioca
organizacione jedinice koji je nadlezan da zahteva popunu upraznjenog radnog
mesta, u roku od 30 dana od dana kada je mesto upraznjeno, organizaciona jedinica
nadlezna za upravljanje ljudskim resursima, po utvrdivanju ispunjenosti uslova za
popunjavanje radnog mesta, raspisuje interni konkurs za popunu tog radnog mesta,
koji se istiCe na oglasnoj tabli organizacionih jedinica.”.

Stav 3. menja se i glasi:

.Za vreme vrSenja duznosti rukovodioca zaposlenom pripadaju sva prava
radnog mesta na koje se kao vrSilac duznosti rasporeduje, ako je to za njega
povoljnije.”.



Clan 25.

U Clanu 137. stav 1. tacka 2) reci: ,pet godina” zamenjuju se re€ima: ,godinu
dana”.

Tacka 4) menja se i glasi:
,4) da ispunjava uslove radnog mesta propisane aktom o unutradnjem
uredenju i sistematizaciji.”.
U stavu 2. posle redi: ,stav 2.” dodaju se redi: ,i ¢lana 22. stav 6.”.
Clan 26.
Clan 138. menja se i glasi:
,Clan 138.

U radni odnos u Ministarstvo ne moze se primiti lice kod koga se u postupku
vr§enja bezbednosne provere utvrdi postojanje bezbednosne smetnje.

Bezbednosna smetnja za prijem u radni odnos u Ministarstvu postoji ako:

1) se protiv lica vodi kriviéni postupak za krivicna dela koja se gone po
sluzbenoj duznosti;

2) je lice osudivano zbog krivicnog dela za koje se goni po sluzbenoj
duznosti;

3) je lice osudivano na kaznu zatvora u trajanju od najmanje Sest meseci;

4) je licu radni odnos u drzavnom organu prestao po osnovu pravnosnazne
odluke nadleznog organa zbog tesSke povrede sluzbene duznosti, odnosno teze
povrede radne duznosti;

5) je licu radni odnos u pravnom licu sa javnim ovlas¢enjima prestao zbog
povrede radne obaveze ili nepostovanja radne discipline;

6) je lice pravnosnazno kaznjeno za prekrSaje iz oblasti javnog reda sa
elementima nasilja i za prekrSaje u oblasti propisa kojima se ureduje nabavljanje,
drzanje i noSenje oruzja i municije;

7) lice svojim navikama, ponaSanjem ili sklonostima ukazuje da nece biti
dostojno za rad u Ministarstvu;

8) lice koje se proverava u postupku bezbednoshe provere o sebi daje
neistinite podatke, radi prikrivanja ¢&injenica koje bi predstavljale bezbednosnu
smetnju.

Odredbe stava 2. ovog €¢lana shodno se primenjuju i za angazovanje za rad u
Ministarstvu van radnog odnosa, kao i za prilem kandidata na oshovnu policijsku i
oshovnu obuku vatrogasno-spasilackih jedinica i prijem kandidata za upis na
visokoSkolsku ustanovu za potrebe policijskog obrazovanja.

Podaci iz stava 2. ovog ¢lana se prikupljaju u postupku vrsenja bezbednosne
provere.”.

Clan 27.
U ¢lanu 140. stav 1. menja se i glasi:

,ocenu o postojanju ili nepostojanju bezbednosne smetnje, uz obrazlozenje,
daje rukovodilac organizacione jedinice koja je vrSila bezbednosnu proveru. Ocena
sa obrazlozenjem dostavlja se podnosiocu zahteva za vrSenje bezbednosne provere,
a licu na koje se odnosi, samo na izri€it zahtev, daje se na uvid.”.

Posle stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:



»,Ocenu o postojanju ili nepostojanju bezbednosne smetnje, uz obrazloZenje,
u sluaju vrdenja bezbednosnih provera za policijske sluzbenike Sluzbe za
bezbednost i zastitu podataka daje posebna komisija iz ¢lana 141. stav 11. ovog
zakona.”.

Dosadasniji stav 2. postaje stav 3.
Clan 28.
Clan 141. menja se i glasi:
,Clan 141.
Bezbednosna provera vrsi se na tri razliCita nivoa.
Prvi nivo bezbednosne provere vrsi se za lica iz ¢lana 102. ovog zakona.

Prvi nivo bezbednosne provere podrazumeva obradu podataka iz sluzbenih
evidencija Ministarstva i prikupljanje podataka neposrednim operativno-terenskim
radom.

Drugi nivo bezbednosne provere vrsi se za rukovodioce srednjeg nivoa, na
period od pet godina.

Drugi nivo bezbednosne provere podrazumeva obradu podataka iz stava 3.
ovog €lana, kao i potpunu proveru podataka iz evidencija drugih drzavnih organa,
organa drzavne uprave, organa autonomne pokrajine, organa jedinica lokalne
samouprave i imaoca javnih ovladéenja.

Treci nivo bezbednosne provere vrsi se za lica na polozZaju i postavljena lica,
odnosno rukovodioce visokog i strateSkog nivoa u Ministarstvu, na period od Cetiri
godine.

Treéi nivo bezbednosne provere podrazumeva obradu podataka iz st. 3. i 5.
ovog ¢lana, kao i podataka iz evidencija drugih sluzbi bezbednosti.

Bezbednosne provere mogu se vrSiti i na kraci period u sluaju sumnje da
postoje bezbednosne smetnje, kao i u drugim slu¢ajevima propisanim zakonom.

Drugi i tre¢i nivo bezbednosne provere vrSi Sektor unutrasnje kontrole.

Bezbednosnu proveru za policijske sluzbenike Sektora unutrasnje kontrole
vrSi Sluzba za bezbednost i zastitu podataka.

Bezbednosnu proveru za policijske sluzbenike Sluzbe za bezbednost i zastitu
podataka vrSi posebna komisija koja se obrazuje aktom ministra.”.

Clan 29.
Clan 142. menja se i glasi:
,Clan 142,

Lice nad kojim se vrsi bezbednosna provera daje saglasnost za vrSenje
bezbednosne provere popunjavanjem i potpisivanjem Upitnika o identifikacionim
podacima (u daljem tekstu: Upitnik).

Saglasnost iz stava 1. ovog ¢lana odnosi se na proveru i obradu podataka
koji su u vezi sa pitanjima iz Upitnika, kao i na primenu postupaka koji su za vrSenje
bezbednosne provere propisani ovim zakonom.

Izuzetno, saglasnost iz stava 1. ovog ¢lana nije potrebna kada se vrSi
bezbednosna provera za zaposlene, kao i za pristup odredenim objektima, odnosno
mestima pod posebnom bezbednosnom zastitom i za provere lica koja stanuju, rade
ili borave po drugom osnovu u neposrednom okruzenju lica i objekata koja se
bezbednosno &tite.



Ukoliko lice iz stava 1. ovog Clana odbije da popuni i potpiSe Upitnik,
smatrace se da je odustalo od postupka zasnivanja radnog odnosa, prijema na
obuku za obavljanje poslova policijskih sluzbenika, upisa na visokoskolsku ustanovu
za potrebe policijskog obrazovanja ili ostvarivanja prava po drugom propisu.

Upitnik iz stava 1. ovog Clana, u zavisnosti od nivoa bezbednosne provere,
moze sadrzati sledece podatke: ime i prezime, kao i prethodna imena i prezimena;
jedinstven mati¢ni broj gradana; datum i mesto rodenja; drzavljanstvo, prethodna
drzavljanstva i dvojna drZavljanstva; prebivaliSte i boraviSte, kao i prethodna
prebivalista; braéni status i porodi¢no stanje lica; struéna sprema i zanimanje; podaci
o radnom mestu i prethodnim zaposlenjima (posebno o prestancima radnog odnosa
zbog povrede radne obaveze u pravnom licu sa javnim ovlas¢enjima ili nepostovanja
radne discipline); podaci u vezi sa izvrSenjem vojne obaveze; podaci 0 krivicnom i
prekr§ajnom kaznjavanju i krivi€nim i prekrSajnim postupcima koji su u toku; podaci o
disciplinskim postupcima i izre¢enim disciplinskim merama; kontakti sa stranim
policijskim organizacijama, stranim sluzbama bezbednosti i obavestajnim sluzbama,
kao i podaci o Clanstvu ili u¢eS¢u u aktivnostima organizacija Cije su aktivnosti ili
ciljevi zabranjeni; podaci o prethodnim bezbednosnim proverama i podaci o
bezbednosnim proverama kojima raspolazu druge sluzbe bezbednosti; podaci o
odgovornosti za povredu propisa koji se odnose na tajnost podataka; podaci o pravu
svojine na stvarima upisanim u javni registar; medicinski podaci u vezi sa bolestima
zavisnosti, odnosno duSevnim bolestima; podaci za kontakt (broj telefona i
elektronska adresa).

Izgled i sadrzinu obrasca Upitnika propisuje ministar.

Zahtev za pokretanje postupka bezbednosne provere za kandidate za prijem
u radni odnos ili za angazovanje van radnog odnosa u Ministarstvu, za prijem
kandidata na osnovnu policijsku obuku i osnovnu obuku vatrogasno-spasilackih
jedinica i prilem kandidata za upis na visokoSkolsku ustanovu za potrebe policijskog
obrazovanja, podnosi organizaciona jedinica Ministarstva nadlezna za ljudske
resurse.

Zahtev za vrsenje bezbednosnih provera po zahtevu drugih organa, odnosno
pravnih lica, podnose ti organi, odnosno lica, u skladu sa posebnim zakonom.

Zahtev za pokretanje postupka bezbednosne provere iz ovog Clana sa
Upitnikom dostavlja se na postupanje nadleznoj organizacionoj jedinici Direkcije
policije prema mestu prebivalista lica koje se proverava.

Radi utvrdivanja kontinuiteta ispunjenosti uslova za rad u Ministarstvu, zahtev
za pokretanje postupka bezbednosne provere za zaposlene, podnosi njihov
neposredni rukovodilac, odnosno rukovodilac organizacione jedinice u koju je
zaposleni upuéen, ukoliko postoje osnovi sumnje da kod zaposlenog postoje
bezbednosne smetnje.

Zahtev iz stava 10. ovog ¢lana mogu da podnesu i policijski sluzbenici
Sektora unutrasnje kontrole i Sluzbe za bezbednost i zastitu podataka.

Zahtev za pokretanje postupka bezbednosne provere iz stava 10. ovog ¢lana,
dostavlja se na postupanje organizacionoj jedinici odnosno posebnoj komisiji iz ¢lana
141. stav 11. ovog zakona, u €ijoj su nadleznosti ti poslovi.

Za pojedina radna mesta u Ministarstvu utvrdena aktom iz ¢lana 9. stav 2.
ovog zakona, u postupku vrdenja bezbednosne provere obavezno je poligrafsko
ispitivanje.”.
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Clan 30.
Clan 143. menja se i glasi:
,Clan 143.

U postupku vrSenja bezbednosne provere, pored podataka iz Upitnika iz
Clana 142. stav 1. ovog zakona, prikupljaju se i proveravaju podaci o osobama sa
kojima lice koje se proverava zivi u zajednicCkom domacinstvu, uz njihovu pisanu
saglasnost, kao i ostali podaci od znacaja za utvrdivanje bezbednosne smetnje.

Ukoliko lice iz stava 1. ovog ¢lana odbije da da pisanu saglasnost primenjuje
se Clan 142. stav 4. ovog zakona.”.

Clan 31.
Clan 144. menja se i glasi:
,Clan 144.

Bezbednosna provera, po pravilu, vr§i se prema mestu prebivalista, boravista,
zaposlenja, Skolovanja i drugim mestima na kojima se lice koje se proverava krece,
na sledeci nacin:

1) neposrednim razgovorom sa licem koje se proverava;

2) neposrednim opazanjem policijskog sluzbenika koji vr8i bezbednosnu
proveru;

3) neposrednim razgovorima sa drugim osobama po proceni policijskog
sluzbenika koji vrsi proveru;

4) uvidom u javne podatke, sluzbene evidencije i zbirke podataka koje vode
nadlezni organi i ustanove;

5) proverom podataka na osnovu medunarodne policijske saradnje;

6) po potrebi, proverom podataka preko drugih sluzbi bezbednosti, u skladu
sa zakonom.

Ako lice ne stupi na rad u roku od jedne godine od dana obavljene
bezbednosne provere, nadlezna organizaciona jedinica koja sprovodi postupak
zasnivanja radnog odnosa, duzna je da zahteva ponovnu bezbednosnu proveru.

Za vrSenje bezbednosnih provera iz ¢lana 102. stav 4. tac. 5), 6) i 7) pla¢a se
taksa u skladu sa posebnim zakonom.”.

Clan 32.
U ¢lanu 149. stav 2. posle reci: ,dva” dodaje se re¢: ,uzastopna”.
Posle stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi:

.Vlada moze, na predlog ministra, postaviti direktora policije na drugi
uzastopni mandat bez javnog konkursa.”.

Dosadasniji st. 3-8. postaju st. 4-9.

Clan 33.
Naziv iznad ¢lana 154. menja se i glasi: ,Poseban raspored rada”.
U ¢lanu 154. stav 3. tacka 7) tatka se zamenjuje taCkom i zapetom.
Dodaju se tac. 8) i 9) koje glase:
,8) rad iboravak na terenu;

9) angaZovanje interventnog karaktera.”.
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Posle stava 7. dodaju se st. 8-11. koji glase:

.Rad i boravak na terenu, u smislu ovog zakona, podrazumeva rad i boravak
policijskog sluzbenika u terenskim uslovima Zivota i rada, ili rad i boravak zaposlenog
van mesta rada, radi obavljanja policijskih poslova i zadataka ili sprovodenja obuke.
Posebnim rasporedom rada planira se organizacija radnog vremena i dnevni odmor
tokom rada i boravka na terenu.

AngaZovanje interventnog karaktera, u smislu ovog zakona, podrazumeva
rad i boravak policijskog sluzbenika van redovnog mesta rada u odgovarajucoj
formaciji na odgovarajucoj lokaciji, sa odredenim zadatkom, u skladu sa odobrenim
planom takvog angaZovanja.

Kada razlozi bezbednosti ili prirode posla to zahtevaju, policijski sluzbenici
koji rade i borave na terenu, odnosno Kkoji su interventno angaZovani, ne mogu
napustati objekat smestaja, odnosno prostor angazovanija.

U smislu ovog zakona, dnevni odmor za vreme boravka na terenu ne smatra
se radnim vremenom, niti pripravno$¢u za rad, niti policijskom sluzbeniku pripada
pravo na uvecéanje plate po ovom osnovu.”

Clan 34.
U ¢lanu 156. st. 2. i 3. menjaju se i glase:

~Pripravnost podrazumeva obavezu policijskog sluzbenika da se, van radnog
vremena, u skladu sa posebnim rasporedom rada ili nalogom za pripravnost, nalazi u
stanju potrebnog stepena spremnosti koje omoguéava da se na poziv ovlaséenog
rukovodioca odazove pozivu na rad u odredenom vremenskom periodu i na
odredenom mestu.

Nacin odredivanja pripravnosti, sadrzinu i izgled naloga za pripravnost
propisuje ministar.”.

Clan 35.
Clan 164. menja se i glasi:
,Clan 164.

Rukovodilac unutrasnje organizacione jedinice Ministarstva ili lice koje on
ovlasti moze zaposlenom da odlozi ili prekine kori§¢enje godiSnjeg odmora uz pisano
obrazlozenje u svakom trenutku u toku koriséenja ili do otpoc€injanja godi$njeg
odmora, a radi obavljanja poslova koji ne trpe odlaganje, pri ¢emu se vodi racuna o
odgovornom fiskalnom upravljanju, racionalnosti, funkcionalnosti i efikasnosti.

U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni ima pravo na naknadu stvarnih
troSkova prouzrokovanih odlaganjem, odnosno prekidom godisnjeg odmora.”.

Clan 36.
Clan 165. menja se i glasi:
,Clan 165.
U skladu sa sistemom karijernog razvoja policijskih sluzbenika:

1) odredivanje €Cina/zvanja vrSi se prema poslovima radnog mesta na koje
se zaposleni rasporeduje ili premesta;

2) za sticanje narednog ¢ina/zvanja u okviru izvrSilackih radnih mesta i u
okviru istog nivoa rukovodenja potrebno je da se ispuni uslov odgovarajuceg stepena
obrazovanja, potrebnih godina staza provedenih u prethodnom &inu/zvanju, uspesno
zavrsene struéne obuke za €in/zvanje, kao i odgovarajuée godiSnje ocene;
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3) za sticanje narednog €ina/zvanja neposredno viSeg nivoa rukovodenja
potrebno je da se ispuni uslov odgovaraju¢eg stepena obrazovanja, potrebnih godina
staza provedenih u prethodnom ¢inu/zvanju, obuku za odgovarajuci nivo rukovodenja
i uspedno polozZen struéni ispit za €in/zvanje, kao i odgovaraju¢e godidnje ocene;

4) za prelazak na operativni odnosno neposredno visi nivo rukovodenja, u
steCenom Cc&inu/zvanju, potrebna je obuka za odgovarajuéi nivo rukovodenja i
uspesno polozZen struéni ispit za neposredno visi nivo rukovodenja;

5) ¢in generala policije stiCe se u skladu sa pravilima karijernog razvoja
policijskih sluzbenika za odredena rukovodeca radna mesta strateSkog i visokog
nivoa.

Vreme provedeno u ¢inu/zvanju sa nizom struénom spremom ne uradunava
se prilikom izraunavanja vremena potrebnog za napredovanje.

U godine staza potrebne za napredovanje u naredni Cin/zvanje racuna se
isklju€ivo vreme efektivno provedeno na radnom mestu u prethodnom ¢inu/zvanju.

Karijerno napredovanje je deo karijernog razvoja i podrazumeva horizontalno
i vertikalno napredovanje.

Nacin odredivanja i sticanja Cina/zvanja u Ministarstvu i druga pitanja u vezi
sa njihovim korid¢enjem, odnosno karijernim razvojem, propisuje Vlada, u roku od 90
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.”.

Clan 37.
Clan 166. menja se i glasi:
,Clan 166.
Policijski sluzbenici u statusu ovlaséenih sluzbenih lica imaju sledecée Cinove:

1) sa srednjom stru¢nom spremom — mladi vodnik policije, vodnik policije i
vodnik | klase policije;

2) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu
od najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na
studijama u trajanju do tri godine — zastavnik policije, zastavnik | klase policije i
potporucnik policije;

3) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu
od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistiCkim
akademskim studijama, specijalistiCkim strukovnim studijama, master strukovnim
studijama, odnosho na osnhovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
specijalistickim studijama na fakultetu — poruénik policije, kapetan policije, major
policije, potpukovnik policije, pukovnik policije i general policije.

Policijski sluzbenici u statusu lica na posebnim duznostima imaju sledeca
Zvanja:

1) sa srednjom stru¢nom spremom — miadi policijski referent, policijski
referent i viSi policijski referent;

2) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu
od najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na
studijama u trajanju do tri godine —mladi policijski saradnik, policijski saradnik i
samostalni policijski saradnik;

3) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu
od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, master strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
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specijalistickim studijama na fakultetu — viSi policijski saradnik, mladi policijski
savetnik, policijski savetnik, samostalni policijski savetnik, viSi policijski savetnik i
glavni policijski savetnik.

Pripadnici vatrogasno-spasilackih jedinica imaju sledece &inove:

1) sa srednjom struénom spremom — mladi vodnik vatrogasac, vodnik
vatrogasac i vodnik | klase vatrogasac;

2) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu
od najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na
studijama u trajanju do tri godine — mladi zastavnik vatrogasac, zastavnik vatrogasac
i zastavnik | klase vatrogasac;

3) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu
od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistiCkim
akademskim studijama, specijalistiCkim strukovnim studijama, master strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
specijalistickim studijama na fakultetu — potporuénik vatrogasac, porucnik
vatrogasac, kapetan vatrogasac, major vatrogasac, potpukovnik vatrogasac i
pukovnik vatrogasac.”.

Clan 38.
Clan 168. menja se i glasi:
, Clan 168.

Zaposleni u Ministarstvu mogu obavljati poslove i delatnosti van radnog
vremena, odnosno obavljati dodatni rad, uz odobrenje rukovodioca organizacione
jedinice u kojoj je zaposleni rasporeden, pod uslovom da ti poslovi i delatnosti,
odnosno dodatni rad, nisu propisani zakonom kojim se ureduju prava i duznosti
drzavnih sluzbenika kao nespoijivi poslovi i delatnosti, odnosno da mogu izazvati
sukob interesa ili uticati na nepristrasnost u radu.

lzuzetno od Clana 42. ovog zakona, prilikom obavljanja poslova i delatnosti,
odnosno dodatnog rada, iz stava 1. ovog ¢lana, zaposleni se ne mogu pozivati ha
status policijskih sluzbenika ili zaposlenih u Ministarstvu, niti se mogu Kkoristiti
sluzbenom legitimacijom, oruzjem i drugim sredstvima Ministarstva i nhe mogu
ostvarivati prava iz osiguranja od povrede na radu u Ministarstvu.

U slucaju potrebe, zaposleni je duzan da prekine dodatni rad i stavi se na
raspolaganje organizacionoj jedinici Ministarstva u kojoj je rasporeden.

O svim saznanjima do kojih dodu prilikom vrsenja dodatnog rada, a koja se
odnose na izvrSenje kriviénih dela, prekrSaja ili drugih protivpravnih postupanja i
ponasanja, zaposleni su duzni da odmah obaveste neposrednog rukovodioca i
dogadaj prijave nadleznoj organizacionoj jedinici Ministarstva.”.

Clan 39.
U ¢lanu 169. stav 1. re¢: ,ostvaruju” brise se.

Clan 40.
U ¢lanu 170. stav 2. tacka 4) tatka se zamenjuje taCkom i zapetom.
Dodaje se tacka 5) koja glasi:

,D) U sluaju da su zaposleni na radnim mestima na kojima nema uslova za
obezbedivanje minimuma procesa rada.”.

Posle stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi:
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.,Radna mesta na kojima se ne obezbeduje minimum procesa rada ureduju se
posebnim aktom ministra.”.

Dosadasniji st. 3—10. postaju st. 4-11.
Clan 41.
Clan 171. menja se i glasi:
,Clan 171.

Pojedina radna mesta, odnosno poslovi u Ministarstvu, primenom posebnih
kriterijuma, utvrduju se kao radna mesta na kojima se staZ osiguranja u efektivnom
trajanju raCuna sa uvecanim trajanjem.

Radna mesta, odnosno poslovi iz stava 1. ovog ¢lana utvrduju se prema
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.”.

Clan 42.
Clan 172. menja se i glasi:
,Clan 172.

Pored slu€ajeva prestanka radnog odnosa utvrdenih drugim propisima,
policijskom sluzbeniku, odnosno ostalim zaposlenima, po sili zakona radni odnos u
Ministarstvu prestaje:

1) kada se utvrdi da su podaci o ispunjavanju uslova za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lana 137. ovog zakona neistiniti — danom utvrdenja ove Cinjenice;

2) kada se utvrdi da je pravnosnaznom presudom osuden na kaznu zatvora
od najmanje Sest meseci — danom dostavljanja pravnosnazne presude Ministarstvu;

3) kada se utvrdi da je pravnosnaznom presudom osuden na kaznu zatvora
za sledeca krivicna dela: primanje mita; davanje mita; trgovina uticajem; nasilje u
porodici; zloupotreba u vezi sa javhom nabavkom; zloupotreba polozaja odgovornog
lica; omogucéavanje zloupotrebe ostvarivanja prava azila u stranoj drzavi; zloupotreba
sluzbenog polozaja; prevara u sluzbi; pronevera; odavanje sluzbene tajne — danom
dostavljanja pravnosnazne presude Ministarstvu.

Policijskom sluzbeniku, odnosno zaposlenom radni odnos u Ministarstvu
moze prestati i

1) ako mu je izreCena disciplinska mera prestanka radnog odnosa za teske
povrede sluzbene duznosti — danom konacnosti reSenja o prestanku radnog odnosa;

2) ako je dva puta uzastopno ocenjen godiSnjom negativnom ocenom -
,nhedovoljan — 1” — danom konacénosti reSenja o prestanku radnog odnosa;

3) ako odbije odlazak na le¢enje od bolesti zavisnosti nakon konacne ocene
i miSljenja nadlezne zdravstvene ustanove — danom konacnosti reSenja o prestanku
radnog odnosa.

Protiv reSenja o prestanku radnog odnosa u slu€aju iz stava 1. ovog ¢lana
zalba nije dopustena.”.

Clan 43.
Posle ¢lana 173. dodaje se ¢lan 173a koji glasi:
,Clan 173a

Izuzetno od propisa o penzijskom i invalidskom osiguranju, po potrebi sluzbe,
policijskom sluzbeniku koji radi ili je radio na specificnim, odnosno operativhim
poslovima i kojima dalji rad na tim poslovima ili u tim organizacionim celinama nije
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vise mogu¢ usled posebnih uslova rada ili uslova radnog mesta, a koji navrsi 45
godina zivota i 15 godina efektivno provedenih na poslovima, odnosno radnim
mestima u Ministarstvu na kojima se staz osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem,
uz zahtev, moze prestati radni odnos sa pravom na starosnu penziju, pre ispunjenja
opstih uslova za sticanje starosne penzije.

Ministar odlukom utvrduje organizacione celine u kojima se obavljaju ili su se
obavljali poslovi iz stava 1. ovog ¢lana.

ResSenje o prestanku radnog odnosa po osnovu stava 1. ovog ¢lana donosi
ministar uz prethodno pribavljenu saglasnost ministra nadleznog za poslove
penzijskog i invalidskog osiguranja.

Policijskom sluzbeniku iz stava 1. ovog €¢lana iznos penzije utvrduje se u
skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Policijskom sluzbeniku iz stava 1. ovog €¢lana kome prestane radni odnos po
ovom osnovu pripada otpremnina u visini utvrdenoj u ¢lanu 175. ovog zakona.”.

Clan 44.
U ¢lanu 174. posle stava 2. dodaju se st. 3. i 4. koji glase:

.Za postupanje po Zalbi nadlezan je organ vestaCenja u drugostepenom
postupku Republi¢kog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje.

Nacin i postupak rada komisija iz st. 2. i 3. ovog €lana uredi¢e se aktom kaoji
zajednicki donose ministar i ministar zaduzen za penzijsko i invalidsko osiguranje.”.

Clan 45.
Clan 176. brige se.
Clan 46.

U &lanu 178. stav 1. reci: ,policijskim sluzbenicima” zamenjuju se recima:
,0dnosno za drugi radni doprinos, zaposlenima”.

U stavu 3. reci: ,kao i nacin,” zamenjuju se re¢ima: ,nacin i postupak dodele,
kao i”.

Clan 47.

U ¢lanu 180. stav 2. re¢: ,zaposlenih” brise se, a posle redi: ,institucije
Ministarstva” dodaju se reci: ,i na visokoSkolsku ustanovu za potrebe policijskog
obrazovanja”.

U stavu 4. posle redi: ,Ministarstvo” dodaje se zapeta i re€i: ,osim u
sliajevima pruzanja zdravstvenih usluga u vezi sa prethodnim lekarskim pregledima
za upis u obrazovne institucije Ministarstva i na visokoskolsku ustanovu za potrebe
policijskog obrazovanja, zasnivanjem radnog odnosa i premestajem na drugo radno
mesto u Ministarstvu po osnovu internog konkursa”.

Clan 48.
Posle ¢lana 180. dodaje se ¢lan 180a koiji glasi:
,Clan 180a

Na zaposlene u Ministarstvu na radnim mestima za koje su obavezni
zdravstveni pregledi prema kriterijumima, standardima, proverama i uverenjima
definisanim drugim zakonom ili podzakonskim aktom, a u nadleznosti su drugih
ovlascenih (sertifikovanih) ustanova za sprovodenje pregleda, primenjuju se odredbe
tog zakona ili podzakonskog akta.

TroSkove zdravstvenih pregleda iz stava 1. ovog ¢lana snosi Ministarstvo.”.
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Clan 49.

Naziv iznad €lana 182. menja se i glasi:

.Psiholoska zastita i podrska”
U ¢lanu 182. posle stava 2. dodaju se novi st. 3. i 4. koji glase:

»Zaposlenima u Ministarstvu obezbedena je psiholoSka podrska, koja se
ostvaruje kroz stru¢no-savetodavni rad.

Psiholoska podrska ukljuCuje oc€uvanje, zastitu i unapredenje mentalnog
zdravlja zaposlenih, koju organizuje i sprovodi organizaciona jedinica Ministarstva
nadlezna za poslove ljudskih resursa.”.

Dosadasniji stav 3. koji postaje stav 5. menja se i glasi:

LKriterijume i nacin postupanja u pruzanju psiholoske pomo¢éi i podrske
zaposlenima propisuje ministar.”.

Clan 50.
Clan 183. menja se i glasi:
,Clan 183.

Zaposleni u Ministarstvu moze biti podvrgnut testiranju na prisustvo alkohola
i/ili psihoaktivnih supstanci u organizmu, na nacin predvidenim ¢lanom 101. ovog
zakona.

Zaposleni u Ministarstvu, po potrebi, moze biti upuéen u referentnu
zdravstvenu ustanovu ili akreditovanu laboratoriju Ministarstva na testiranje na
prisustvo alkohola i/ili psihoaktivnih supstanci u organizmu.

Testiranje moze biti redovno i vanredno.
Testiranje se sprovodi na zahtev rukovodioca organizacione jedinice.
Troskove testiranja iz stava 2. ovog ¢lana snosi Ministarstvo.”.
Clan 51.
U ¢lanu 184. stav 2. menja se i glasi:

LStrukturu plate, uvecanu platu, koeficijente plate, kriterjume i nacin
vrednovanja poslova zaposlenih utvrduje Vlada.”.

Clan 52.
U ¢lanu 185. stav 12. menja se i glasi:

.Korektivni koeficijent jeste numericki ekvivalent specificnosti posla koji se
ostvaruje po osnovu stalnih uslova za obavljanje poslova ili drugih stalnih okolnosti,
kao i po osnovu privriemenih uslova rada ili drugih privremenih okolnosti koje se
javljaju na poslovima odgovaraju¢eg radnog mesta, a koje nisu uzete u obzir pri
vrednovanju poslova tog radnog mesta, za vreme obavljanja tih poslova.”.

Clan 53.

U ¢lanu 187. stav 1. reci: ,Policijski sluzbenik” zamenjuje se redju:
LZaposleni”.

U tacki 6) podtacka (2) broj: ,11” zamenjuje se brojem: ,10”.
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Clan 54.
Clan 189. menja se i glasi:
,Clan 189.

Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova za dolazak i odlazak sa rada u
visini troSkova prevoza na relaciji mesto prebivalista — mesto gde zaposleni redovno
obavlja svoje zadatke, odnosno ostvaruje svoju radnu aktivnost.

Isplata naknade troSkova za dolazak i odlazak sa rada vrSi se u teku¢em
mesecu za prethodni mesec.

Zaposleni nema pravo na naknadu troSkova za dolazak i odlazak sa rada u
slu¢ajevima:

1) daima obezbedeno sluzbeno motorno vozilo dato na licno zaduZenje;

2) da Ministarstvo na drugi nacin obezbedi zaposlenima prevoz za dolazak i
odlazak sa rada;

3) da je aktom jedinice lokalne samouprave omoguéen zaposlenima prevoz
bez naknade;

4) da se nalazi na godisnjem odmoru, plaéenom ili neplacenom odsustvu,
sluzbenom putu, bolovanju i svim drugim slu¢ajevima odsustva sa rada.

Promena mesta stanovanja zaposlenog nakon zasnivanja radnog odnosa, ne
moze da utiCe na uvecanje naknade za prevoz, bez saglasnosti poslodavca, osim
ako promena mesta stanovanja nije posledica nastala premestajem, odnosho
rasporedivanjem zaposlenog na zahtev Ministarstva zbog potrebe sluzbe, odnosno
organizacije rada.

Nacin ostvarivanja prava na naknadu troSkova za dolazak i odlazak sa rada,
propisuje Vlada.”.

Clan 55.

U ¢lanu 190. stav 1. reci: ,koju bi primio kao da radi, uve¢ane za dodatak iz
¢lana 187. stav 1. tacka 1) ovog zakona” zamenjuju se zapetom i reCima: ,uvecéane
za minuli rad”.

Stav 3. menja se i glasi:

»Policijskom sluzbeniku u slucaju privremene sprecenosti za rad zbog bolesti
ili povrede van rada, pripada naknada plate u visini 85% osnovne plate, uve¢ane za
minuli rad.”.

Clan 56.
U ¢lanu 195. stav 2. menja se i glasi:

»Akt 0 rasporedivanju se donosi prilikom zasnivanja radnog odnosa, nakon
donoSenja novog akta iz ¢lana 9. stav 2. i ¢lana 22. stav 6. ovog zakona, nakon
preuzimanja od drugog poslodavca, odnosno iz drugog drzavnog organa, po osnovu
pravnosnazne sudske presude, nakon polozenog pripravni¢kog ispita, po isteku
perioda mirovanja radnog odnosa, nakon priviemenog udaljenja sa rada, nakon
razreSenja i u postupku izvrdenja disciplinske mere.”

Posle stava 2. dodaju se st. 3. i 4. koji glase:

,Konkurs se ne sprovodi u slu¢aju rasporedivanja zaposlenih usled dono$enja
ili izmena akta iz ¢lana 9. stav 2. i ¢lana 22. stav 6. ovog zakona.

Zalba na re$enje o rasporedivanju ne odlaze izvr$enje reSenja.”.
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Clan 57.
Clan 196. menja se i glasi:
,Clan 196.

Zaposleni moze biti trajno premesSten na upraznjeno radno mesto u skladu sa
uslovima i nacinom Kkoji je propisan aktom o internom konkursu ukoliko ima
kompetencije za to radno mesto.

Izuzetno od stava 1. ovog Clana, zaposleni se moze premestiti bez internog
konkursa u slu€aju:

1) premestaja u okviru izvrSilackih radnih mesta iste stru¢ne spreme;
2) spajanja porodice ili smanjenja troSkova Ministarstva;

3) kada ima trajno ograni¢enje radne sposobnosti ocenjeno na invalidskoj
komisiji, a shodno preostaloj radnoj sposobnosti utvrdenoj od strane nadlezne
komisije;

4) kad ne ostvaruje bazicne kompetencije potrebne za rad na radnom
mestu na kojem je rasporeden ili ne postize zadovoljavajuce rezultate rada, &ija su
merila propisana aktom o ocenjivanju zaposlenih.

U slucaju iz stava 2. ovog Clana premestaj se vrsi na radno mesto za koje je
predvideno isto zvanje/Cin, stepen i vrsta obrazovanja koju zaposleni ima u trenutku
premestaja.

U slucaju iz stava 2. tac. 1) i 2) ovog €lana premeS$taj se vrsi na obrazlozeni
predlog nadleznog rukovodioca ili na zahtev zaposlenog, uz saglasnost nadleznih
rukovodilaca organizacionih jedinica u okviru kojih se premestaj vrsi.

Premestaj iz stava 2. tacka 4) ovog €lana se vrsi na radno mesto za koje je
predvideno isto zvanje/Cin, stepen i vrsta obrazovanja koju zaposleni ima u trenutku
premestaja, a ukoliko ne postoji upraznjeno radno mesto, premestaj se vrsi na
oshovu stepena i vrste obrazovanja na radno mesto za koje je predvideno jedno
zvanje/€in nize od zvanja/Cina koje zaposleni ima, a na obrazlozeni predlog
nadleznog rukovodioca.”.

Clan 58.
U ¢lanu 198. stav 1. reci: ,uz svoju pisanu saglasnost” briSu se.
St. 3. i 4. menjaju se i glase:

.Priviemeni premestaj zbog povecanog obima posla traje najduze Sest
meseci u kalendarskoj godini.

Privremeni premestaj u sluaju priviemenog ograni¢enja radne sposobnosti
traje do konacne ocene radne sposobnosti referentne zdravstvene ustanove.”.

Clan 59.

U ¢lanu 200. stav 1. posle redi: ,Upucivanje” dodaju se reci: ,u drugu
organizacionu jedinicu”.

Posle stava 4. dodaje se novi stav 5. koji glasi:

»Tokom upucivanja zaposleni ima pravo na naknadu u skladu sa propisima

kojim je regulisano pravo naknade troSkova priviemenog ili trajnog premestaja u
drugo mesto rada drzavnih sluzbenika.”.

U dosadasnjem stavu 5. koji postaje stav 6. reci: ,policijskih sluzbenika”
zamenjuju se recju: ,zaposlenih”.
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Clan 60.
U Clanu 207. tacka 23) rec: ,predlozenim” zamenjuje se recju: ,nalozenim”.
Tacka 25) menja se i glasi:

,25) neprijavljivanje imovine i promene imovnog stanja suprotno odredbama
Clana 230v st. 2. i 3. ovog zakona;”.

Clan 61.
U ¢lanu 211. st. 2. i 3. bridu se.
Dosadasnji st. 4. i 5. postaju st. 2.1 3.

Clan 62.

U ¢lanu 215. stav 2. re€i: ,8est meseci” zamenjuju se re¢ima: ,jedne godine”,
a crta i reCi: ,jednu godinu” zamenjuju se zapetom i re€ima: ,protekom dve godine”.

Clan 63.
Clan 217. menja se i glasi:
,Clan 217.

»Zaposleni se privremeno udaljavaju sa rada kad je protiv njih odreden pritvor,
pocev od prvog dana pritvora.

Udaljenje iz stava 1. ovog Clana traje dok traje pritvor i za to vreme
zaposlenima pripada naknada osnovne plate u visini od 1/4, odnosno 1/3 ako jedini
izdrzavaju porodicu.

Zaposleni se priviemeno udaljavaju sa rada kad je protiv njih, u toku krivicnog
postupka, od strane nadleznog suda, izreCena mera obezbedenja prisustva
okrivlienog i za nesmetano vodenje krivicnog postupka, zbog koje isti nisu u
objektivnoj moguénosti da obavljaju svoje poslove i zadatke, odnosno ne mogu
stupiti na rad, sve dok ta mera traje. Za vreme udaljenja po ovom osnhovu
zaposlenom pripada naknada osnovne plate kao u stavu 2. ovog ¢lana.

Zaposleni u Ministarstvu mogu biti privremeno udaljeni s rada, na obrazlozeni
predlog rukovodioca, kada je protiv njih doneta naredba o sprovodenju istrage za
krivicno delo za koje se goni po sluzbenoj duznosti, ili pokrenut disciplinski postupak
zbog teSke povrede sluzbene duznosti i ukoliko bi njihovo prisustvo na radu Stetilo
interesima sluzbe, ometalo postupak prikupljanja dokaza ili ometalo tok krivicnog ili
disciplinskog postupka, uz posebno obrazlozenje.

Udaljenje iz stava 4. ovog ¢lana moze trajati do pravnosnaznog okoncanja
krivicnog postupka, odnosno do okonc¢anja disciplinskog postupka i za to vreme
zaposleni imaju pravo na naknadu u visini 1/2 osnovne plate, odnosno 2/3 osnovne
plate ako jedini izdrzavaju porodicu.

O priviemenom udaljenju sa rada odlu€uje ministar ili lice koje on ovlasti.

O privremenom udaljenju sa rada zaposlenog u policijskoj upravi odlucuje
nacelnik policijske uprave.

Protiv reSenja o udaljenju zaposleni mogu podneti Zzalbu Zalbenoj komisiji
Vlade, u roku od osam dana od dana uruc€enja reSenja o udaljenju.

Zalba ne odlaZe izvrenje resenja.

Policijskom sluzbeniku koji je udaljen sa rada oduzima se sluzbena znacka,
sluzbena legitimacija, oruzje i druga sredstva koja su mu poverena za obavljanje
poslova, dok traje privremeno udaljenje, a drzavnom sluzbeniku sluZbena
legitimacija.”.
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Clan 64.

U nazivu iznad &lana 224. i u Clanu 224. stav 1. re¢: ,Policije” zamenjuje se
reC¢ima: ,policijskih sluzbenika”.

Clan 65.
U ¢lanu 225. stav 3. reci: ,Oblike i nacin” zamenjuje se recju: ,Nacin”.
Clan 66.

U Clanu 227. stav 1. reCi: ,pisanih obracanja policijskih sluzbenika i drugih
zaposlenih u Ministarstvu, kao i prituzbi fiziCkih i pravnih lica” zamenjuju se re€ima:
,obraéanja zaposlenih u Ministarstvu, gradana i pravnih lica u slu¢ajevima koji nisu
predvideni odredbama kojima se reguliSe prituzbeni i skraceni postupak ili
odredbama drugih zakona”.

St. 2.1 3. briSu se.
St. 4-6. postaju st. 2—4.

U dosadasnjem stavu 4. koji postaje stav 2. posle redi: ,kada se” dodaju se
reci: ,adom Sektora unutrasnje kontrole”.

Clan 67.

U Clanu 228. stav 2. tacka 1) re€: ,ostalu” brise se, a reci: ,uvid u evidenciju
koju vodi” zamenijuju se re€ima: ,u evidencije koje vodi”.

U stavu 3. posle redi: ,ovog €lana i” dodaje se rec: ,koja”.
Clan 68.

U &lanu 229. stav 3. redi: ,policije nad primenom njenih policijskih” zamenjuju
se re€ima: ,policijskih sluzbenika i drugih zaposlenih nad primenom policijskih i
drugih”, a posle regi: ,policijski sluzbenik” dodaju se redi: i drugi zaposleni”.

Clan 69.
Clan 230. menja se i glasi:
,Clan 230.

U ciliu prevencije korupcije, Sektor unutrasnje kontrole sprovodi test
integriteta, analizu rizika od korupcije, vodi evidenciju i vrsi kontrolu prijave i promene
imovnog stanja.

Prikupljeni podaci i evidencije za sprovodenje aktivnosti iz stava 1. ovog ¢lana
vode se u skladu sa propisom o evidencijama i obradi podataka u oblasti unutrasnjih
poslova.”.

Clan 70.

Posle ¢lana 230. dodaju se nazivi iznad ¢l. 230a — 230v i ¢l. 230a — 230v koji
glase:

»Test integriteta
Clan 230a

Test integriteta predstavlja kontrolu reakcije i postupanja zaposlenog u
simuliranoj situaciji, koja je identi¢na njegovim radnim aktivhostima, bez obaveze
prethodnog obavestavanja organizacione jedinice u kojoj je testirani zaposlen.

Test integriteta se sprovodi u svrhu jacanja profesionalnog integriteta
zaposlenih i preventivhog delovanja. Sluzi kao indikator za pokretanje predistraznog
postupka, procenu i analizu rizika od korupcije, otkrivanje povreda sluzbene duzZnosti,
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promenu metodologije rada i procedura prilikom neposrednog postupanja zaposlenih
kao i utvrdivanja vrste i potrebe za obukama zaposlenih.

Postupak sprovodenja Testa integriteta obuhvata inicijativu za pokretanje,
odluku i plan za sprovodenje Testa integriteta.

Inicijativa za pokretanje Testa integriteta donosi se na osnovu obrazloZenog
izvesStaja koji je obuhvatio analizu protivpravnog postupanja zaposlenih u
Ministarstvu, analizu rizika i ugroZenosti od korupcije, obavestajnih podataka i
operativnih saznanja o protivpravnim pojavama i dogadajima ili prituzbi na rad
zaposlenih u Ministarstvu.

Postupak sprovodenja Testa integriteta zaposlenih u Ministarstvu pokrece se
na pisanu i obrazlozenu inicijativu ministra, direktora policije ili naelnika Sektora.

Odluku o ispunjenosti uslova za sprovodenje Testa integriteta donosi nacelnik
Sektora unutrasnje kontrole, koji odobrava plan sprovodenja Testa integriteta.

Prilikom sprovodenja Testa integriteta postuju se nacela zakonitosti, osnovna
ljudska prava i slobode, profesionalni integritet i dostojanstvo testiranog.

Zabranjeno je podstrekavanje testiranih na izvrSenje krivicnog dela ili povredu
sluzbene duznosti.

Aktivnosti preduzete prilikom sprovodenja Testa integriteta ne spadaju u
posebne dokazne radnje propisane Zakonikom o krivicnom postupku.

Sprovodenje Testa integriteta moze se video i audio dokumentovati, a tokom
njegovog sprovodenja mogu se koristiti legendirana sredstva i dokumenta.

Rezultat Testa integriteta moze biti pozitivan ili negativan. Test integriteta ima
negativan rezultat ukoliko testirani nije dokazao svoj profesionalni integritet, u kom
slucaju ¢e se prikupljeni materijal koristiti radi pokretanja i vodenja disciplinskog
postupka.

Nacin sprovodenja Testa integriteta propisuje ministar u skladu sa zakonom
kojim se reguliSu evidencije i obrada podataka u oblasti unutrasnjih poslova.

Sprovodenje analize rizika od korupcije
Clan 230b

Analiza rizika od korupcije u Ministarstvu podrazumeva stvaranje jedinstvene
metodologije nha oshovu koje se prepoznaju, identifikuju i procenjuju rizici od
korupcije i utvrduju institucionalni i pojedinaéni faktori koji omogucavaju korupciju,
prepoznatu registrom rizika.

Analiza rizika od korupcije obuhvata i saéinjavanje preporuka i mera
neophodnih za spre€avanje, ublazavanje i eliminisanje verovatnoc¢e pojave korupcije
ili posledica korupcije kao i kontrolu primene mera i reviziju rizika i ponovnu procenu
rizika od korupcije ukoliko se ukaze potreba.

Sektor unutrasnje kontrole u saradnji sa Agencijom za borbu protiv korupcije
vr§i analizu rizika od korupcije u svim organizacionim jedinicama Ministarstva i za
svako radno mesto u Ministarstvu.

Organizacione jedinice Ministarstva duzne su da Sektoru unutrasnje kontrole
pruze struénu i tehni¢ku pomoc u cilju Sto boljeg prikaza postojeceg stanja i procene
rizika za radno mesto i organizacionu jedinicu Ministarstva koje su izlozene riziku od
korupcije.
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Nacin sprovodenja analize rizika od korupcije propisuje ministar.

Provera prijave i promene imovnog stanja zaposlenog
Clan 230v

Sektor unutrasnje kontrole vodi evidenciju imovnog stanja rukovodilaca kao i
za zaposlene na visokorizi€nim radnim mestima u Ministarstvu ustanovljenim
analizom rizika od korupcije, vrsi kontrolu tacnosti podataka prijavljenih u imovinskom
kartonu kao i kontrolu promene imovnog stanja.

Rukovodioci i zaposleni na visokorizi€nim radnim mestima duzni su da prijave
imovinu i promenu svog imovnog stanja Sto se evidentira u li€nom imovinskom
kartonu koji je deponovan u Sektoru unutrasnje kontrole.

Ukoliko je doSlo do promene imovnog stanja, lica iz stava 2. ovog Clana
duZna su da ih prijave Sektoru unutradnje kontrole najkasnije do 31. januara tekuce
godine, za prethodnu godinu.

Imovinski karton sadrzi licne podatke i podatke o imovini i prihodima
zaposlenog u Ministarstvu i lica sa kojima zivi u zajedni¢kom porodiénom
domacinstvu.

Nacin kontrole provere prijave i promene imovnog stanja i Obrazac
imovinskog kartona propisuje ministar u skladu sa zakonom kojim se reguliSu
evidencije i obrada podataka u oblasti unutradnjih poslova.”.

Clan 71.

U ¢lanu 231. stav 2. posle reéi: ,delatnosti” dodaju se reci: ,i nalozenim
merama”, a posle reéi: ,direktora policije,” dodaju se redi: ,nacelnika sektora,”.

U stavu 3. reci: ,i direktoru policije” briSu se, a reCi: ,sa savetodavnim
preporukama” zamenjuju se reCima: ,i naloZzenim merama sa savetodavnim
preporukama i primerima dobre prakse”.

Posle stava 3. dodaje se stav 4. koji glasi:

»,Rukovodilac kontrolisane organizacione jedinice Ministarstva odgovoran je
za realizaciju nalozenih i predlozenih mera i za povratno informisanje nacelnika
Sektora unutrasnje kontrole.”.

Clan 72.

U Clanu 246. stav 1. reci: ,(u daljem tekstu: sredstva za posebne operativhe
potrebe) se u okviru budzeta, prema finansijskom planu direkcije policije i Sektora
unutrasnje kontrole, odreduju namenska finansijska sredstva” zamenjuju se zapetom
i reCima: ,kao i za troSkove sprovodenja programa zastite uCesnika u krivicnom
postupku, se u okviru budzeta, prema finansijskom planu Ministarstva, odreduju
finansijska sredstva za posebne operativhe potrebe Direkcije policije i Sektora
unutrasnje kontrole”.

Clan 73.
Clan 247. menja se i glasi:
,Clan 247,

Ministarstvo osniva Fond za solidarnu pomo¢ (u daljem tekstu: Fond) koji ima
svojstvo budzetskog fonda i raspolaze prikupljenim sredstvima do visine sredstava
na racunu Fonda u cilju pomo¢i zaposlenima u Ministarstvu i ¢lanovima njihovih uzih
porodica.
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Sredstva Fonda obezbeduju se iz sredstava budzeta, donacija i drugih
sredstava u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Sredstva Fonda se opredeljuju i dodeljuju u vidu solidarne pomodi i to kao
fiksni nov€ani iznos ili nov€ani iznos koji odgovara stvarnom troSku, pod uslovom da
na raéunu Fonda postoje raspoloziva sredstva.

Aktom ministra obrazuje se Komisija, koju €ine predstavnici Ministarstva i
reprezentativnih sindikata, koji odlu¢uju o pojedinaénim zahtevima korisnika Fonda.

Nadleznost i postupak koji sprovodi Komisija, uslovi, merila i visina solidarne
pomoci blize se ureduju pravilnikom koji donosi ministar uz prethodnu saglasnost
Vlade.

Sredstva Fonda Cine finansijska sredstva koja su planirana i opredeljena
budZzetom Republike Srbije na razdelu Ministarstva na odgovarajucoj aproprijaciji
namenski opredeljenoj za pruzanje pomodéi korisnicima Fonda u tekucoj godini,
donacija pravnih i fiziCkih lica, dobrovoljnih priloga zaposlenih u Ministarstvu i sva
druga bespovratno data sredstva u korist Fonda.

Fond raspolaze sredstvima u visini sredstava opredeljenih budZetom na ovoj
aproprijaciji za ovu vrstu namene na godiSnjem nivou za tekuc¢u godinu, uvecano za
evidentirani iznos donacija i drugih sredstava.”.

Clan 74.
Clan 248. menja se i glasi:
,Clan 248.
Sredstva Fonda dodeljuju se:
1) zaposlenom za rodenje deteta;
2) zaposlenom za slucaj smrti ¢lana uze porodice;
3) ¢lanu uze porodice zaposlenog za slu€aj smrti zaposlenog;
4) zaposlenom za slucaj duze ili teze bolesti;

5) za slucaj leCenja od posledica ranjavanja zaposlenog kome je radni
odnos u Ministarstvu prestao kao posledica ranjavanja prilikom i u vezi vrSenja
sluzbene duznosti;

6) zaposlenom za slu€aj duze ili teze bolesti ¢lana uze porodice;

7) zaposlenom za zdravstvenu rehabilitaciju, nabavku ortopedskih
pomagala, aparata za rehabilitaciju i nabavku lekova;

8) zaposlenom za nabavku ortopedskih pomagala, aparata za rehabilitaciju
i nabavku lekova za ¢lana uze porodice;

9) zaposlenom za slucaj teze invalidnosti;

10) zaposlenom za posebne sluCajeve ugrozenosti usled elementarnih
nepogoda koje pogadaju domacinstvo zaposlenog;

11) za stipendiranje dece zaposlenog poginulog prilikom i u vezi vrSenja
sluzbene duznosti i dece zaposlenog ranjenog prilikom i u vezi vrSenja sluzbene
duznosti i to za: redovno Skolovanje, a najkasnije do navrSene 26 godine Zivota,
nabavku udzbenika i Skolskog pribora u toku osnovnog i srednjeg obrazovanja i za
boravak deteta u predskolskoj ustanovi;

12) ¢lanu uze porodice zaposlenog poginulog prilikom i u vezi vrSenja
sluzbene duznosti i to za: zakupninu na ime stanarine, ukoliko nema reSeno
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stambeno pitanje ili za otplatu duga po stambenom kreditu i za izdrzavanje ukoliko
nema drugih sredstava za zivot i nije sposoban za rad.

U slucaju da su oba roditelja zaposlena u drzavnim organima, pravo iz stava
1. tacka 1) ostvaruje majka deteta.

Clanovima uzZe porodice u smislu stava 1. tacke 2), 3) 6) i 8) ovog &lana,
smatraju se brac¢ni drug, vanbrac¢ni drug, deca, usvojilac, usvojenik, rodena braca i
sestre, roditelji i staratelj.

Clanovima uze porodice u smislu stava 1. tadka 12) ovog ¢&lana, smatraju se
braéni drug, vanbraéni drug, deca, roditelj, staratelj, usvoijilac, usvojenik pod uslovom
da su zZiveli u zajedni¢kom domadinstvu.”.

Clan 75.
Clan 256. brige se.
Clan 76.

Podzakonski akti utvrdeni ovim zakonom donecée se najkasnije u roku od dve
godine od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 77.

Zakoni kojima su ustanovljeni organizacioni oblici koji u svom nazivu imaju
re¢ ,policija” uskladi¢e se sa odredbom ovog zakona u roku od tri godine od dana
njegovog stupanja na snagu.

Clan 78.
Organi €iji zaposleni nose tamno plave uniforme duzni su da svoje propise

usklade sa odredbom ¢lana 39. stav 8. ovog zakona u roku od tri godine od dana
njegovog stupanja na snagu.

Clan 79.

Propisi doneti na osnovu Zakona o policiji (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 6/16)
ostaju na snhazi do donosenja propisa kojim se stavljaju van shage, ukoliko nisu u
suprotnosti sa odredbama ovog zakona.

Clan 80.

Svi postupci zapoCeti do stupanja na snagu ovog zakona okoncace se
primenom propisa prema kojima su zapoceti.

Clan 81.

Utvrdivanje ¢inova-zvanja propisanih ovim zakonom izvrSice se reSenjima o
rasporedivanju zaposlenih na radna mesta utvrdena aktima iz ¢lana 9. stav 2. i ¢lana
22. stav 6. ovog zakona.

Clan 82.

Odredbe ¢lana 43. ovog zakona (novi ¢lan 173a) primenjivace se zaklju¢no
sa 31. decembrom 2018. godine, kada prestaju da vaze.

Clan 83.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.
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OBRAZLOZENJE

I. USTAVNI OSNOV ZA DONOSENjE ZAKONA

Ustavni osnov za donoSenje Zakona o izmenama i dopunama Zakona o
policiji sadrzan je u ¢lanu 97. taCka 4) Ustava Republike Srbije, kojim je utvrdeno da
Republika Srbija ureduje i obezbeduje odbranu i bezbednost Republike Srbije i njenih
gradana, kao i mere za slu€aj vanrednog stanja.

Il. RAZLOZI ZA DONOSENjE ZAKONA

DonoSenjem novog Zakona o policiji (,Sluzbeni glasnik RS® broj 6/16) u
pravni sistem uveden je niz novina koje su znacajno doprinele poboljSanju kvaliteta u
obavljanju policijskih i drugih poslova u Ministarstvu unutrasnjih poslova.

Medutim, imajuci u vidu nove institute koji su uvedeni po prvi put u pravni
sistem, javila se potreba za odredenim intervencijama, kojima bi se otklonili odredeni
nedostaci koji su uoCeni u dosadadnjoj primeni vazeéeg zakona, preciziranjem
pojedinih odredaba i poboljSanjem postojeéih redenja u Zakonu.

Na osnovu sveobuhvatne analize i rezultata primene vazeéeg zakona koji je
usvojen 2016. godine, pristupilo se usavrdavanju i poboljSanju postojecih reSenja u
smislu njihove efikasne primene, kako bi Ministarstvo unutrasnjin poslova kao
drzavni organ u za$titi sistema bezbednosti u najSirem smislu te reci, te
obezbedivanja sigurnog ambijenta za Zivot u lokalnoj zajednici, dalo najveci doprinos.

Najznacajnije izmene i dopune odnose se na preciziranje definicije ,Policije”,
kao i na ekskluzivnho pravo na kori§¢enje ove re€i u svom nazivu za Ministarstvo
unutrasnjih poslova i Ministarstvo odbrane, ¢ime se stvara vecéa pravna sigurnost kod
gradana i spreCava moguénost da isti dodu u zabludu prilikom ostvarivanja svojih
prava ili tokom izvrS8avanja svojih duznosti. Upotreba reci ,Policija” u nazivu sluzbi
koje ne obavljaju poslove bezbednosti i zastite prava i sloboda gradana, u smislu
policijskih poslova, nije odgovaraju¢a i ne doprinosi subjektivnom osecaju viSeg
stepena bezbednosti kod gradana, nije u dovoljnoj meri opravdana i uzrokuje, pored
sliéne pojave u okviru jo$ nekih institucija u Republici Srbiji, nerazumevanje i, kao
krajnju pojavu, dovodenje u zabludu gradana usled pogresnih o€ekivanja u pogledu
zastite njihove bezbednosti i bezbednosti njihove imovine. Jasna razlika u nazivu kao
i izgledu uniforme pripadnika razli¢itih sluzbi povecala bi poverenje gradana u
institucije i doprinela postizanju viSeg stepena bezbednosti u drustvu, $to ovim
izmenama i dopunama Zakona takode obuhvatamo. U tom smislu predvideno je da
¢e tamno plave uniforme nositi policijski sluzbenici ¢ime ¢e se napraviti jasha
vizuelna distinkcija u odnosu na zaposlene u drugim drzavnim organima, javnim
preduzec¢ima i pravnim i fizickim licima na koja se primenjuju odredbe propisa o
privathom obezbedenju.

Takode su precizirani poslovi koje obavlja Ministarstvo unutrasnjih poslova
kroz dopunu njegove nadleznosti, ¢ime se doprinosi transparentnosti i boljem uvidu
javnosti u pojedine poslove koji se obavljaju. Na isti nacin i iz istih razloga precizirani
su i policijski poslovi. Poslovi policijske uprave dopunjeni su odredbom o
obezbedivanju hitnog i redovnog informisanja i izveStavanja Direkcije policije o
pojavama i dogadajima na svom podrucju, kako bi se unapredila koordinacija svih
sluzbi i kako bi reakcija na odredenu nepozeljnu bezbednosnu pojavu bila na
najadekvatniji nacin otklonjena.

Zakonom se reguliSe i Platforma za bezbednu elektronsku komunikaciju,
razmenu podataka i informacija izmedu drzavnih organa i institucija kako bi se
sprecili najtezi oblici organizovanog kriminala i drugih oblika teSkog kriminala, a koja
¢e znacajno unaprediti rad Policije, ali i saradnju sa drugim drzavnim organima,
posebnim organizacionim jedinicama drzavnih organa i institucijama.
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Narocita paZnja posveéena je oblikovanju odredbi kojima se ureduje vrienje
bezbednosnih provera.

Najznaéajnija novina jeste utvrdivanje Ccinjenica koje predstavljaju
bezbednosnu smetnju za prijem u radni odnos u Ministarstvo unutrasnjih poslova,
prijem na struéno obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za potrebe Policije,
odnosno drugo pravo kada je propisano posebnim zakonom. Po prvi put definisana
je njena sadrzina.

Oc&ekujemo da ¢e se preciziranjem odredaba o vrSenju bezbednosnih
provera, u redovima zaposlenih u Ministarstvu unutrasnjih poslova prevashodno naci
samo ona lica koja svojim navikama, sklonostima i ponasanjem u prethodnom
periodu ukazuju da ¢e biti dostojna za rad u Ministarstvu. Ove odredbe podiéi ¢e
svest i 0 potrebi poStovanja zakona.

Kompletno je preciziran nacin vrSenja bezbednosnih provera, propisano je za
koga i kada mogu da se vrse, kao i odredbe po kojima saglasnost za njihovo vrienje
nije potrebna i to u restriktivnom broju sluajeva kada javni interes i opste dobro to
nalazu. lako odredbe Zakona o policiji obraduju ovu materiju, ona ¢e jo$ detaljnije biti
formulisana novim Zakonom o evidencijama i obradi podataka u oblasti unutrasnjih
poslova.

Preciziraju se odredbe o obavezi pripravnosti i dostupnosti policijskih
sluzbenika, u cilju zastite njihovih prava.

Odredbe o Kkarijernom razvoju policijskih sluzbenika adekvatnije su
formulisane, sadrzina im je precizirana u cilju stvaranja uslova za njihovu potpunu
primenu. lako se utvrdeni €inovi i zvanja ne menjaju, stepeni obrazovanja potrebni za
njihovo sticanje, preciziraju se, radi usaglasavanja sa odredbama Zakona o visokom
obrazovaniju.

Precizirane su odredbe Zakona koje se odnose na poslove i delatnosti koje
zaposleni ne moze da obavlja van radnog vremena u Ministarstvu. Naime, navodi se
Sta se podrazumeva pod poslovima i delatnostima koji su nespojivi sa poslovima
zaposlenih u Ministarstvu - tzv. nespojivi poslovi, propisani su i uslovi pod kojima se
ostali ,spojivi” poslovi i delatnosti mogu obavljati van radnog vremena u Ministarstvu.
Predvideno je da zaposleni u Ministarstvu ne mogu obavljati poslove i delatnosti koji
mogu izazvati sukob interesa ili uticati na nepristrasnost u radu.

Usled specifiCnosti posla kao i postojanja odredenih radnih mesta na kojima
je neophodno obezbediti konstantno prisustvo zaposlenih radi obavljanja
najslozenijih i poslova najviseg bezbednosnog rizika ograni¢ava se pravo na Strajk
dopunom postojecih odredaba. Uredeno je da ministar moze odrediti radna mesta i
organizacione celine na kojima nema uslova da se obezbedi minimum procesa rada i
na taj nac¢in onemogucava se moguénost ovih celina da stupe u Strajk ako za tim
postoji visi interes.

Policija je specificna sluzba, policijski sluzbenici obavljaju visoko riziéne
poslove, tako da se uzima u obzir kvalitet izvrSenja zadataka u zastiti bezbednosti
gradana i imovine, ali i o€uvanje radne sposobnosti pripadnika Ministarstva, u tom
smislu i odredbama kojima se ureduje pravo na staz osiguranja u uve¢anom trajanju,
precizirane su i jasno je utvrdeno koje kategorije zaposlenih mogu izuzetno od
primene Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, ostvariti pravo na starosnu
penziju pre ispunjenja opStih uslova za sticanje starosne penzije. Naime postoji
odredeni broj policijskih sluzbenika koji su 15 i viSe godina staza proveli na posebno
slozenim, specificnim odnosno operativhim poslovima Kkoji zahtevaju posebnu
obucenost i psihofizitku spremnost. Za ove kategorije policijskih sluzbenika koji su
tokom svog radnog angazovanja u Ministarstvu dali izuzetan doprinos i koji su
obavljali poslove koji se nakon navrSenja odredenih godina zivota ne mogu obavljati
na nadin i po standardima zahtevanim za tu profesionalnu delatnost i ¢ime se
policijski sluzbenik tokom izvrSavanja navedenih poslova dovodi u neposrednu
Zivotnu i zdravstvenu opasnost, data je mogucénost penzionisanja.
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Posebni slu€ajevi prestanka radnog odnosa, preformulisani su usled
postojanja potrebe preciziranja momenta prestanka radnog odnosa i to nakon $to
nastupi odredeni uslov odnosno slucaj.

Detaljnije se ureduje i postupak prestanka radnog odnosa, sa pravom na
invalidsku penziju, gde se utvrduje ko je nadlezan za postupanje po zalbi na
prvostepeno resenje komisije pri Zavodu za zdravstvenu zastitu radnika Ministarstva.

S obzirom da vazeCi Zakon o policiji u odredenim delovima prilikom
uredivanja prava i obaveza, nije obuhvatio sve zaposlene veé¢ samo policijske
sluzbenike, odredena prava koja su vazecim zakonom bila rezervisana samo za
policijske sluzbenike ovim izmenama i dopunama bi¢e ustanovijena za sve
zaposlene u Ministarstvu $to ée biti od znacCaja nakon jasne podele zaposlenih na
policijske sluzbenike, drzavne sluzbenike i namestenike.

Kao znaajan novitet istiCemo i psiholodku zastitu i psiholosku podrdku
zaposlenima kroz struéno savetodavni rad koji ¢e doprineti oCuvanju, zastiti i
unapredenju psihickog zdravlja zaposlenih i prevazilazenju i suoCavanju sa
teSko¢ama u radu.

Naknada troSkova zaposlenih za dolazak i odlazak sa rada, preformulisana je
i uskladena sa opstim propisima o radu.

Znacajno su unapredene i precizirane preventivne aktivnosti Sektora
unutradnje kontrole. Novi instrumenti uvedeni u pravni sistem vaze¢im Zakonom o
policiji sada su razradeni i njihova primena ¢e obezbediti podatke za dalju analizu i
predlaganje mera za iskorenjivanje korupcije u Ministarstvu.

Narocito se preciziraju odredbe kojima je obrazovan Fond za solidarnu pomo¢
za policijske sluzbenike kojim se jo$ viSe naglaSava socijalna uloga i socijalna
podrska koje Ministarstva pruza svojim zaposlenima. Vazno je napomenuti da novim
reSenjima prava zaposlenih ni u kom delu nisu umanjena, vec¢ su stvoreni uslovi za
njihovo efikasnije ostvarivanje. Korisnici solidarne pomoc¢i su zaposleni i njihovi
¢lanovi uze porodice, s tim da se koris¢enje ovog prava vise ne uslovljava zivotom u
zajednickom domacinstvu osim u slu€aju kada se radi o Clanu uze porodice
zaposlenog poginulog prilikom i u vezi vrdenja sluzbene duznosti i to za: zakupninu
na ime stanarine, ukoliko nema reSeno stambeno pitanje ili za otplatu duga po
stambenom kreditu i za izdrzavanje ukoliko nema drugih sredstava za zivot i nije
sposoban za rad. U ovom slu€aju se Clanovima uze porodice smatraju braéni drug,
vanbracéni drug, deca, usvojilac, usvojenik pod uslovom da su ziveli u zajedniCkom
domacinstvu. Nadleznost, postupak, nacela, uslovi, merila i visina solidarne pomoci
blize ¢e se urediti pravilnikom koji donosi ministar uz prethodnu saglasnost Vlade.
Predvideno je da se sredstva koja se dodeljuju u vidu solidarne pomoc¢i mogu dodeliti
kao fiksni nov€ani iznos ili nov€ani iznos Kkoji odgovara stvarnim troSkovima.
Predvideno je da se aktom ministra obrazuje Komisija, koju Cine predstavnici
Ministarstva i reprezentativnih sindikata, koji odlu€¢uju o pojedinacnim zahtevima
korisnika Fonda, ¢ime se utiCe i na jacanje poverenja radnika Ministarstva u njihovog
poslodavca.

1. OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA | POJEDINACNIH
RESENjA

Odredbom ¢lana 1. izmenjen je ¢lan 3. vazeéeg Zakona, tako Sto je
precizirana definicija ,Policije”, i dato ekskluzivho pravo na koriS¢enje ove reci u
svom nazivu za Ministarstvo unutrasnjih poslova i Ministarstvo odbrane.

Odredbom ¢lana 2. izmenjen je ¢lan 10. vaze¢eg Zakona dodavanjem redi: ,,i
mere i radnje”, imajuci u vidu da policijski sluzbenici u statusu ovlaséenih sluzbenih
lica pored policijskih ovlad¢enja primenjuju i policijske mere i radnje. Pored toga
precizira se status lica koja obavljaju poslove zastite od pozara.

Odredbom ¢lana 3. izmenjen je ¢lan 11. vazeCeg Zakona €ime su precizirani
poslovi koje obavlja Ministarstvo, kroz dopunu njegove nadleznosti, Cime se
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doprinosi transparentnosti i boljem uvidu javnosti u pojedine poslove koji se obavljaju
u Ministarstvu.

Odredbom ¢lana 4. izmenjen je ¢lan 19. vazeCeg Zakona kojim je precizirana
medunarodna saradnja Ministarstva - sa inostranim organima i medunarodnim i
drugim organizacijama, kao i $ta ona obuhvata.

Odredbom ¢lana 5. izmenjen je Clan 22. vazeceg Zakona kojim Jedinica za
zastitu postaje posebna jedinica policije u sediStu Direkcije policije, imajuéi u vidu
specifiénost njenog utvrdenog delokruga. Takode je dopunjeno zakonsko ovlasc¢enje
za donoSenje podzakonskog akta dodavanjem ,posebnih uslova za prijem i rad” u
specijalnoj i posebnim jedinicama policije.

Odredbom Clana 6. izmenjen je Clan 24. vazeceg Zakona tako $to poslove koji
podrazumevaju izradu i donoSenje strateSke procene javne bezbednosti i strateSkog
plana Policije, Direkcija policije obavlja u saradnji sa organizacionom jedinicom
nadleznom za strateSko planiranje, ¢ime se daje jo$ veci znaCaj izradi navedenih
akata.

Odredbom ¢lana 7. izmenjen je ¢lan 25. vaZzeéeg Zakona kojom su poslovi
policijske uprave dopunjeni odredbom o obezbedivanju hitnog i redovnog
informisanja i izveStavanja Direkcije policije o pojavama i dogadajima na svom
podru¢ju, kako bi se unapredila koordinacija svih sluzbi i kako bi adekvatno
reagovalo na odredenu nepozeljinu bezbednosnu pojavu.

Odredbom ¢lana 8. izmenjen je Clan 30. vazeteg Zakona, gde se vrSi
preformulacija policijskin poslova u srodne grupe, na koji nacin se ostavlja
mogucnost da svaki od navedenih poslova bude po potrebi detaljnije ureden.

Odredbom ¢lana 9. dodaje se novi ¢lan 34a kojim se uvodi platforma za
bezbednu elektronsku komunikaciju, razmenu podataka i informacija izmedu
drzavnih organa i institucija kako bi se sprecili najtezi oblici organizovanog kriminala i
drugih oblika teSkog kriminala koja ¢e znacajno unaprediti rad Policije, ali i saradnju
sa drugim drzavnim organima, posebnim organizacionim jedinicama drzavnih organa
i institucijama.

Odredbom ¢lana 10. menja se €lan 37. uvodenjem sluzbenih legitimacija za
drzavne sluzbenike Ministarstva koja sluzi iskljuCivo za identifikaciju i dokazivanje
svojstva drzavnog sluzbenika za rad u Ministarstvu.

Odredbom ¢lana 11. kojom se menja ¢lan 39. propisano je zaduzivanje
sveCanih uniformi od strane policijskih sluzbenika u statusu ovlaséenog sluzbenog
lica koji poslove obavljaju u gradanskom odelu. Predvidena je shodna primena o
zaduzivanju uniforme, oznaka i druge opreme i duznost njenog noSenja na propisan
nacin i za pripadnike vatrogasno spasilackih jedinica, polaznike za osnovnu policijsku
obuku, studente Kriminalisticko-policijske akademije i pripravnike za policijske
sluzbenike u statusu ovlaséenih sluzbenih lica koji policijske poslove obavljaju u
uniformi. Predvideno je takode da isklju€ivo pravo noSenja tamno plave uniforme
imaju policijski sluzbenici i pripadnici vatrogasno spasilackih jedinica, polaznici za
oshovnu policijsku obuku, pripadnike Kriminalisticko-policijske akademije i pripravnici
za policijske sluzbenike u statusu ovlas¢enih sluzbenih lica koji policijske poslove
obavljaju u uniformi ¢ime &ée se napraviti jasna vizuelna distinkcija u odnosu na
zaposlene u drugim drzavnim organima, javnim preduzec¢ima i pravnim i fizickim
licima na koja se primenjuju odredbe o privatnom obezbedenju.

Odredbom ¢lana 12. menja se ¢lan 43. u pogledu proSirenja kruga lica kojima
se ustanovljava duznost da se policijski sluzbenici odazovu na preventivne lekarske
preglede u okviru specifitne zdravstvene zastite koju obezbeduje Ministarstvo, a u
sklopu toga i na vanredne lekarske preglede na predlog zdravstvene ustanove u
kojoj se ledi ili na obrazlozeni predlog rukovodioca.

Odredbom ¢lana 13. menja se stav 3. ¢lana 52. kojim se ureduje da se audio i
video snimanije policijskih sluzbenika moze koristiti u svrhu otkrivanja i rasvetljavanja
prekrSaja i krivicnih dela i ostalih delikata, ali i radi kontrole i analize obavljanja
policijskih poslova.
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Odredbom ¢lana 14. menja se Clan 59. gde se utvrduje da se poternica
raspisuje u skladu sa Zakonikom o krivicnom postupku, ali i drugim zakonom
(Zakonom o izvrSenju krivicnih sankcija).

Odredbom ¢lana 15. menja se €lan 60. kojim se preciziraju odredbe u vezi sa
preduzimanjem mera ciljane potrage, takode rokovi za donoSenje odluke o
odobravanju i nastavku odnosno obustavi primene mera ciljane potrage, skraceni su
sa 72 Casa na 24 Casa, Cime Ce se postiCi veCa efikasnost u primeni mere ciljane
potrage.

Odredbom ¢lana 16. menja se €lan 70. u smislu zakonskog ovlaséenja za
donoSenje podzakonskog akta kojim ¢e se propisati nacin i uslovi primene policijskih
ovlasc¢enja prema maloletnim licima, gde se za ovlas¢enog donosioca akta predvida
ministar unutradnjih poslova ali i saglasnost ministra nadleznog za poslove
pravosuda.

Odredbom ¢lana 17. menja se ¢lan 91. koji se terminoloski upodobljava, ali i
dopunjuje prikupljanjem obavestenja, podataka i informacija od lica za potrebe
obavljanja zakonom utvrdenih policijskih poslova, ¢ime ¢e se neposredno unaprediti
rad Policije i stvoriti preduslovi za prevashodno spreCavanje ali i otkrivanje i
rasvetljavanje kriviCnih dela i prekrsaja.

Odredbom ¢lana 18. menja se ¢lan 99. u smislu terminoloskog usaglasavanja
i preciziranja postupanja policijskih sluzbenika u primeni kriminalistiCko-takti¢kih i
forenzi¢kih metoda.

Odredbom ¢lana 19. menja se ¢lan 102, ¢ijim odredbama se definiSe
bezbednosna smetnja, koja se detaljnije ureduje ¢lanom 138, proSiruje se pravo
policijskog sluzbenika na vrdenje bezbednosnih provera za kandidate za obuku
vatrogasno-spasilackih jedinica i na lica koja stanuju, rade ili borave po drugom
oshovu u neposrednom okruzenju lica koja se bezbednosno &titi. Propisuje se i Sta
sadrzi izvestaj o izvrenoj bezbednosnoj proveri.

Odredbama ¢€l. 20, 21. i 22. menjaju se ¢l. 131, 132. i 133. koji se nalaze u
delu zakona koji ureduju ljudske resurse, a tiCu se obuka, stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja koji se terminoloSki upodobljavaju i preciziraju kako bi se ovi instituti
detaljnije uredili i adekvatno primenili.

Odredbom ¢lana 23. menja se ¢lan 135. u delu ¢lana vazeéeg Zakona kojim
se propisuju izuzeci od zasnivanja radnog odnosa putem konkursa uz navodenje
veceg broja sluCajeva kada za zasnivanje radnog odnosa u ministarstvu nije
potreban konkurs. Takode se predvida da postupanje prilikom predvidenih izuzetaka
mora biti u skladu sa kadrovskim planom.

Odredbom ¢lana 24. menja se ¢lan 136. kojim se predvida da se u slu€aju
kada je rukovodeée radno mesto upraznjeno, na to radno mesto rasporeduje vrsilac
duznosti, do njegove popune, pri ¢emu za vreme vrSenja duznosti rukovodioca
zaposlenom pripadaju sva prava radnog mesta na koje se kao vrSilac duznosti
rasporeduje, ako je to za njega povoljnije.

Odredbom ¢lana 25. menja se ¢lan 137. kojim je propisano da lice koje se
prima u radni odnos u Ministarstvo, treba izmedu ostalih uslova i da ispunjava uslove
radnog mesta propisane aktom o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji. Takode je
prosirena odredba koja predvida da se za pojedina radna mesta utvrdena aktom iz
¢lana 9. stav 2. ovog zakona, moze propisati da lice koje zasniva radni odnos u
Ministarstvu, ima isklju€ivo drzavljanstvo Republike Srbije, dodavanjem ove
mogucénosti i za radna mesta propisana aktom iz ¢lana 22. stav 6. ovog zakona.

Odredbom ¢lana 26. menja se ¢lan 138. kojim su definisane bezbednosne
smetnje za prijem u radni odnos u Ministarstvu i predvideno da se iste bezbednosne
smetnje utvrduju i za angazovanje za rad u Ministarstvu van radnog odnosa, kao i za
priem kandidata na osnovnu policijsku i osnovnu obuku vatrogasno-spasilackih
jedinica i prilem kandidata za upis na visokoSkolsku ustanovu za potrebe policijskog
obrazovanja.
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Odredbom clana 27. menja se ¢lan 140. kojim je propisano da ocenu o
postojanju ili nepostojanju bezbednosne smetnje, uz obrazloZenje, daje rukovodilac
organizacione jedinice koja je vrdila bezbednosnu proveru, odnosno posebna
komisija koja ¢e vrsiti bezbednosne provere za zaposlene u Sluzbi za bezbednost i
zastitu podataka. Ocena sa obrazloZenjem se dostavlja podnosiocu zahteva za
vrSenje bezbednosne provere, a licu na koje se odnosi, samo na izri€it zahtev, daje
se na uvid.

Odredbom ¢&lana 28. menja se ¢lan 141. kojim se na drugadiji nacin predvida
vrSenje bezbednosnih provera po nivoima i produzava period vrdenja bezbednosnih
provera za rukovodioce srednjeg, visokog i strateSkog nivoa, dok ¢e se iste za
rukovodioce operativnog nivoa vrsiti na isti naCin kao i za ostale zaposlene.
Precizirana je nadleznost za vrSenje bezbednosnih provera za zaposlene u Sektoru
unutradnje kontrole i Sluzbi za bezbednost i zastitu podataka.

Odredbom ¢&lana 29. menja se €lan 142. preciziran je postupak vrenja
bezbednosne provere u smislu provere podataka iz skupa podataka koji predstavljaju
maksimalan obim, odnosno koli¢inu podataka koje Ministarstvo moze da obraduje u
zavisnosti od svrhe za koju su prikupljeni. Takode se navodi koji podaci mogu biti
sadrzani u Upitniku o identifikacionim podacima. Propisano je davanje, odnosno
izuzeci od davanja saglasnosti za vrSenje bezbednosnih provera, kao i ovlaséeni,
odnosno nadlezni podnosioci zahteva za vrSenje istih. Bezbednosne provere za sve
zaposlene koje propisuje €lan 141. vazeceg Zakona, viSe se ne predvidaju, vec se
primenjuje ¢lan 142. koji propisuje da radi utvrdivanja kontinuiteta ispunjenosti uslova
za rad u Ministarstvu, zahtev za pokretanje postupka bezbednosne provere za
zaposlene, podnosi njihov neposredni rukovodilac, odnosno rukovodilac
organizacione jedinice u koju je zaposleni upuc¢en. Takode, bezbednosha provera
moze se vrSiti i ukoliko postoje osnovi sumnje da kod zaposlenog postoje
bezbednosne smetnje. Izmedu ostalog, precizira se nadleznost za postupanje
prilikom vrSenja bezbednosnih provera.

Odredbom ¢&lana 30. menja se ¢lan 143. koji propisuje da se pored podataka
iz Upitnika u postupku vrSenja bezbednosne provere, prikupljaju i proveravaju i
podaci o osobama sa kojima lice koje se proverava zivi u zajedni¢kom domacinstvu,
uz njihovu pisanu saglasnost, kao i ostali podaci od znaCaja za utvrdivanje
bezbednosne smetnje, dakle iz odredbe se briSu podaci koji su sadzani u Upitniku.
Takode, ureduje se situacija kada lice odbije da da pisanu saglasnost.

Odredbom ¢lana 31. menja se ¢lan 144, kojim se precizira i dopunjuje nacin
vr§enja bezbednosnih provera.

Odredbom ¢lana 32. menja se ¢lan 149. kojim se precizira da direktor policije
moze biti izabran u najviSe dva uzastopna mandata, kao i da Vlada moze, na predlog
ministra, postaviti direktora policije na drugi uzastopni mandat bez javhog konkursa.

Odredbom ¢lana 33. dopunjuje se ¢lan 154. kojim se pod posebnim
rasporedom rada policijskih sluzbenika, podrazumeva i angazovanje interventnog
karaktera, definiSe se §ta se smatra pod angazovanjem interventnog karaktera, ali i
prava i obaveze koje proistiu iz istog.

Odredbom ¢lana 34. menja se Clan 156. tako $to se pripravnost definiSe na
drugaciji nacin.

Odredbom ¢lana 35. menja se ¢lan 164. kojim se predvida da u slucaju
odlaganja ili prekidanja godiSnjeg odmora, svi zaposleni imaju pravo na naknadu
stvarnih troSkova prouzrokovanih odlaganjem, odnosno prekidom godiSnjeg odmora,
dok su do sada to pravo imali samo policijski sluzbenici, pri ¢emu se vodi raéuna o
odgovornom fiskalnom upravljanju, racionalnosti, funkcionalnosti i efikasnosti.

Odredbom ¢lana 36. menja se ¢lan 165. kojim se preciznije reguliSu odredbe
kojima se ureduje karijerni razvoj zaposlenih u Ministarstvu.

Odredbom ¢lana 37. menja se ¢lan 166. kojim je izvrSeno usaglasavanje sa
odgovaraju¢im odredbama Zakona o visokom obrazovanju koje se odnose na
stepene obrazovanja potrebne za odredene Cinove, odnosno zvanja. Takode su u cilju
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usaglaSavanja sa faktickim stanjem stepena obrazovanja zaposlenih u Ministarstvu
opredeljeni i odgovarajuéi bodovi koji podrazumevaju odgovaraju¢e stepene
obrazovanja.

Odredbom ¢lana 38. menja se €lan 168. kojim se predvida se da zaposleni u
Ministarstvu ne mogu obavljati poslove i delatnosti koji mogu izazvati sukob interesa
ili uticati na nepristrasnost u radu, kao i postupak prava i obaveze u vezi sa
obavljanjem ,spojivih” poslova van radnog vremena, odnosno dodatnog rada.

Odredbom ¢lana 39. menja se ¢lan 169. kojim se koriguje tehni¢ka greska.

Odredbom ¢lana 40. menja se €¢lan 170. gde se dodaje da zaposleni u
Ministarstvu nemaju pravo na Strajk u slu€aju da su zaposleni na radnim mestima na
kojima nema uslova za obezbedivanje minimuma procesa rada, kao i da se radna
mesta na kojima se ne obezbeduje minimum procesa rada ureduju posebnim aktom
ministra.

Odredbom ¢lana 41. menja se €lan 171. i utvrduje se da se pojedina radna
mesta, odnosno poslovi u Ministarstvu, primenom posebnih kriterijuma, utvrduju kao
radna mesta na kojima se staz osiguranja u efektivnom trajanju rauna sa uvecanim
trajanjem i upucuje se na primenu propisa o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Odredbom ¢lana 42. menja se Clan 172. kojim se detaljnije reguliS8u posebni
slu€ajevi prestanka radnog odnosa u Ministarstvu i predvida se da protiv reSenja o
prestanku radnog odnosa, u navedenim slu€ajevima iz ovog C&lana, zalba nije
dopustena.

Odredbom ¢lana 43. dodaje se novi ¢lan 173a Cijim se dodavanjem
omogucéava pravo na starosnu penziju pre ispunjenja opstih uslova za sticanje
starosne penzije koji proizilaze iz zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Odredbom ¢&lana 44. menja se €lan 174. kojim se predvida da je u sluc€aju
prestanka radnog odnosa sa pravom na invalidsku penziju, za postupanje po Zalbi
nadlezan je organ vestaenja u drugostepenom postupku RepubliCkog fonda za
penzijsko i invalidsko osiguranje, a nacin i postupak rada komisija iz st. 2. i 3. uredi¢e
se aktom koji zajedniCki donose ministar i ministar zaduzen za penzijsko i invalidsko
osiguranije.

Odredbom c¢lana 45. briSe se ¢lan 176, jer se solidarna pomo¢ sada
jedinstveno ureduje izmenom u €l. 247. 1 248.

Odredbom ¢&lana 46. menja se Clan 178. gde u odnosu na institute nagrade i
priznanja koji su utvrdeni Zakonom, novinu predstavlja to $to se pored dosadasnjih
kriterijuma za dodelu nagrada i priznanja dodatno predvida, da se zaposleni moze
nagraditi i za drugi radni doprinos, ¢ime su obuhvaceni svi poslovi i zadaci iz
delokruga ministarstva.

Odredbom ¢lana 47. menja se ¢lan 180. kojim se predvida da svi zaposleni u
Ministarstvu uzivaju specificnu zdravstvenu zastitu, a ne samo policijski sluzbenici.

Odredbom c¢lana 48. dodaje se novi ¢lan 180a koji propisuje da se na
zaposlene u Ministarstvu na radnim mestima za koje su obavezni zdravstveni
pregledi prema kriterijumima, standardima, proverama i uverenjima definisanim
drugim zakonom ili podzakonskim aktom, a u nadleznosti su drugih ovlasc¢enih
(sertifikovanih) ustanova za sprovodenje pregleda, primenjuju odredbe tog zakona ili
podzakonskog akta, kao i da troSkove ovih zdravstvenih pregleda snosi Ministarstvo.

Odredbom ¢lana 49. menja se ¢lan 182. kojim se predvida da svi zaposleni u
Ministarstvu imaju pravo na psiholosku zastitu i psiholoSku podrSku, za razliku od
vazecih odredbi ovog €lana, koja su se odnosila iskljuivo na policijske sluzbenike.

Odredbom ¢&lana 50. menja se ¢lan 183. kojim je detaljnije uredeno
podvrgavanje zaposlenog testiranju na prisustvo alkohola i/ili psihoaktivnih supstanci
u organizmu, nacin upucivanja, kao i propisivanjem da je testiranje redovno i
vanredno i da troSkove testiranja snosi Ministarstvo.

Odredbom ¢lana 51. menja se stav 2. ¢lana 184. tako Sto se predvida da se
struktura plate, uvecCana plata, koeficijenti plate, kriterijumi i nacin vrednovanja
poslova zaposlenih utvrduju posebnim aktom Vlade.
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Odredbom clana 52. menja se stav 12. Clana 185. tako Sto se na drugaciji
nacin definiSe korektivni koeficijent i to kao numericki ekvivalent specificnosti posla
koje se ostvaruje po osnovu stalnih uslova za obavljanje poslova ili drugih stalnih
okolnosti, kao i po osnovu privremenih uslova rada ili drugih privremenih okolnosti
koje se javljaju na poslovima odgovarajuéeg radnog mesta a koje nisu uzete u obzir
pri vrednovanju poslova tog radnog mesta, i to za vreme obavljanja tih poslova.

Odredbom ¢lana 53. menja se ¢lan 187. u stavu 1. reci: ,Policijski sluzbenik”
zamenjuje se recju: ,Zaposleni” ¢ime se omogucava izjednaCavanje u ostvarivanju
prava na uvecanu platu, za rad nocu, na dan praznika, prekovremeni rad i dr.

Odredbom ¢&lana 54. menja se ¢lan 189. kojim se predvida da zaposleni ima
pravo na naknadu troSkova za dolazak i odlazak sa rada u visini troSkova prevoza na
relaciji mesto prebivaliSta - mesto gde zaposleni redovno obavlja svoje zadatke,
odnosno ostvaruje svoju radnu aktivnost, kao i da nacin ostvarivanja prava na
naknadu troSkova za dolazak i odlazak sa rada, propisuje Vlada.

Odredbom ¢&lana 55. menja se €lan 190. koji predvida se da policijskom
sluzbeniku, u slu€aju priviemene spre€enosti za rad zbog profesionalne bolesti ili
povrede na radu, kao i u slu€aju teze bolesti van rada ili teze povrede van rada koja
Zivotno ugroZava zaposlenog, pripada naknada plate u visini 100% osnovne plate,
uvecane za minuli rad a u slu€aju privremene spre€enosti za rad zbog bolesti ili
povrede van rada, pripada naknada plate u visini 85% osnovne plate, uvecane za
minuli rad.

Odredbom ¢lana 56. menja se ¢lan 195. koji predvida da se akt o
rasporedivanju donosi prilikom zasnivanja radnog odnosa, nakon donoSenja novog
akta iz ¢lana 9. stav 2. ali i iz ¢lana 22. stav 6. ovog zakona, nakon preuzimanja od
drugog poslodavca, odnosno iz drugog drzavnog organa, po 0Snovu pravnosnazne
sudske presude, nakon polozenog pripravni¢kog ispita, po isteku perioda mirovanja
radnog odnosa, nakon privremenog udaljenja sa rada, nakon razreSenja kao i u
postupku izvrSenja disciplinske mere. Dalje, se predvida da se konkurs ne sprovodi u
sluc¢aju rasporedivanja zaposlenih usled donoSenja ili izmena akta iz ¢lana 9. stav 2. i
Clana 22. stav 6. ovog zakona, kao i da zalba na reSenje o rasporedivanju ne odlaze
izvrSenje reSenja.

Odredbom ¢lana 57. menja se ¢lan 196. koji ureduje pitanja premestaja i na
precizan nacin predvida slucajeve u kojima se zaposleni moze trajno premestiti na
drugo radno mesto bez internog konkursa, ukoliko ima kompetencije za to radno
mesto.

Odredbom ¢lana 58. menja se Clan 198. koji predvida da se privremeni
premestaj zaposlenog moze vrsiti bez njegove pisane saglasnosti u slu¢ajevima
predvidenim Zakonom. Dalje se predvide da privremeni premestaj zbog povecanog
obima posla traje najduze Sest meseci u kalendarskoj godini, dok privremeni
premestaj u slu€aju priviemenog ograni¢enja radne sposobnosti traje do konacne
ocene radne sposobnosti referentne zdravstvene ustanove.

Odredbom ¢lana 59. menja se ¢lan 200. i precizira se pojam upucivanja i
prava zaposlenih prilikom upuéivanja, na nacin da tokom upucivanja zaposleni ima
pravo na naknadu u skladu sa propisima kojim je regulisano pravo naknade troSkova
priviemenog ili trajnog premestaja u drugo mesto rada drzavnih sluzbenika, a umesto
utvrdivanja prava i obaveza proisteklih iz upucéivanja reSenjem o upucivanju, kako je
predvideno vazeéim propisom. Precizirano je, kroz zakonsko ovlaséenje za
donosenje podzakonskog akta, da se upucivanje odnosi na sve zaposlene, a ne
samo na policijske sluzbenike.

Odredbom ¢lana 60. menja se ¢lan 207. kojim se vrsi terminoloSko
upodobljavanje u tacki 23) ovog ¢€lana, a neprijavljivanje imovine i promene imovnog
stanja propisano je kao teSka povreda sluzbene duznosti u skladu sa nadleznostima
Sektora unutrasnje kontrole.

Odredbom ¢lana 61. menja se Clan 211. tako Sto se postojeci st. 2. i 3. u
navedenom ¢lanu briSu.
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Odredbom clana 62. menja se Clan 215. kojim se utvrduju duzi rokovi
zastarelosti za vodenje disciplinskog postupka.

Odredbom ¢lana 63. menja se €lan 217. kojim se preciziraju sluCajevi
priviemenog udaljenja sa rada zaposlenog u Ministarstvu.

Odredbama ¢l. 64. i 65. vrSi se terminolosko upodobljavanje u €l. 224.i225. u
skladu sa inoviranim konceptom postupanja Sektora unutradnje kontrole.

Odredbom ¢&lana 66. menja se €&lan 227. kojim se predvida da se Sektor
unutrasnje kontrole izuzima od postupanja u prituzbenom i skracenom prituZzbenom
postupku, odnosno postupcima koji su predvideni odredbama kojima se reguliSe
prituzbeni i skraéeni prituzbeni postupak ili odredbama drugih zakona.

Odredbom ¢lana 67. menja se Clan 228, kojim je izvrSeno terminolosko
uskladivanje u navedenoj odredbi.

Odredbom ¢lana 68. menja se €¢lan 229, kojim se kontrola rada od strane
Sektora unutradnje kontrole proSiruje na sve zaposlene u Ministarstvu, a ne samo
policijske sluzbenike.

Odredbom ¢lana 69. menja se &lan 230, i predvida da u cilju prevencije
korupcije, Sektor unutrasnje kontrole sprovodi test integriteta, analizu rizika od
korupcije, vodi evidenciju i vr8i kontrolu prijave i promene imovnog stanja, a da se
prikupljeni podaci i evidencije za sprovodenje navedenih aktivnosti vode u skladu sa
propisom o evidencijama i obradi podataka u oblasti unutradnjih poslova.

Odredbom ¢lana 70. dodaju se novi ¢l. 230a-230v, kojima se precizira
sprovodenje testa integriteta, analiza rizika od korupcije i provera prijave i promene
imovnog stanja zaposlenog kao preventivnih aktivnosti koje sprovodi Sektor
unutrasnje kontrole.

Odredbom ¢lana 71. menja se Clan 231, tako Sto se vrsi terminolosko
preciziranje i predvida da je rukovodilac kontrolisane organizacione jedinice
Ministarstva odgovoran za realizaciju nalozenih i predloZzenih mera i za povratno
informisanje nacelnika Sektora unutrasnje kontrole.

Odredbom ¢lana 72. menja se €¢lan 246. kojim je predvideno da se pored
propisanih troSkova, i za troSkove sprovodenja programa zastite ucCesnika u
krivicnom postupku odreduju finansijska sredstva za posebne operativhe potrebe.

Odredbom ¢lana 73. menja se Clan 247. kojim su objedinjena sredstva koja
su u budzetu Republike Srbije opredeljena za potrebe solidarne pomoéi zaposlenima
sa sredstvima Fonda za solidarnu pomo¢, tako da ¢e ubuduée, pored budzeta,
sredstva moc¢i da se obezbeduju i od donacija i drugih izvora finansiranja. Sva
sredstva za ovu namenu nalazi¢e se na jednom posebnom racunu, tako da ¢e biti
moguce da se, u slucaju kada budzetska sredstva nisu dovoljna, sredstva obezbede
na drugi nacin.

Odredbom ¢lana 74. menja se ¢lan 248. kojim je predvideno kome se mogu
dodeljivati sredstva Fonda za solidarnu pomo¢ i u kojim slu€ajevima.

Odredbom ¢lana 75. briSe se ¢lan 256. Zakona, kojim je bilo predvideno da
prilikom sprovodenja konkursa zasnivanje radnog odnosa u Ministarstvu imaju
prednost lica koja su zavrsSila studije u roku na visokoSkolskoj ustanovi obrazovanoj
za ostvarivanje studijskih potreba za potrebe policijskog obrazovanja.

Odredbama ¢l. 76-82. koje su samostalni ¢lanovi Zakona o izmenama i
dopunama Zakona o policiji, predvidena su prelazna reSenja, rokovi za dono$enje
podzakonskih akata, kao i uskladivanje propisa drugih organa sa ovim zakonom u
roku od tri godine od dana njegovog stupanja na snagu, a, izmedu ostalog, i
vremenski period primene ¢lana 43. (novi ¢lanl173a).

Odredbom ¢lana 83. predvideno je da ovaj zakon stupa na shagu osmog
dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.
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IV. PROCENA IZNOSA FINANSIJSKIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA
SPROVODENJE ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona sredstva za realizaciju u 2017. godini su
obezbedena Zakonom o budzZetu za 2017. godinu (,Sluzbeni glasnik RS, br. 99/16)
na razdelu 15 Ministarstvo unutrasnjih poslova, Glava 15.0 na:

- Programu 1401 - Bezbedno drustvo, Funkcija 310, Programska aktivnost
1401-0001 Materijalno tehniCki kapaciteti, na ekonomskoj klasifikaciji 426 - Materijali
u iznosu od 135.362.500,00 dinara, na ekonomskoj klasifikaciji 511 - Zgrade i
gradevinski objekti u iznosu od 21.946.417,00 dinara i 512 - MaSine i oprema u
iznosu od 22.750.000,00 dinara;

- Programska aktivnost 1401-0002 Administracija i upravljanje, na klasi 41 -
Rashodi za zaposlene u ukupnom iznosu 1.842.810.917,00 dinara a u ¢emu je na
ekonomskoj klasifikaciji 411 - Plate, dodaci i naknade zaposlenih u iznosu od
1.404.562.417,00 dinara i 412 - Socijalni doprinosi na teret poslodavca u iznosu od
339.915.167,00 dinara, klasi 42 - Korid¢enje usluga i roba u iznosu od
207.903.417,00 dinara, klasi 46 - Donacije, dotacije i transferi u iznosu od
7.500.000,00 dinara i klasi 48 - Ostali rashodi u iznosu od 102.762.833,00 dinara.

- Programu 1402 - Bezbedni grad, Funkcija 310, Programska aktivnost 1401-
0001 Organizovanje rada policijskih uprava na klasi 41 - Rashodi za zaposlene u
ukupnom iznosu 2.653.154.333,00 dinara a u ¢emu je na ekonomskoj klasifikaciji
411 - Plate, dodaci i naknade zaposlenih u iznosu od 2.033.555.000,00 dinara, klasi
412 - Socijalni doprinosi na teret poslodavca u iznosu od 487.717.500,00 dinara,
klasi 42 - KoriS¢enje usluga i roba u iznosu od 288.601.500,00 dinara i klasi 48 -
Ostali rashodi u iznosu od 833.333,00 dinara.

Takode, do kraja 2017. godine ocCekuje se priliv sredstava u budzet
Republike Srbije u iznosu od 288.310.000,00 dinara.

Potrebna sredstva za 2018. i 2019. godinu planirace se u okviru limita za
razdeo 15 - Ministarstvo unutrasnjih poslova. Takode, oCekivani priliv sredstava u
budzet Republike Srbije po ovom osnovu iznosio bi 3.459.720.000,00 dinara
godisSnje.
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PREGLED ODREDABA ZAKONA KOJE SE MENjAJU | DOPUNjUJU

Policija

POLICIJA, U SMISLU OVOG ZAKONA, PREDSTAVLJA ORGANIZOVAN
NACIN OBAVLJANJA ZAKONOM UREDENIH POSLOVA, KOJU CINE POLICIJSKI
SLUZBENICI KOJI, U OBAVLjANjU POLICIJSKIH | DRUGIH UNUTRASN;jIH
POSLOVA, STITE | UNAPREDUJU BEZBEDNOST GRADANA | IMOVINE,
POSTUJUCI USTAVOM ZAJEMCENA LjUDSKA | MANjINSKA PRAVA | SLOBODE
| DRUGE ZASTICENE VREDNOSTI U DEMOKRATSKOM DRUSTVU, UZ
MOGUCNOST UPOTREBE SREDSTAVA PRINUDE U SKLADU SA USTAVOM |
ZAKONOM.

PRAVO NA UPOTREBU NAZIVA ,POLICIJA” IMA ISKLjUCIVO
MINISTARSTVO | MINISTARSTVO ODBRANE.

Zaposleni u Ministarstvu
Clan 10.

Zaposleni u Ministarstvu jesu policijski sluzbenici, drzavni sluzbenici i
namestenici.

Policijski sluzbenici jesu:

1) lica koja obavljaju policijske poslove u statusu ovlascenih sluzbenih lica i
primenjuju policijska ovlaS¢enja | MERE | RADNJE (ovlas¢ena sluzbena lica — OSL);

2) lica na posebnim duznostima koja obavljaju druge unutrasnje poslove u
neposrednoj vezi sa policijskim poslovima | POSLOVE ZASTITE | SPASAVANjA(lica
na posebnim duznostima — PD).

Policijski sluzbenici u statusu ovlas¢enih sluzbenih lica, moraju imati najmanje
zavrsenu policijsku obuku osnovnog nivoa.

Drzavni sluzbenici jesu lica, koja u tom statusu, obavljaju ostale poslove iz
delokruga Ministarstva i sa njima povezane opste, pravne, informati¢ke, materijalno-
finansijske, raunovodstvene i administrativhe poslove.

Namestenici jesu lica, koja, u tom statusu, obavljaju prate¢e pomocno-
tehnicke poslove.

Nadleznosti Ministarstva
Clan 11.

Ministarstvo u svrhu organizovanja poslova i stvaranja uslova za rad u
Ministarstvu, saglasno delokrugu i nadleznostima:

1) obezbeduje razvojne, organizacione, kadrovske i druge uslove za rad
Ministarstva, izraduje predloge, sprovodi i prati realizaciju strateSkih akata, izraduje
program i plan rada Ministarstva i redovno, jednom godi$nje, obaveStava javnost o
njegovom sprovodenju;

2) sprovodi funkciju upravljanja ljudskim resursima, u skladu sa strateskim
aktima i uz postovanje nacela jednakih mogucnosti, ureduje, u skladu sa zakonom,
specifiCnosti rada i radnih odnosa, karijerni razvoj zaposlenih, stvara uslove za
napredovanje, nagradivanje i pravnu zastitu svim zaposlenima bez obzira na
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razliCitosti iz €lana 5. ovog zakona, organizuje i sprovodi obuku polaznika i
zaposlenih, sprovodi mere zdravstvene i psiholoSke prevencije zaposlenih;

3) obezbeduje redovnu saradnju sa organima i telima koji su zakonom
ovlaséeni za spoljadnju kontrolu Policije, kao i sa razli¢itim oblicima udruzenja;

4) organizuje i obezbeduje uslove za nezavisno obavljanje poslova unutrasnje
kontrole;

5) obavlja poslove zastite i spasavanja ljudi, materijalnih i kulturnih dobara i
Zivotne sredine od elementarnih nepogoda, tehni¢ko-tehnoloskih nesreéa, udesa i
katastrofa, posledica terorizma, ratnih i drugih veéih nesreca;

6) sprovodi zastitu od pozara i eksplozija;

7) sprovodi kontrolu prometa i prevoza oruzja, municije, eksplozivnih i drugih

8) OBAVLJA POSLOVE PLANIRANjA, IZGRADNJE, KORISCENJA,
ODRZAVANJA | OBEZBEDIVANJA NESMETANOG  FUNKCIONISANA
INFORMACIONIH | TELEKOMUNIKACIONIH SISTEMA  MINISTARSTVA,
UKLjUCUJUCI SISTEME VIDEO NADZORA | SISTEMA KRIPTOZASTITE;

9) OBAVLJA POSLOVE PLANIRANJA | SPROVOBENJA ZASTITE
INFORMACIONIH | TELEKOMUNIKACIONIH SISTEMA MINISTARSTVA, KAO |

10) OBEZBEDUJE NESMETANO KORISCENJE TELEKOMUNIKACIONIH |
INFORMACIONIH SISTEMA MINISTARSTVA OD STRANE ORGANA DRZAVNE
UPRAVE, ORGANA TERITORIJALNE AUTONOMIJE | ORGANA JEDINICE
LOKALNE SAMOUPRAVE, KAO | JAVNIH PREDUZECA U SKLADU SA
POTPISANIM SPORAZUMIMA, ZAKONSKOM REGULATIVOM | POSEBNIM
PLANOVIMA,;

11) UTVRDBUJE STANDARDE ZA OPREMU ZA POSEBNE NAMENE |
MATERIJALNO-TEHNICKA SREDSTVA, VRSI NABAVKU | ODRZAVANJE;

I2rach-naposlovimasistemske-podrskezat+ad-Poleye:

12) RADI NA SPROVOBENjU MEDUNARODNE SARADNJE U OBLASTI
UNUTRASN;]IH POSLOVA;

13) obezbedy; Stai i) ;

13) SPROVODI POSTUPKE | OBAVLjA POSLOVE KOJIMA SE STVARAJU
USLOVI ZA RAD POLICIJE | MINISTARSTVA, KOJI SE ODNOSE NA
FINANSIJSKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE | POSLOVE U VEZI SA
BUDZETOM, POSLOVE NABAVKI, IMOVINSKE | DRUGE MATERIJALNE
POSLOVE UKLjUCUJUCI | POSLOVE IZGRADNE | ODRZAVANJA OBJEKATA,
EKSPLOATACIJE | ODRZAVANJA VOZILA, POSLOVE OBEZBEDENjA ISHRANE |
SMESTAJA,;

14) izvrSava druge zadatke u skladu sa zakonom.
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Medunarodna saradnja i angazovanje
Clan 19.

Ministarstvo ostvaruje medunarodnu saradnju na nivou ministara i
predstavnika ministarstava, sa nadleznim inestranim—erganima——organizaciiama
INOSTRANIM ORGANIMA, MEPUNARODNIM | DRUGIM ORGANIZACIJAMA u
skladu sa zakonom.

Policija na operativnom nivou saraduje sa inostranim i medunarodnim
policijskim sluzbama na osnovu potvrdenog medunarodnog ugovora i zaklju¢enih
posebnih medunarodnih ugovora o policijskoj saradnji uz poStovanje principa
uzajamnosti i na osnovu ¢lanstva u medunarodnim policijskim organizacijama.

Medunarodna policijska saradnja obuhvata policijske poslove koje vrse

nadlezne organlzacmne jedlnlce Mmlstarstva na—teﬂ{enﬂ—stran&d&ave—sa;adﬂju—sa

SARADNJI SA NADLEZNIM INSTITUCIJAMA DRUGIH DRZAVA I SARADNJU SA
STRANIM POLICIJISKIM SLUZBAMA.

U okviru saradnje iz stava 3. ovog ¢lana Ministarstvo moze da, u skladu sa
vazeCim propisima i potvrdenim medunarodnim ugovorima i posebnim
medunarodnim ugovorima o policijskoj saradnji, razmenjuje podatke i obavestenja,
preduzima mere protiv terorizma, organizovanog kriminala, ilegalnih migracija i
drugih oblika medunarodnog kriminala i naru$avanja bezbednosti granice, da
uspostavlja zajednitka radna tela, upucuje na obuku i obrazovanje pripadnike
Ministarstva u inostranstvo, sprovodi obuku u zemlji za potrebe policije strane drzave
ili medunarodne organizacije, u saradnji sa policijama drugih drzava, odnosho
medunarodnim organizacijama.

Direkcija policije
Clan 22.

Za obavljanje policijskih i drugih unutradnjih poslova obrazuje se Direkcija
policije.

U sastavu Direkcije policije su organizacione jedinice u sediStu — uprave,
centri, jedinice, specijalna i posebne jedinice policije, i van sediSta — Policijska uprava
za grad Beograd, podru¢ne policijske uprave (u daljem tekstu: policijske uprave) i
policijske stanice.

Specijalna jedinica policije je Specijalna antiteroristi¢ka jedinica.

Posebne jedinice policijie u sedistu Direkcije policije su Zandarmerija,
Helikopterska jedinica, JEDINICA ZA ZASTITU i Jedinica za obezbedenje odredenih
licnosti i objekata, a u Policijskoj upravi za grad Beograd Policijska brigada.

Radi obavljanja policijskin i drugih poslova u skladu sa karakteristi¢nim
svojstvima odredenih podruc¢ja, mogu se utvrditi i unutrasnje organizacione jedinice
za koordinaciju rada policijskih uprava i policijskih stanica na podrucjima za koje su
obrazovane.

Organizaciju i delokrug specijalne i posebnih jedinica policije, sistematizaciju,
vrste, status i opis poslova radnih mesta njenih pripadnika, POSEBNE USLOVE ZA
PRIJEM U RADNI ODNOS | RAD, posebnu opremu, sredstva i naoruzanje koji se
koriste u obavljanju poslova iz delokruga tih jedinica propisuje Vlada.

Poslovi Direkcije policije
Clan 24.

Direkcija policije:

1) izraduje—strateSku—procenu—javae—bezbednosti: IZRADUJE STRATESKU
PROCENU JAVNE BEZBEDNOSTI, U SARADNjl SA ORGANIZACIONOM
JEDINICOM NADLEZNOM ZA STRATESKO PLANIRANJE;
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2) donosi strateski plan Policije;

3) ucestvuje u izradi kadrovskog plana, kao i u utvrdivanju programa stru¢nih
obuka i usavrSavanja u saradnji sa organizacionom jedinicom nadleznom za
upravljanje ljudskim resursima;

4) uskladuje i usmerava rad policijskih uprava i organizacionih jedinica u
sedistu;

5) vrsi kontrolno instruktivnhu delatnost rada policijskih uprava i organizacionih
jedinica u sedistu;

6) neposredno ucestvuje u obavljanju odredenih sloZenijih poslova iz
delokruga policijskih uprava;

7) obezbeduje sprovodenje medunarodnih ugovora o policijskoj saradnji i
drugih medunarodnih akata za koje je nadlezna;

8) obavlja poslove medunarodne operativne policijske saradnje;

9) stvara potrebne uslove za odrzavanje i podizanje osposobljenosti i
spremnosti Policije za delovanje u stanju povecanog rizika, vanrednim situacijama,
vanrednom i rathom stanju;

10) radi na redavanju statusnih pitanja gradana i izdavanju javnih isprava iz
svog delokruga;

11) u policijskim poslovima doprinosi bezbednosno-policijskoj i nastavno-
naucnoj aktivnosti.

Poslovi Policijske uprave
Clan 25.

Poslovi policijske uprave jesu da:

1) na podrucju opstine, odnosno grada, u kojoj je njeno sediste neposredno
obavlja policijske i druge unutrasnje poslove i ostvaruje lokalnu saradnju;

2) izraduje operativhu procenu javne bezbednosti u skladu sa aktom iz
Clana 24. tacka 1. ovog zakona,;

3) donosi operativni plan policijske uprave u skladu sa aktom iz ¢lana 24.
tacka 2) ovog zakona,;

4) uskladuje, koordinira i usmerava rad policijskih stanical/ispostava i
obezbeduje ostvarivanje lokalne saradnje i odgovornosti;

5) wvrSi kontrolno instruktivnu delatnost rada svojih organizacionih jedinica;

6) ucestvuje po potrebi u obavljanju poslova iz delokruga policijskih stanica;

7) preduzima mere obezbedenja odredenih lica i objekata;

7a) OBEZBEPUJE REDOVNO | HITNO INFORMISANIE | IZVEéTAVANjE
DIREKCIJE POLICIJE O POJAVAMA I DOGADAJIMA NA SVOM PODRUCJU

8) SKUPSTINI OPSTINE LOKALNE SAMOUPRAVE, NA PODRUCJU NA
KOME SE NALAZI, PODNOSI INFORMACIJU O RADU | STANjU BEZBEDNOSTI
JEDNOM U GODINU DANA

9) OBAVL]A DRUGE POSLOVE UTVRE)ENE POSEBNIM ZAKONIMA,
DRUGIM PROPISIMA | OPSTIM AKTIMA.

Vrste policijskih poslova
Clan 30.
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POLICIJSKI POSLOVI SU DEO UNUTRASN;jIH POSLOVA KOJE OBAVLJA
POLICIJA, PRIMENOM POLICIJSKIH OVLASCENjA, MERA | RADN;L.

POLICIJSKI POSLOVI SE OBAVLJAJU U CILjU OSTVARIVANJA
BEZBEDNOSNE ZASTITE ZIVOTA, PRAVA | SLOBODA GRADANA, ZASTITE
IMOVINE, KAO | PODRSKE VLADAVINI PRAVA.

POLICIJSKI POSLOVI, U SMISLU OVOG ZAKONA, JESU:

1) PREVENCIJA KRIMINALA | UNAPREDENJE BEZBEDNOSTI U
ZAJEDNICI;

2) OTKRIVANE | RASVETLJAVANE KRIVICNIH DELA; OBEZBEDIVANJE
DOKAZA, NjIHOVA ANALIZA, KRIMINALISTICKO FORENZICKO VESTACENE
UPOTREBOM SAVREMENIH FORENZICKIH METODA | EVIDENCUA |
OTKRIVANjE IMOVINE PROISTEKLE 1Z KRIVICNOG DELA;

3) OTKRIVANJE | RASVETLJAVANJE PREKRSAJA | PRIVREDNIH
PRESTUPA;

4) OTKRIVANE | HAPSENJE UCINILACA KRIVICNIH DELA, PREKRSAJA |
DRUGIH LICA ZA KOJIMA SE TRAGA | PRIVODENE NADLEZNIM ORGANIMA;

5) ODRZAVANJE JAVNOG REDA | MIRA, SPRECAVANJE NASILJA NA
SPORTSKIM PRIREDBAMA, PRUZANE POMOCI U IZVRSENjIMA U SKLADU SA
ZAKONOM,;

6) REGULISANJE, KONTROLA, PRUZANJE POMOCI | NADZOR U
SAOBRACAJU NA PUTEVIMA | DRUGI POSLOVI IZ PROPISA O BEZBEDNOSTI
SAOBRACAJA;

7) OBEZBEDENJE ODREDENIH JAVNIH SKUPOVA, LICNOSTI, OBJEKATA
| PROSTORA;
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8) BEZBEDNOSNA ZASTITA ODREDENIH LICNOSTI | OBJEKATA,;

9) KONTROLA DRZAVNE GRANICE, POSLOVI U VEZI SA KRETANJEM |
BORAVKOM STRANACA, POSLOVI AZILA, PREKOGRANICNOG KRIMINALA,
IREGULARNIH MIGRACIJA | READMISIJE;

10)IZVRSAVANJE POSLOVA UTVRBENIH PROPISIMA O ORUZJU,
PRIVATNOM OBEZBEDEN]U | DETEKTIVSKOJ DELATNOST];

11) BEZBEDNOSNA ZASTITA MINISTARSTVA;

12) IZVRSAVANJE DRUGIH POLICIJSKIH POSLOVA | ZADATAKA
UTVRDENIH ZAKONOM | PODZAKONSKIM AKTOM MINISTARSTVA DONETIM
NA OSNOVU OVLASCENJA 1Z ZAKONA.

PRILIKOM OBAVLjANjA POLICIJSKIH POSLOVA 1Z STAVA 3. OVOG
CLANA, POLICIJSKI SLUZBENICI PRIMENjUJU | OVLASCENjA, MERE | RADNjE
PROPISANE ZAKONIKOM O KRIVICNOM POSTUPKU, ZAKONOM O
PREKRSAJIMA | DRUGIM ZAKONIMA.

NACIN OBAVLjANjA POJEDINACNIH POLICIJSKIH POSLOVA BLIZE CE
SE UREDITI PODZAKONSKIM AKTOM KOJI DONOSI MINISTAR.

POD POLICIJSKIM POSLOVIMA, 1ZUZETNO, U SMISLU OVOG ZAKONA,
PODRAZUMEVAJU SE | POSLOVI RUKOVOBENJA ORGANIZACIONIM
JEDINICAMA U MINISTARSTVU.

PLATFORMA ZA BEZBEDNU ELEKTRONSKU KOMUNIKACIJU,
RAZMENU PODATAKA | INFORMACIJA

CLAN 34A

PLATFORMA ZA BEZBEDNU ELEKTRONSKU KOMUNIKACIJU, RAZMENU
PODATAKA | INFORMACIJA IZMEDU DRZAVNIH ORGANA, POSEBNIH
ORGANIZACIONIH JEDINICA DRZAVNIH ORGANA | INSTITUCIWJA U CILjU
SPRECAVANJA ORGANIZOVANOG KRIMINALA | DRUGIH OBLIKA TESKOG
KRIMINALA, USPOSTAVLJA SE U OKVIRU POSEBNOG INFORMACIONO-
KOMUNIKACIONOG SISTEMA MINISTARSTVA U SKLADU SA PROPISIMA KOJI
UREBUJU EVIDENCIJE | OBRADU PODATAKA U OBLASTI UNUTRASN;jIH
POSLOVA, KAO | TEHNICKIM MOGUCNOSTIMA.

PLATFORMA 1Z STAVA 1. OVOG CLANA PREDSTAVLJA OSNOV ZA
USPOSTAVLjANJE NACIONALNOG KRIMINALISTICKO-OBAVESTAJNOG
SISTEMA.

U OKVIRU PLATFORME 1Z STAVA 1. OVOG CLANA VRSI SE
EVIDENTIRANJE PRISTUPA KAO | RAZMENE PODATAKA U SKLADU SA
ZAKONOM KOJIM SE UREDUJE SUZBIJANJE ORGANIZOVANOG KRIMINALA,
KORUPCIJE | DRUGIH POSEBNO TESKIH KRIVICNIH DELA, UZ PRIMENU
MERA INFORMACIONE BEZBEDNOSTI.

Sluzbena znacka i sluzbena legitimacija policijskih-sluzbenika
Clan 37.

Policijskim sluzbenicima Ministarstvo izdaje sluzbenu znacku i sluzbenu
legitimaciju.

Miada:
Policijskom sluzbeniku u statusu ovlad¢enog sluzbenog lica izdaje se
sluzbena znacka sa sluzbenom legitimacijom koja sluzi za identifikaciju i dokazivanje
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svojstva policijskog sluzbenika prilikom obavljanja policijskih poslova ili primene
policijskih ovlascenija.

Policijskom sluzbeniku na posebnim duZnostima izdaje se sluZbena
legitimacija koja sluzi za identifikaciju i dokazivanje svojstva policijskog sluZbenika
prilikom obavljanja poslova koji su u neposrednoj vezi sa policijskim poslovima.

Sluzbena legitimacija moze da se koristi i za: pristup i Kkoris¢enje
informacionog sistema Ministarstva, digitalno potpisivanje dokumenata, Sifrovanje
sluzbenih dokumenata, fizi¢ki pristup objektima i oblastima kada je potreban veci
nivo zastite i kada je potrebna identifikacija, kao i u ostale svrhe propisane zakonom.

DRZAVNOM  SLUZBENIKU MINISTARSTVO IZDAJE SLUZBENU
LEGITIMACIJU KOJA SLUZI ISKLjUCIVO ZA IDENTIFIKACIJU | DOKAZIVANJE
SVOJSTVA DRZAVNOG SLUZBENIKA ZA RAD U MINISTARSTVU.

IZGLED, FORMU | SADRZINU SLUZBENE ZNACKE | SLUZBENE
LEGITIMACIJE POLICIJSKIH SLUZBENIKA, KAO | SLUZBENE LEGITIMACIJE
DRZAVNOG SLUZBENIKA PROPISUJE VLADA.

Uniforma i oznake pelicijskih-sluzbenika

Clan 39.

Policijski sluzbenik u statusu ovlaséenog sluzbenog lica zaduzuje uniformu,
oznake i drugu propisanu opremu.

Policijski sluzbenik iz stava 1. ovog €lana, duzan je da uniformu sa oznakama
i pripadaju¢om opremom nosi na propisan nacin.

Uniformu, po pravilu, ne zaduzuje policijski sluzbenik u statusu ovlaséenog
sluzbenog lica koji policijske poslove obavlja u gradanskom odelu, OSIM SVECANE
UNIFORME.

Policijski sluzbenik iz stava 3. ovog ¢lana, ima pravo na gradansko odelo.

Uniformu policijskog sluzbenika, na propisan nacin, mogu na drzavnim
priredbama i sve€anostima, stru¢nim i skupovima veterana i na sahranama aktivnih i
penzionisanih sluzbenika policije da nose i penzionisani policijski sluzbenici.

ODREDBE ST. 1. | 2. OVOG CLANA, SHODNO SE PRIMENjUJU | NA
PRIPADNIKE = VATROGASNO-SPASILACKIH JEDINICA, POLAZNIKE ZA
OSNOVNU POLICIJSKU OBUKU, STUDENTE KRIMINALISTICKO-POLICIJSKE
AKADEMIJE | PRIPRAVNIKE ZA POLICIJSKE SLUZBENIKE U STATUSU
OVLASCENIH SLUZBENIH LICA KOJI POLICIJSKE POSLOVE OBAVLjAJU U
UNIFORMI.

POLICIJSKI SLUZBENICI | LICA 1Z STAVA 6. OVOG CLANA, IMAJU
ISKLjUCIVO PRAVO NOSENjA TAMNO PLAVE UNIFORME U ODNOSU NA
DRUGE DRZAVNE ORGANE, JAVNA PREDUZECA, KAO | U ODNOSU NA
PRAVNA | FIZICKA LICA NA KOJA SE PRIMENjUJU ODREDBE O PRIVATNOM
OBEZBEDEN;jU.

Delove, izgled i noSenje uniforme, oznake na uniformi i drugu opremu za
policijske sluzbenike propisuje Vlada.

Clan 43.

LEKARSKE PREGLEDE U OKVIRU SPECIFICNE ZDRAVSTVENE ZASTITE KOJU
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OBEZBEDUJE MINISTARSTVO, A U SKLOPU TOGA | NA VANREDNI LEKARSKI
PREGLED NA PREDLOG ZDRAVSTVENE USTANOVE U KOJOJ SE LECI ILI NA
OBRAZLOZENI PREDLOG RUKOVODIOCA.

TroSkove pregleda iz stava 1. ovog €lana, snosi Ministarstvo.

Snimanje na javnim mestima

Clan 52.

Policija vr8i nadzor i snimanje javnog mesta, radi obavljanja policijskih
poslova, koris¢enjem opreme za video akustiCke snimke i fotografisanje u skladu sa
propisom o evidencijama i obradi podataka u oblasti unutradnjih poslova.

Kad postoji opasnost da prilikom javnog okupljanja dode do ugrozavanja
Zivota i zdravlja ljudi ili imovine, policijski sluzbenik ovlad¢en je da vrSi snimanje ili
fotografisanje javnog skupa.

liciiskibslusbenika. ’
RADI PRIMENE  POLICIJSKIH  OVLASCENJA, OTKRIVANJA |

RASVETLjAVANjJA PREKRSAJA | KRIVICNIH DELA, KAO | KONTROLE | ANALIZE
OBAVLJANJA POLICIJSKIH POSLOVA, POLICIJA MOZE VRSITI AUDIO | VIDEO
SNIMANJE POSTUPAN;jA POLICIJSKIH SLUZBENIKA.

Radi postizanja ciljeva iz st. od 1. do 3. ovog ¢lana, policijski sluzbenik moze
koristiti prevozna i druga sredstva sa ili bez spoljnih obelezja Policije, sa uredajima
za snimanje, kao i uredaje za snimanje i prepoznavanje registarskih tablica.

Nameru da sprovede aktivnosti iz stava 1. ovog €lana Policija mora javno da
saopsti, osim kada se vrsi prikriveno snimanje u skladu sa Zakonikom o krivicnom
postupku.

Podaci prikupljeni na nacin iz st. od 1. do 4. ovog ¢lana, Cuvaju se u
propisanoj evidenciji.

Podaci koji se ne mogu Kkoristiti u postupku, unistavaju se u roku od godinu
dana.

Nacin snimanja na javnhom mestu i nacin saopS$tavanja namere o0 tom
shimanju propisuje ministar.

Traganje za licima i predmetima

Clan 59.

Policija, odmah po saznanju, sprovodi mere traganja za licima i predmetima.

Traganje se raspisuje poternicom, policijskom potragom i objavom.

Poternica se raspisuje u skladu sa Zakonikom o krivicnom postupku |
DRUGIM ZAKONOM.

Policijska potraga se raspisuje:

1) za licem za koje postoji osnovi sumnje da je ucinilo krivicéno delo za koje
se goni po sluzbenoj duznosti;

2) zalicem za kojim je prekrsajni sud izdao opstu naredbu za dovodenje;

3) za predmetima krivicnog dela ili prekrSaja i za predmetima za kojima je
Policija duzna da traga u skladu sa posebnim propisima;

4) za licem koje moze dati potrebna obavestenja o krivicnom delu ili
prekrdaju, u€iniocu ili predmetima krivicnog dela ili prekrsaja.

Objava se raspisuije:

1) za nestalim licem;

2) radi utvrdivanja identiteta lica koje nije u stanju da pruzi licne podatke ili
radi utvrdivanja identiteta pronadenog nepoznatog lesa;

3) za predmetima koji su pronadeni ili nestali;

4) udrugim slu€ajevima, u skladu sa posebnim zakonom.
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Ako je prijavlien nestanak lica, a postoje osnovi sumnje da je to lice zrtva
krivicnog dela, policijski sluzbenici duzni su da u saradnji sa drugim nadleznim
organima, udruZenjima gradana i gradanima, bez odlaganja preduzmu mere i radnje
predvidene ovim i drugim zakonima, u cilju njegovog pronalaska.

Mere ciljane potrage

Clan 60.

Radi hapSenja i sprovodenja nadleZnom organu lica za koje se osnhovano
sumnja da je ucinilo krivicno delo za koje je po zakonu propisana kazna zatvora od
Cetiri ili viSe godina i za kojim je raspisana medunaredna poternica, a u slu¢aju kad
policijski sluzbenici drugim merama i radnjama to lice ne mogu uhapsiti, odnosno
kada bi to bilo povezano sa nesrazmernim teSko¢ama, mogu se prema tom licu, KAO
| DRUGIM LICIMA ZA KOJE POSTOJE OSNOVI SUMNJE DA POMAZU U
PRIKRIVANjU TOG LICA preduzeti mere ciljane potrage primenom posebnih
dokaznih radniji u skladu sa Zakonikom o krivicnom postupku.

Mere cillane potrage, na predlog direktora policije, odobrava odlukom
predsednik Vrhovnog kasacionog suda, odnosno sudija tog suda koji je odreden da
po ovim predlozima odlu€uje u slu€aju odsustva predsednika tog suda (u daljem
tekstu: ovladcéeni sudija), u roku od #2 24 ¢asa od podnoSenja predloga.

Predlog i odluka iz stava 2. ovog ¢lana sacinjavaju se u pisanom obliku.

Predlog sadrzi podatke i Cinjenice koje su od znacaja za odlucivanje o primeni
mera ciljane potrage.

Odobrene mere mogu se primenjivati najduze Sest meseci, a ha osnovu
novog predloga mogu se produZiti jo$ jedanput najduze Sest meseci.

U slu€aju neprihvatanja predloga, predsednik Vrhovnog kasacionog suda,
odnosho ovlas¢eni sudija u obrazloZenju odluke navodi razloge odbijanja.

Kad razlozi hitnosti to zahtevaju, mere ciljane potrage moze svojim reSenjem
naloziti direktor policije, uz prethodno pribavljenu usmenu saglasnost za pocetak
primene odgovaraju¢ih mera predsednika Vrhovnog kasacionog suda, odnosho
ovlaséenog sudije.

U ovom slucaju pisani predlog iz stava 3. ovog €lana, dostavlja se u roku od
24 ¢asa od dobijanja usmene saglasnosti.

Odluka o nastavku primene odgovarajuc¢ih mera, odnosno o njihovoj obustavi
donosi se u roku od #2 24 Casa od podnoSenja predloga.

Odluka o obustavi odgovarajuc¢ih mera mora biti pisano obrazlozena.

Podaci prikupljeni merama ciljane potrage ne mogu se koristiti kao dokaz u
krivicnom postupku.

Podaci se po okon&anju ciljane potrage dostavljaju predsedniku Vrhovnog
kasacionog suda, odnosno ovlaséenom sudiji, koji je duzan da ih unisti i o tome
sacini zapisnik.

BLIZI NACIN PRIMENE MERE CILJANE POTRAGE PROPISUJE MINISTAR.

Primena ovlaséenja prema maloletnim licima

Clan 70.

Policijska ovlas¢enja prema malolethom licu primenjuju svi policijski
sluzbenici, osim prikupljanja obavestenja u svojstvu gradanina (oSte¢enog, svedoka)
i sasluSanja maloletnika u svojstvu osumnjienog, koja primenjuje policajac za
maloletnike.

Policajac za maloletnike je policijski sluzbenik kriminalisticke policije koji
obavlja poslove prevencije i suzbijanja maloletni¢kog kriminala i koji je zavrSio obuku
u oblasti prava deteta i maloletni¢kog kriviénog prava.
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OvlaScenja iz stava 1. ovog Clana, primenice i drugi policijski sluzbenik koji je
zavrSio obuku u oblasti prava deteta i maloletnickog krivicnog prava, ako zbog
okolnosti slu¢aja ne mozZe da postupa policajac za maloletnike.

Prema maloletnim uciniocima prekrSaja postupaju uniformisani policijski
sluzbenici koji su zavrSili obuku u oblasti prava deteta i maloletnickog krivicnog
prava.

Prilikom primene policijskih ovlas¢enja policijski sluzbenici duzni su da vode
rauna o dostojanstvu li€nosti maloletnog lica, psihi¢kim, emocionalnim i drugim

NAGIN | USLOVE PRIMENE POLICIJSKIH OVLASCENJA PREMA
MALOLETNIM LICIMA PROPISUJE MINISTAR UNUTRASNjIH POSLOVA, UZ
SAGLASNOST MINISTRA NADLEZNOG ZA POSLOVE PRAVOSUDA.

Frazenje-PRIKUPLjANJE obavestenja

Clan 91.

POLICIJSKI SLUZBENIK MOZE PRIKUPLjATI OBAVESTEN]A, PODATKE |
INFORMACIJE OD LICA, U CILuU SPRECAVANjA, OTKRIVANJA |
RASVETLJAVANA KRIVICNIH DELA ILI PREKRSAJA | NjIHOVIH UCINILACA ILI
ZA OBAVLJANJE DRUGIH POLICIJSKIH POSLOVA U SKLADU SA ZAKONOM.

Lice nije duzno da pruzi trazeno obavestenje osim ako bi time ucinio kriviéno
delo, na $ta je policijski sluzbenik duzan da ga upozori.

Obezbedenje i pregled mesta dogadaja

Clan 99.

Kad policijski sluzbenik sazna za izvrSenje krivicnog dela, prekrsaja ili drugog
dogadaja povodom kojeg je potrebno neposrednim opazanjem utvrditi ili razjasniti
Cinjenice, ovlaséen je da obezbedi mesto dogadaja do dolaska sluzbenog lica
odgovarajué¢eg organa, ednesne-izvrsi uvidaj ili rekonstrukciju dogadaja, primenom
kriminalisti¢ko taktickih i-tehnickih FORENZICKIH metoda i sredstava.

Izuzetno, policijski sluzbenik moze da izvrSi pregled mesta dogadaja radi
zastite od unistenja predmeta koji mogu posluziti kao dokaz, zadrzavanja lica i
otkrivanja ucinioca, pomoci oStecenom, kao i prikupljanju obavesStenja u vezi sa
krivicnim delom, prekrSajem ili dogadajem, vodeéi rauna da ne naruSi mesto
dogadaja.

Policijski sluzbenik ovlas¢en je do okonCanja pregleda, a najduze Sest
Casova, da zadrzi lice za koje proceni da moze da pruzi obaveStenja vazna za
razjaSnjavanje dogadaja ili za preduzimanje spasilackih aktivnosti, ako je verovatno
da se obavestenja ne bi mogla kasnije prikupiti ili se ne bi moglo obezbediti prisustvo
lica koje moze preduzeti spasilacke aktivnosti.

Radi zaStite zrtava krivicnog dela, ostecenih zbog prekrSaja ili drugog
dogadaja i u cilju zastite interesa postupka, policijski sluzbenik ovlaséen je da zabrani
snimanje mesta dogadaja.

NACIN POSTUPANJA POLICIJSKIH SLUZBENIKA U PRIMENI
KRIMINALISTICKO-TAKTICKIH | FORENZICKIH METODA | SREDSTAVA IZ
STAVA 1. OVOG CLANA, BLIZE SE UREDPUJE PODZAKONSKIM AKTOM KOJI
DONOSI MINISTAR.
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VrSenje bezbednosnih provera

Clan 102.

Bezbednosna provera predstavlja skup mera i radnji kojima se utvrduje
postojanje ili nepostojanje bezbednosne smetnje.

Bezbednosnha smetnja je Cinjenica koja onemoguéava prijem u radni odnos i
rad u Ministarstvu, prijem na struéno obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za
potrebe Policije, odnosno drugo pravo kada je propisano posebnim zakonom.

BEZBEDNOSNA SMETNjA BLIZE JE DEFINISANA U CLANU 138. OVOG
ZAKONA.

Ako drugim propisom nije drugacije odredeno, policijski sluzbenik ima pravo
da vrSi bezbednosne provere:

1) kandidata za prijem u radni odnos u Ministarstvo;

2) KANDIDATA ZA OSNOVNU POLICIJSKU OBUKU | OBUKU
VATROGASNO-SPASILACKIH JEDINICA;

3) kandidata za upis studenata na visokoSkolsku ustanovu za potrebe
policijskog obrazovanja;

4) za zaposlene u Ministarstvu;

5) za prijem u radni odnos u drugim drZzavnim organima, u skladu sa
propisima koiji ureduju tu oblast i na zahtev tog organa;

6) KANDIDATA ZA OBAVLJANJE POSLOVA DETEKTIVSKE DELATNOSTI
ILI SLUZBENIKA OBEZBEDENJA;

7) kandidata za drzanje i noSenje oruzja;

8) lica kojima se odobrava pristup odredenim objektima, odnosno mestima
pod posebnom bezbednosnom zastitom;

8a) LICA KOJA STANUJU, RADE ILI BORAVE PO DRUGOM OSNOVU U
NEPOSREDNOM OKRUZEN]U LICA KOJA SE BEZBEDNOSNO STITE;

9) u drugim slu€ajevima utvrdenim posebnim zakonom.

Bezbednosna provera vrSi se po zahtevu drzavnog organa ili drugog lica,
ukoliko je taj drzavni organ ili drugo lice zakonom ovlaS¢eno da obraduje vrstu
podataka koju trazi.

Prilikom vrSenja bezbednosne provere policijski sluzbenik primenjuje sva
ostala ovlaséenja propisana ovim zakonom i drugim propisima.

Prikupljeni podaci i evidencije za svrhu vrSenja bezbednosne provere
predstavljaju podatak sa stepenom tajnosti u skladu sa propisima koji ureduju tu
oblast | VODE SE U SKLADU SA PROPISOM O EVIDENCIJAMA | OBRADI
PODATAKA U OBLASTI UNUTRASN;jIH POSLOVA.

O izvrSenoj bezbednosnoj proveri policijski sluzbenik sacinjava izvestaj koji
overava neposredni rukovodilac.

IZVESTAJ O IZVRSENOJ BEZBEDNOSNOJ PROVERI SADRZI
PRIKUPLJENE PODATKE KOJIMA SE UTVRDUJE TACNOST PODATAKA IZ
UPITNIKA 1Z CLANA 142. OVOG ZAKONA, KAO | DRUGE PODATKE KOJI SU OD
ZNACAJA ZA DONOSENJE OCENE O POSTOJANjU ILI NEPOSTOJANjU
BEZBEDNOSNE SMETNJE.

Obuka, struéno osposobljavanje i usavrSavanje

Clan 131.
Obuka zaposlenih u Ministarstvu, u smislu ovog zakona, a u svrhu karijernog

razvola podrazumeva stlcanje i unapredenje znanja vesnna—l—staveva—l—penasaﬂja
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VESTINA | STAVOVA sa ciliem povecanja efikasnosti i efektivnosti u obavljanju
policijskih i drugih unutrasnjih poslova.

Obuka iz stava 1. ovog Clana sprovodi se u organizaciji organizacione
jedinice nadleZzne za poslove upravljanja ljudskim resursima i planira se i realizuje
kroz struéno osposobljavanje i usavrS8avanje, na osnovu iskazanih potreba
organizacionih jedinica Ministarstva, kao i na osnovu rezultata dobijenih sistemom
ocenjivanja.

Struéno osposobljavanje realizuje se putem osnovne policijske obuke,
specijalisticke obuke, OBUKE ZA NIVO RUKOVODENjA i policijske obuke
0snovnog nivoa.

Struéno usavrsavanje zaposlenih planira se i realizuje u skladu sa programom
stru¢nog usavrdavanja i u okviru drugih oblika stru¢nog usavrsavanja.

Zaposleni u Ministarstvu imaju pravo da budu informisani o0 mogucénostima za
stru¢no usavrdavanje i osposobljavanije.

Ministarstvo moze sprovoditi obuku, struéno osposobljavanje i usavrSavanje
trecih lica, u skladu sa zakonom.

Clan 132.

Polaznici koji uspedno zavrse osnovnu policijsku obuku duzni su da najmanje
pet godina ostanu na radu u Ministarstvu, dok su polaznici koji uspe$no zavrse
specijalisti¢ku obuku ili obuku za licencu odnosno drugi vid specijalistickog sertifikata,
duzni da ostanu najmanje tri godine na radu u Ministarstvu ili da naknade troSkove
struénog osposobljavanja.

Kriterijume po kojima ¢ée se vrSiti izbor kandidata za polaznike osnovne
policijske obuke i druge oblike struénog osposobljavanja, prava, obaveze i
odgovornosti polaznika obuka, STANDARDE STRUCNOG OSPOSOBLJAVAN]A |
USAVRSAVAN]A, praéenje, ocenjivanje, polaganje zavrnog ispita i izdavanje
uverenja, mentorski rad u osnovnoj i specijalistickoj obuci i vrednovanje osnovne i
specijalisticke obuke i struénog usavr$avanja, izdavacku delatnost, pruzanje usluga
prema tre¢im licima i druga pitanja u vezi sa obukom i druga prava, propisuje Vlada.

Nacin zasnivanja radnog odnosa

Clan 133.
Struéno osposobljavanje i usavrSavanje u Ministarstvu ostvaruje se prema
odgovaraju¢im programima i planovima obuka.

PROGRAME | PLAN OBUKA 1Z STAVA 1. OVOG CLANA, NA PREDLOG
RUKOVODIOCA ORGANIZACIONE JEDINICE NADLEZNE ZA LjUDSKE
RESURSE, DONOSI MINISTAR UZ PRETHODNO PRIBAVLJENU SAGLASNOST
RUKOVODIOCA ORGANIZACIONE JEDINICE U SEDISTU MINISTARSTVA, ZA
CIJE POTREBE SE SPROVODI OBUKA.

NA OSNOVU PLANA OBUKE, A U SKLADU SA PROGRAMIMA 1Z STAVA 2.
OVOG CLANA, NADLEZNA ORGANIZACIONA JEDINICAZA LjUDSKE RESURSE
IZRADUJE | SPROVODI PLANOVE REALIZACIJE POJEDINIH OBLIKA OBUKA.

ZA POTREBE STRUCNOG OSPOSOBLJAVAN]A | USAVRSAVANJA, KAO |
ZA POTREBE UNAPREDENjJA RADA, MINISTARSTVO OSTVARUJE SARADNjU
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SA NAUCNIM | OBRAZOVNIM INSTITUCIJAMA | BAVI SE NAUCNO-
ISTRAZIVACKIM RADOM | IZDAVACKOM DELATNOSCU.

Clan 135.
i od . . con |

RADNI ODNOS U MINISTARSTVU ZASNIVA SE PUTEM KONKURSA.

RADNI ODNOS U MINISTARSTVU MOZE SE ZASNOVATI SAMO NA
MESTIMA KOJA SU PREDVIDENA AKTOM O UNUTRASNJEM UREDENjU |
SISTEMATIZACIJI, KOJA NISU POPUNJENA | U SLUCAJEVIMA KADA JE
POPUNA TOG RADNOG MESTA U SKLADU SA KADROVSKIM PLANOM KOJI
DONOSI MINISTAR.

IZUZETNO OD STAVA 1. OVOG CLANA RADNI ODNOS U MINISTARSTVU
ZASNIVA SE BEZ KONKURSA U SLUCAJU:

1) PREMESTAJA DRZAVNOG SLUZBENIKA PO OSNOVU SPORAZUMA O
PREUZIMAN]U IZ DRUGOG DRZAVNOG ORGANA;

2) PRIJEMA KANDIDATA KOJI SU ZAVRSILI STUDIJE NA
VISOKOSKOLSKIM USTANOVAMA KOJE SE OBRAZUJU U SKLADU SA
POSEBNIM STUDIJSKIM PROGRAMOM ZA POTREBE MINISTARSTVA, A KOJI
SU TOKOM STUDIJA IMALI ZAKLJUCEN UGOVOR ZA BILO KOJU GODINU
STUDIJA, ILI CIJE SU STUDIJE FINANSIRANE IZ BUDZETA REPUBLIKE SRBIJE;

3) ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA SUPRUZNIKA | DECE LICA KOJI SU
IZGUBILI ZIVOT ILI SU RANJENI U ILI POVODOM VRSENJA SLUZBENE
DUZNOSTI, UZ ISPUNJENOST USLOVA ZA RAD NA ODREDENOM RADNOM
MESTU;

4) KADA JE AKTOM O UNUTRASNJEM UREBENjU | SISTEMATIZACII
PREDVIDENO DA SE KONKURS NE SPROVODI ZA POJEDINA RADNA MESTA.

POSTUPANJE U SKLADU SA STAVOM 3. OVOG CLANA MORA BITI
USKLADENO SA KADROVSKIM PLANOM.

POSTUPAK | NACIN SPROVODEN]A KONKURSA PROPISUJE VLADA.

Clan 136.

AKO JE RUKOVODECE RADNO MESTO UPRAZNJENO, NA PREDLOG
RUKOVODIOCA ORGANIZACIONE JEDINICE KOJI JE NADLEZAN DA ZAHTEVA
POPUNU UPRAZNJENOG RADNOG MESTA, U ROKU OD 30 DANA OD DANA
KADA JE MESTO UPRAZNJENO, ORGANIZACIONA JEDINICA NADLEZNA ZA
UPRAVLJANJE LjUDSKIM RESURSIMA, PO UTVRDBIVANjU ISPUNJENOSTI
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USLOVA ZA POPUNjAVANJE RADNOG MESTA, RASPISUJE INTERNI KONKURS
ZA POPUNU TOG RADNOG MESTA, KOJI SE ISTICE NA OGLASNOJ TABLI
ORGANIZACIONIH JEDINICA.

Do popune radnog mesta u skladu sa stavom 1. ovog €lana - na to radno
mesto rasporeduje se vrSilac duznosti, na predlog nadleznog rukovodioca.

ZA VREME VRSENJA DUZNOSTI RUKOVODIOCA ZAPOSLENOM
PRIPADAJU SVA PRAVA RADNOG MESTA NA KOJE SE KAO VRSILAC
DUZNOSTI RASPOREDUJE, AKO JE TO ZA NJEGA POVOLjNIJE.

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Clan 137.
Lice koje zasniva radni odnos u Ministarstvu, pored opstih uslova za
zasnivanje radnog odnosa u drzavnom organu, mora da ispunjava i posebne uslove,
i to:

1) da je drzavljanin Republike Srbije;

2) da ima prijavljeno prebivaliSte na teritoriji Republike Srbije — najmanje pet
godina GODINU DANA neprekidno pre dana podnoSenja prijave za zasnivanje
radnog odnosa

3) da ne pOStOje bezbednosne smetnje za obavljanje poslova u Mlnlstarstvu

4) DA ISPUNJAVA USLOVE RADNOG MESTA PROPISANE AKTOM O
UNUTRASN]EM UREDEN;jU | SISTEMATIZACIJI.

Za pojedina radna mesta utvrdena aktom iz ¢lana 9. stav 2. | CLANA 22.
STAV 6. ovog zakona, moze se propisati da lice koje zasniva radni odnos u
Ministarstvu, ima isklju€ivo drzavljanstvo Republike Srbije.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa Ministarstvo vodi raCuna o nacionalnom
sastavu stanovnistva, odgovarajuc¢oj zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjina i
poznavanju jezika i pisma koji je u sluzbenoj upotrebi na teritoriji jedinice lokalne
samouprave za koju je obrazovana organizaciona jedinica u kojoj lice zasniva radni
odnos, radi postizanja pune ravnopravnosti izmedu pripadnika nacionalne manijine i
gradana koiji pripadaju vecini.

Clan 138.
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U RADNI ODNOS U MINISTARSTVO NE MOZE SE PRIMITI LICE KOD
KOGA SE U POSTUPKU VRSENJA BEZBEDNOSNE PROVERE UTVRDI
POSTOJANJE BEZBEDNOSNE SMETNE.

BEZBEDNOSNA SMETNjJA ZA PRIJEM U RADNI ODNOS U
MINISTARSTVU POSTOJI AKO:

1) SE PROTIV LICA VODI KRIVICNI POSTUPAK ZA KRIVICNA DELA KOJA
SE GONE PO SLUZBENOJ DUZNOSTI;

2) JE LICE OSUBIVANO ZBOG KRIVICNOG DELA ZA KOJE SE GONI PO
SLUZBENOJ DUZNOSTI;

3) KOJE JE OSUBIVANO NA KAZNU ZATVORA U TRAJANjU OD
NAJMAN]E SEST MESECI;

4) JE LICU RADNI ODNOS U DRZAVNOM ORGANU PRESTAO PO
OSNOVU PRAVNOSNAZNE ODLUKE NADLEZNOG ORGANA ZBOG TESKE
POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI, ODNOSNO TEZE POVREDE RADNE
DUZNOSTI;

5) JE LICU RADNI ODNOS U PRAVNOM LICU SA JAVNIM
OVLASCENjIMA PRESTAO ZBOG POVREDE RADNE OBAVEZE ILI
NEPOSTOVANjA RADNE DISCIPLINE;

6) JE LICE PRAVNOSNAZNO KAZNJENO ZA PREKRSAJE 1Z OBLASTI
JAVNOG REDA SA ELEMENTIMA NASILJA | ZA PREKRSAJE U OBLASTI
PROPISA KOJIMA SE UREDUJE NABAVLJANJE, DRZANE | NOSENJE ORUZJA |
MUNICIJE;

7) LICE SVOJIM NAVIKAMA, PONASANEM ILI SKLONOSTIMA UKAZUJE
DA NECE BITI DOSTOJNO ZA RAD U MINISTARSTVU;

8) LICE KOJE SE PROVERAVA U POSTUPKU BEZBEDNOSNE PROVERE
O SEBI DAJE NEISTINITE PODATKE, RADI PRIKRIVANJA CINJENICA KOJE BI
PREDSTAVLJALE BEZBEDNOSNU SMETN;jU.

ODREDBE STAVA 2. OVOG CLANA SHODNO SE PRIMENjUJU | ZA
ANGAZOVANE ZA RAD U MINISTARSTVU VAN RADNOG ODNOSA, KAO | ZA
PRIJEM KANDIDATA NA OSNOVNU POLICIJSKU | OSNOVNU OBUKU
VATROGASNO-SPASILACKIH JEDINICA | PRIJEM KANDIDATA ZA UPIS NA
VISOKOSKOLSKU USTANOVU ZA POTREBE POLICIJISKOG OBRAZOVANJA.

PODACI 1Z STAVA 2. OVOG CLANA SE PRIKUPLJAJU U POSTUPKU
VRSENjA BEZBEDNOSNE PROVERE.

Bezbednosna provera i utvrdivanje postojanja bezbednosnih smetnji

Clan 140.

. .. . . .
OCENU O POSTOJANjU ILI NEPOSTOJANjU BEZBEDNOSNE SMETNJE,
UZ OBRAZLOZENjE, DAJE RUKOVODILAC ORGANIZACIONE JEDINICE KOJA
JE VRSILA BEZBEDNOSNU PROVERU. OCENA SA OBRAZLOZENJEM
DOSTAVLJA SE PODNOSIOCU ZAHTEVA ZA VRSENJE BEZBEDNOSNE
PROVERE, A LICU NA KOJE SE ODNOSI, SAMO NA IZRICIT ZATEV, DAJE SE
NA UVID.

OCENU O POSTOJANjU ILI NEPOSTOJANjU BEZBEDNOSNE SMETNE,
UZ OBRAZLOZENE, U SLUCAJU VRSENjA BEZBEDNOSNIH PROVERA ZA
POLICIJSKE SLUZBENIKE SLUZBE ZA BEZBEDNOST | ZASTITU PODATAKA
DAJE POSEBNA KOMISIJA 1Z CLANA 141. STAV 11. OVOG ZAKONA.

Prikupljeni podaci ne mogu se koristiti u druge svrhe.
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Nivoi bezbednosnih provera

BEZBEDNOSNA PROVERA VRSI SE NA TRI RAZLICITA NIVOA.

PRVI NIVO BEZBEDNOSNE PROVERE VRSI SE ZA LICA 1Z CLANA 102.
OVOG ZAKONA.

PRVI NIVO BEZBEDNOSNE PROVERE PODRAZUMEVA OBRADU
PODATAKA 1Z SLUZBENIH EVIDENCIJA MINISTARSTVA | PRIKUPLJANJE
PODATAKA NEPOSREDNIM OPERATIVNO-TERENSKIM RADOM.

DRUGI NIVO BEZBEDNOSNE PROVERE VRS|I SE ZA RUKOVODIOCE
SREDNJEG NIVOA, NA PERIOD OD PET GODINA.

DRUGI NIVO BEZBEDNOSNE PROVERE PODRAZUMEVA OBRADU
PODATAKA 1Z STAVA 3. OVOG CLANA, KAO | POTPUNU PROVERU PODATAKA
IZ EVIDENCIJA DRUGIH DRZAVNIH ORGANA, ORGANA DRZAVNE UPRAVE,
ORGANA AUTONOMNE POKRAJINE, ORGANA JEDINICA LOKALNE
SAMOUPRAVE | IMAOCA JAVNIH OVLASCENJA.

TRECI NIVO BEZBEDNOSNE PROVERE VRSI SE ZA LICA NA POLOZAJU
| POSTAVLJENA LICA, ODNOSNO RUKOVODIOCE VISOKOG | STRATESKOG
NIVOA U MINISTARSTVU, NA PERIOD OD CETIRI GODINE.

TRECI NIVO BEZBEDNOSNE PROVERE PODRAZUMEVA OBRADU
PODATAKA 1Z ST. 3. | 5. OVOG CLANA, KAO | PODATAKA 1Z EVIDENCIJA
DRUGIH SLUZBI BEZBEDNOSTI.

BEZBEDNOSNE PROVERE MOGU SE VRSITI | NA KRACI PERIOD U
SLUCAJU SUMNJE DA POSTOJE BEZBEDNOSNE SMETNJE, KAO | U DRUGIM
SLUCAJEVIMA PROPISANIM ZAKONOM.

DRUGI | TRECI NIVO BEZBEDNOSNE PROVERE VRS| SEKTOR
UNUTRASNJE KONTROLE.

BEZBEDNOSNU PROVERU ZA POLICIJSKE SLUZBENIKE SEKTORA
UNUTRASNJE KONTROLE VRSI SLUZBA ZA BEZBEDNOST | ZASTITU
PODATAKA.
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BEZBEDNOSNU PROVERU ZA POLICIJSKE SLUZBENIKE SLUZBE ZA
BEZBEDNOST | ZASTITU PODATAKA VRSI POSEBNA KOMISIJA KOJA SE
OBRAZUJE AKTOM MINISTRA.

Nacin vrSenja bezbednosnih provera

Clan 142.

LICE NAD KOJIM SE VRSI BEZBEDNOSNA PROVERA DAJE
SAGLASNOST ZA VRSENJE BEZBEDNOSNE PROVERE POPUNJAVANJEM |
POTPISIVANJEM UPITNIKA O IDENTIFIKACIONIM PODACIMA (U DALJEM
TEKSTU: UPITNIK).

SAGLASNOST 1Z STAVA 1. OVOG CLANA ODNOSI SE NA PROVERU |
OBRADU PODATAKA KOJI SU U VEZI SA PITANjJIMA I1Z UPITNIKA, KAO | NA
PRIMENU POSTUPAKA KOJI SU ZA VRSENJE BEZBEDNOSNE PROVERE
PROPISANI OVIM ZAKONOM.

IZUZETNO, SAGLASNOST 1Z STAVA 1. OVOG CLANA NIJE POTREBNA
KADA SE VRSI| BEZBEDNOSNA PROVERA ZA ZAPOSLENE, KAO | ZA PRISTUP
ODREDENIM  OBJEKTIMA, ODNOSNO MESTIMA POD POSEBNOM
BEZBEDNOSNOM ZASTITOM | ZA PROVERE LICA KOJA STANUJU, RADE ILI
BORAVE PO DRUGOM OSNOVU U NEPOSREDNOM OKRUZENjU LICA |
OBJEKATA KOJA SE BEZBEDNOSNO STITE.

UKOLIKO LICE IZ STAVA 1. OVOG CLANA ODBIJE DA POPUNI |
POTPISE UPITNIK, SMATRACE SE DA JE ODUSTALO OD POSTUPKA
ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA, PRIJEMA NA OBUKU ZA OBAVLJANJE
POSLOVA POLICIJSKIH SLUZBENIKA, UPISA NA VISOKOSKOLSKU USTANOVU
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ZA POTREBE POLICIJSKOG OBRAZOVANJA ILI OSTVARIVANJA PRAVA PO
DRUGOM PROPISU.

UPITNIK 1Z STAVA 1. OVOG CLANA, U ZAVISNOSTI OD NIVOA
BEZBEDNOSNE PROVERE, MOZE SADRZATI SLEDECE PODATKE: IME |
PREZIME, KAO | PRETHODNA IMENA | PREZIMENA; JEDINSTVEN MATICNI
BROJ GRADPANA; DATUM | MESTO RODENjA; DRZAVLJANSTVO, PRETHODNA
DRZAVLJANSTVA | DVOJNA DRZAVLJANSTVA; PREBIVALISTE | BORAVISTE,
KAO | PRETHODNA PREBIVALISTA; BRACNI STATUS | PORODICNO STANJE
LICA; STRUCNA SPREMA | ZANIMANJE; PODACI O RADNOM MESTU |
PRETHODNIM ZAPOSLEN;jIMA (POSEBNO O PRESTANCIMA RADNOG ODNOSA
ZBOG POVREDE RADNE OBAVEZE U PRAVNOM LICU SA JAVNIM
OVLASCEN;jIMA ILI NEPOSTOVANJA RADNE DISCIPLINE); PODACI U VEZI SA
IZVRSENJEM VOJNE OBAVEZE; PODACI O KRIVICNOM | PREKRSAJNOM
KAZNjAVANjU | KRIVICNIM | PREKRSAJNIM POSTUPCIMA KOJI SU U TOKU;
PODACI O DISCIPLINSKIM POSTUPCIMA | IZRECENIM DISCIPLINSKIM
MERAMA; KONTAKTI SA STRANIM POLICIJSKIM ORGANIZACIJAMA, STRANIM
SLUZBAMA BEZBEDNOSTI | OBAVESTAJNIM SLUZBAMA, KAO | PODACI O
CLANSTVU ILI UCESCU U AKTIVNOSTIMA ORGANIZACUJA CIJE SuU
AKTIVNOSTI ILI  CILJEVI ZABRANJENI; PODACI O PRETHODNIM
BEZBEDNOSNIM PROVERAMA | PODACI O BEZBEDNOSNIM PROVERAMA
KOJIMA RASPOLAZU DRUGE SLUZBE BEZBEDNOSTI; PODACI O
ODGOVORNOSTI ZA POVREDU PROPISA KOJI SE ODNOSE NA TAJNOST
PODATAKA; PODACI O PRAVU SVOJINE NA STVARIMA UPISANIM U JAVNI
REGISTAR; MEDICINSKI PODACI U VEZI SA BOLESTIMA ZAVISNOSTI,
ODNOSNO DUSEVNIM BOLESTIMA; PODACI ZA KONTAKT (BROJ TELEFONA |
ELEKTRONSKA ADRESA).

IZGLED | SADRZINU OBRASCA UPITNIKA PROPISUJE MINISTAR.

ZAHTEV ZA POKRETANJE POSTUPKA BEZBEDNOSNE PROVERE ZA
KANDIDATE ZA PRIJEM U RADNI ODNOS ILI ZA ANGAZOVANE VAN RADNOG
ODNOSA U MINISTARSTVU, ZA PRIJEM KANDIDATA NA OSNOVNU
POLICIJSKU OBUKU | OSNOVNU OBUKU VATROGASNO-SPASILACKIH
JEDINICA | PRIJEM KANDIDATA ZA UPIS NA VISOKOSKOLSKU USTANOVU ZA
POTREBE POLICIJSKOG OBRAZOVANjA, PODNOSI ORGANIZACIONA
JEDINICA MINISTARSTVA NADLEZNA ZA LjUDSKE RESURSE.

ZAHTEV ZA VRSENJE BEZBEDNOSNIH PROVERA PO ZAHTEVU DRUGIH
ORGANA, ODNOSNO PRAVNIH LICA, PODNOSE TI ORGANI, ODNOSNO LICA, U
SKLADU SA POSEBNIM ZAKONOM.

ZAHTEV ZA POKRETANJE POSTUPKA BEZBEDNOSNE PROVERE [Z
OVOG CLANA SA UPITNIKOM DOSTAVLjA SE NA POSTUPANJE NADLEZNOJ
ORGANIZACIONOJ JEDINICI DIREKCIJE POLICIJE PREMA MESTU
PREBIVALISTA LICA KOJE SE PROVERAVA.

RADI UTVRBIVANJA KONTINUITETA ISPUNJENOSTI USLOVA ZA RAD U
MINISTARSTVU, ZAHTEV ZA POKRETANJE POSTUPKA BEZBEDNOSNE
PROVERE ZA ZAPOSLENE, PODNOSI NjIHOV NEPOSREDNI RUKOVODILAC,
ODNOSNO RUKOVODILAC ORGANIZACIONE JEDINICE U KOJU JE ZAPOSLENI
UPUCEN, UKOLIKO POSTOJE OSNOVI SUMNJE DA KOD ZAPOSLENOG
POSTOJE BEZBEDNOSNE SMETN;E.

ZAHTEV I1Z STAVA 10. OVOG CLANA MOGU DA PODNESU | POLICIJSKI
SLUZBENICI SEKTORA UNUTRASNE KONTROLE | SLUZBE ZA BEZBEDNOST |
ZASTITU PODATAKA.

ZAHTEV ZA POKRETANJE POSTUPKA BEZBEDNOSNE PROVERE [Z
STAVA 10. OVOG CLANA, DOSTAVLJA SE NA POSTUPANE ORGANIZACIONOJ
JEDINICI ODNOSNO POSEBNOJ KOMISIJI 1Z CLANA 141. STAV 11. OVOG
ZAKONA, U CIJOJ SU NADLEZNOSTI TI POSLOVI.
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. ZA POJEDINA RADNA MESTA U MINISTARSTVU UTVRDENA AKTOM IZ
CLANA 9. STAV 2. OVOG ZAKONA, U POSTUPKU VRSENjA BEZBEDNOSNE
PROVERE OBAVEZNO JE POLIGRAFSKO ISPITIVANJE.

" laciod . | . .
U POSTUPKU VRSENjA BEZBEDNOSNE PROVERE, PORED PODATAKA

IZ UPITNIKA 1Z CLANA 142. STAV 1. OVOG ZAKONA, PRIKUPLjAJU SE |
PROVERAVAJU | PODACI O OSOBAMA SA KOJIMA LICE KOJE SE PROVERAVA
ZIVI U ZAJEDNICKOM DOMACINSTVU, UZ NjIHOVU PISANU SAGLASNOST,
KAO | OSTALI PODACI OD ZNACAJA ZA UTVRDIVANJE BEZBEDNOSNE
SMETNE.

UKOLIKO LICE 1Z STAVA 1. OVOG CLANA ODBIJE DA DA PISANU
SAGLASNOST PRIMENJUJE SE CLAN 142. STAV 4. OVOG ZAKONA.

Clan 144.
Bezbed .. ledodi padin:

se-taksa u-skladu-sa-posebnim-zakonom:

BEZBEDNOSNA PROVERA, PO PRAVILU, VRSI SE PREMA MESTU
PREBIVALISTA, BORAVISTA, ZAPOSLENjA, SKOLOVANJA | DRUGIM MESTIMA
NA KOJIMA SE LICE KOJE SE PROVERAVA KRECE, NA SLEDECI NACIN:

1) NEPOSREDNIM RAZGOVOROM SA LICEM KOJE SE PROVERAVA;

2) NEPOSREDNIM OPAZANJEM POLICIJSKOG SLUZBENIKA KOJI VRSI
BEZBEDNOSNU PROVERU;

3) NEPOSREDNIM RAZGOVORIMA SA DRUGIM OSOBAMA PO PROCENI
POLICIJSKOG SLUZBENIKA KOJI VRSI PROVERU:

4) UVIDOM U JAVNE PODATKE, SLUZBENE EVIDENCIE | ZBIRKE
PODATAKA KOJE VODE NADLEZNI ORGANI | USTANOVE;

5) PROVEROM PODATAKA NA OSNOVU MEBUNARODNE POLICIJSKE
SARADNE;

6) PO POTREBI, PROVEROM PODATAKA PREKO DRUGIH SLUZBI
BEZBEDNOSTI, U SKLADU SA ZAKONOM.

AKO LICE NE STUPI NA RAD U ROKU OD JEDNE GODINE OD DANA
OBAVLJENE BEZBEDNOSNE PROVERE, NADLEZNA ORGANIZACIONA
JEDINICA KOJA SPROVODI POSTUPAK ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA,
DUZNA JE DA ZAHTEVA PONOVNU BEZBEDNOSNU PROVERU.
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ZA \/RéENjE BEZBEDNOSNIH PROVERA 1Z CLANA 102. STAV 4. TAC. 5),
6) | 7) PLACA SE TAKSA U SKLADU SA POSEBNIM ZAKONOM.

Direktor policije
Clan 149.

Direktora policije postavlja Vlada na pet godina, na predlog ministra, po
sprovedenom javnom konkursu i nanacin predviden propisima o radnim odnosima
koji vaze za Ministarstvo.

Direktor policije moze biti izabran u najviSe dva UZASTOPNA mandata.

VLADA MOZE, NA PREDLOG MINISTRA, POSTAVITI DIREKTORA
POLICIJE NA DRUGI UZASTOPNI MANDAT BEZ JAVNOG KONKURSA.

Direktor policije moze biti lice koje:

1) ispunjava opSte uslove za rad u drzavnim organima predvidene
zakonom;

2) ispunjava posebne uslove propisane ovim zakonom i aktom iz ¢lana 9.
stav 2. ovog zakona;

3) ima ste€eno visoko obrazovanje sa najmanje 300 ESPB;

4) ima najmanje 15 godina navrSenog rada na policijskim poslovima, na
rukovodecéim radnim mestima.

Mandat direktora policije prestaje protekom vremena na koje je izabran,
prestankom ispunjavanja uslova za izbor direktora policije, prestankom radnog
odnosa po sili zakona i iz drugih razloga u skladu sa zakonom, ostavkom ili
razreSenjem.

Direktora policije razreSava Vlada, na obrazlozeni predlog ministra, ako ne
ostvari rezultate rada u okviru kompetencija propisanih za to radno mesto.

Direktor policije ima zamenika.

Zemenik direktora policije moze biti lice koje ispunjava uslove iz stava 3. ovog
Clana.

Za rasporedivanje i razreSenje zamenika direktora policije primenjuju se
pravila koja vaze za rasporedivanje i razre$enje rukovodilaca strateSkog i visokog
nivoa Direkcije policije.

| liciiskih_slusbenil
POSEBAN RASPORED RADA

Clan 154.
Policijski sluzbenik duzan je u obavljanju policijskih poslova da radi po
posebnom rasporedu rada (dnevnhom ili nedeljnom) koji odreduje neposredni

rukovodilac.

Neposredni rukovodilac iz stava 1. ovog ¢lana duzan je da obavesti
policijskog sluzbenika o rasporedu i promeni rasporeda radnog vremena najmanje 24
sata pre promene rasporeda radnog vremena.

Poseban raspored rada u smislu stava 1. ovog ¢lana podrazumeva:

1) radusmenama,;

2) rad u turnusu;

3) rad subotama, nedeljama, praznicima i drugim neradnim danima;

4) rad nocu;

5) ucestalu neredovnost;

6) prekovremeni rad,;

7) pripravnost za rad;

8) RAD I BORAVAK NA TERENU,

9) ANGAZOVANE INTERVENTNOG KARAKTERA.

Rad u smeni, odnosno obavljanje posla naizmenicno u periodima
prepodnevnog (prva smena), poslepodnevnog (druga smena) i no¢nog dela dana
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(tre¢a smena), u smislu ovog zakona, podrazumeva redovan radni ciklus gde
zaposleni u toku kalendarskog meseca, u okviru redovnog mesecnog fonda radnih
sati, svoj posao obavlja naizmeni¢no u jednom od navedenih osmocasovnih ciklusa
dana (u prvoj, drugoj ili tre¢oj osmocasovnoj smeni), a na radnom mestu za koje je
odredeno da se radna aktivnost vrsi punih 24 ¢asa.

Rad u turnusu, u smislu ovog zakona, podrazumeva redovan radni ciklus gde
policijski sluzbenik u toku kalendarskog meseca, u okviru redovnog meseénog fonda
radnih sati, svoj posao obavlja naizmeni¢no u periodima duzim ili kra¢im od osam
Casova, a na radnom mestu za koje je odredeno da se radna aktivnost vrsi punih 24
Casa (12 -24-12 - 48li sl.).

Rad nocu, u smislu ovog zakona, podrazumeva redovan radni ciklus gde
policijski sluzbenik u toku kalendarskog meseca, u okviru redovnog mesecénog fonda
radnih sati, svoj posao obavlja u vremenu od 22 ¢asa do 6 ¢asova narednog dana.

UCestala neredovnost, odnosno obavljanje posla u ucestalim
neredovnostima, u smislu ovog zakona, podrazumeva redovan radni ciklus gde
policijski sluzbenik u toku kalendarskog meseca, u okviru redovnog mesecénog fonda
radnih sati, svoj posao obavlja naizmeniéno u periodima gde nije moguce unapred
utvrditi vreme radnog angazovanja, a na radnom mestu za koje je odredeno da se
radna aktivnost vrsi punih 24 ¢asa.

RAD | BORAVAK NA TERENU, U SMISLU OVOG ZAKONA,
PODRAZUMEVA RAD | BORAVAK POLICIJSKOG SLUZBENIKA U TERENSKIM
USLOVIMA ZIVOTA | RADA, ILI RAD | BORAVAK ZAPOSLENOG VAN MESTA
RADA, RADI OBAVLJANJA POLICIJSKIH POSLOVA | ZADATAKA ILI
SPROVODENjA OBUKE. POSEBNIM RASPOREDOM RADA, PLANIRA SE
ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA | DNEVNI ODMOR TOKOM RADA |
BORAVKA NA TERENU.

ANGAZOVANJE INTERVENTNOG KARAKTERA, U SMISLU OVOG
ZAKONA, PODRAZUMEVA RAD | BORAVAK POLICIJSKOG SLUZBENIKA VAN
REDOVNOG MESTA RADA U ODGOVARAJUCOJ FORMACII NA
ODGOVARAJUCOJ LOKACIJI, SA ODREDENIM ZADATKOM, U SKLADU SA
ODOBRENIM PLANOM TAKVOG ANGAZOVANJA.

KADA RAZLOZI BEZBEDNOSTI ILI PRIRODE POSLA TO ZAHTEVAJU,
POLICIJSKI SLUZBENICI KOJI RADE | BORAVE NA TERENU, ODNOSNO KOJI
SU INTERVENTNO ANGAZOVANI, NE MOGU NAPUSTATI OBJEKAT SMESTAJA,
ODNOSNO PROSTOR ANGAZOVANJA.

U SMISLU OVOG ZAKONA, DNEVNI ODMOR ZA VREME BORAVKA NA
TERENU NE SMATRA SE RADNIM VREMENOM, NITI PRIPRAVNOSCU ZA RAD,
NITI POLICIJSKOM SLUZBENIKU PRIPADA PRAVO NA UVECANJE PLATE PO
OVOM OSNOVU.

Pripravnost
Clan 156.

Policijski sluzbenik u obavezi je pripravnosti kada okolnosti posla i zadataka
to zahtevaju.

DA SE, VAN RADNOG VREMENA, U SKLADU SA POSEBNIM RASPOREDOM
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RADA ILI NALOGOM ZA PRIPRAVNOST, NALAZI U STANjU POTREBNOG
STEPENA SPREMNOSTI KOJE OMOGUCAVA DA SE NA POZIV OVLASCENOG
RUKOVODIOCA ODAZOVE POZIVU NA RAD U ODREDENOM VREMENSKOM
PERIODU | NA ODREDENOM MESTU.

NACIN ODREDIVANjA PRIPRAVNOSTI, SADRZINU | IZGLED NALOGA ZA
PRIPRAVNOST PROPISUJE MINISTAR.

Odlaganije ili prekidanje godiSnjeg odmora
Clan 164.

RUKOVODILAC UNUTRASNE ORGANIZACIONE JEDINICE
MINISTARSTVA ILI LICE KOJE ON OVLASTI MOZE ZAPOSLENOM DA ODLOZI
ILI PREKINE KORISCENjE GODISNJEG ODMORA UZ PISANO OBRAZLOZENIE U
SVAKOM TRENUTKU U TOKU KORISCENA ILI DO OTPOCINjANJA GODISNJEG
ODMORA, A RADI OBAVLJANJA POSLOVA KOJI NE TRPE ODLAGANE, PRI
CEMU SE VODI RACUNA O ODGOVORNOM FISKALNOM UPRAVLjANjU,
RACIONALNOSTI, FUNKCIONALNOSTI | EFIKASNOSTI.

U SLUCAJU 1Z STAVA 1. OVOG CLANA ZAPOSLENI IMA PRAVO NA
NAKNADU STVARNIH TROSKOVA PROUZROKOVANIH ODLAGANEM,
ODNOSNO PREKIDOM GODISNJEG ODMORA.“

Karijerni razvoj policijskih sluzbenika
Clan 165.
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. U SKLADU SA SISTEMOM KARIWERNOG RAZVOJA POLICIJSKIH
SLUZBENIKA:

1) ODREDBIVANE CINA/ZVANJA VRSI SE PREMA POSLOVIMA RADNOG
MESTA NA KOJE SE ZAPOSLENI RASPOREDUJE ILI PREMESTA;

2) ZA STICANJE NAREDNOG CINA/ZVANJA U OKVIRU IZVRSILACKIH
RADNIH MESTA | U OKVIRU ISTOG NIVOA RUKOVODPENjA POTREBNO JE DA
SE ISPUNI USLOV ODGOVARAJUCEG STEPENA OBRAZOVANjA, POTREBNIH
GODINA STAZA PROVEDENIH U PRETHODNOM CINU/ZVANjU, USPESNO
ZAVRSENE STRUCNE OBUKE ZA CIN/ZVANJE, KAO | ODGOVARAJUCE
GODISNjE OCENE;

3) ZA STICANJE NAREDNOG CINA/ZVANJA NEPOSREDNO VISEG NIVOA
RUKOVODENJA POTREBNO JE DA SE ISPUNI USLOV ODGOVARAJUCEG
STEPENA OBRAZOVANjA, POTREBNIH GODINA STAZA PROVEDENIH U
PRETHODNOM  CINU/ZVANjU, OBUKU ZA ODGOVARAJUCI  NIVO
RUKOVODENjA | USPESNO POLOZEN STRUCNI ISPIT ZA CIN/ZVANjE, KAO |
ODGOVARAJUCE GODISNE OCENE;

4) ZA PRELAZAK NA OPERATIVNI ODNOSNO NEPOSREDNO VISI NIVO
RUKOVODENj]A, U STECENOM CINU/ZVANjU, POTREBNA JE OBUKA ZA
ODGOVARAJUCI NIVO RUKOVODENjA | USPESNO POLOZEN STRUCNI ISPIT
ZA NEPOSREDNO VISI NIVO RUKOVODENJA;

5) CIN GENERALA POLICIJE STICE SE U SKLADU SA PRAVILIMA
KARIJERNOG RAZVOJA POLICIJSKIH SLUZBENIKA ZA ODREBENA
RUKOVODECA RADNA MESTA STRATESKOG | VISOKOG NIVOA.

VREME PROVEDENO U CINU/ZVANjU SA NIZOM STRUCNOM SPREMOM
NE URACUNAVA SE PRILIKOM IZRACUNAVANJA VREMENA POTREBNOG ZA
NAPREDOVANE.

U GODINE STAZA POTREBNE ZA NAPREDOVANJE U NAREDNI
CIN/ZVANJE RACUNA SE ISKLjUCIVO VREME EFEKTIVNO PROVEDENO NA
RADNOM MESTU U PRETHODNOM CINU/ZVAN;U.

KARIJERNO NAPREDOVANJE JE DEO KARIJERNOG RAZVOJA |
PODRAZUMEVA HORIZONTALNO | VERTIKALNO NAPREDOVANE.

NACIN ODREBIVANJA ISTICANJA CINA/ZVANJA U MINISTARSTVU |
DRUGA PITANJA U VEZI SA NjIHOVIM KORISCENJEM, ODNOSNO KARIJERNIM
RAZVOJEM, PROPISUJE VLADA, U ROKU OD 90 DANA OD DANA STUPANJA NA
SNAGU OVOG ZAKONA.

Cinovi i zvanja policijskih sluzbenika i pripadnika vatrogasno-spasilaékih
jedinica

Clan 166.




POLICIJSKI SLUZBENICI U STATUSU OVLASCENIH SLUZBENIH LICA
IMAJU SLEDECE CINOVE:

1) SA SREDNjOM STRUCNOM SPREMOM — MLABI VODNIK POLICIJE,
VODNIK POLICIJE | VODNIK | KLASE POLICIJE;

2) SA VISOKIM OBRAZOVANJEM NA OSNOVNIM AKADEMSKIM
STUDIJAMA U OBIMU OD NAJMANJE 180 ESPB BODOVA, OSNOVNIM
STRUKOVNIM STUDIJAMA, ODNOSNO NA STUDIJAMA U TRAJANjU DO TRI
GODINE - ZASTAVNIK POLICIJE, ZASTAVNIK | KLASE POLICIJE |
POTPORUCNIK POLICIJE;

3) SA VISOKIM OBRAZOVANJEM NA OSNOVNIM AKADEMSKIM
STUDIJAMA U OBIMU OD NAJMANJE 240 ESPB BODOVA, MASTER
AKADEMSKIM STUDIJAMA, SPECIJALISTICKIM AKADEMSKIM STUDIJAMA,
SPECIJALISTICKIM STRUKOVNIM STUDIJAMA, MASTER STRUKOVNIM
STUDIJAMA, ODNOSNO NA OSNOVNIM STUDIJAMA U TRAJANjU OD
NAJMANE CETIRI GODINE ILI SPECIJALISTICKIM STUDIJAMA NA FAKULTETU
— PORUCNIK POLICIJE, KAPETAN POLICIJE, MAJOR POLICIJE, POTPUKOVNIK
POLICIJE, PUKOVNIK POLICIJE | GENERAL POLICIJE.

POLICIJSKI SLUZBENICI U STATUSU LICA NA POSEBNIM DUZNOSTIMA
IMAJU SLEDECA ZVANjA:

1) SA SREDNjOM STRUCNOM SPREMOM - MLABI POLICIJSKI
REFERENT, POLICIJSKI REFERENT I VISI POLICIJSKI REFERENT;

2) SA VISOKIM OBRAZOVANJEM NA OSNOVNIM AKADEMSKIM
STUDIJAMA U OBIMU OD NAJMANJE 180 ESPB BODOVA, OSNOVNIM
STRUKOVNIM STUDIJAMA, ODNOSNO NA STUDIJAMA U TRAJANjU DO TRI
GODINE - MLADI POLICIJSKI SARADNIK, POLICIJSKI SARADNIK |
SAMOSTALNI POLICIJSKI SARADNIK;

3) SA VISOKIM OBRAZOVANJEM NA OSNOVNIM AKADEMSKIM
STUDIJAMA U OBIMU OD NAJMANJE 240 ESPB BODOVA, MASTER
AKADEMSKIM STUDIJAMA, SPECIJALISTICKIM AKADEMSKIM STUDIJAMA,
SPECIJALISTICKIM STRUKOVNIM STUDIJAMA, MASTER STRUKOVNIM
STUDIJAMA, ODNOSNO NA OSNOVNIM STUDIJAMA U TRAJANjU OD
NAJMAN]E CETIRI GODINE ILI SPECIJALISTICKIM STUDIJAMA NA FAKULTETU
— VISI POLICIJSKI SARADNIK, MLABI POLICIJSKI SAVETNIK, POLICIJSKI
SAVETNIK, SAMOSTALNI POLICIJSKI SAVETNIK, VISI POLICIJSKI SAVETNIK |
GLAVNI POLICIJSKI SAVETNIK.

PRIPADNICI VATROGASNO-SPASILACKIH JEDINICA IMAJU SLEDECE
CINOVE:

1) SA SREDNjOM STRUCNOM SPREMOM - MLADPI VODNIK
VATROGASAC, VODNIK VATROGASAC | VODNIK | KLASE VATROGASAC;

2) SA VISOKIM OBRAZOVANJEM NA OSNOVNIM AKADEMSKIM
STUDIJAMA U OBIMU OD NAJMANJE 180 ESPB BODOVA, OSNOVNIM
STRUKOVNIM STUDIJAMA, ODNOSNO NA STUDIJAMA U TRAJANjU DO TRI
GODINE — MLADI ZASTAVNIK VATROGASAC, ZASTAVNIK VATROGASAC |
ZASTAVNIK | KLASE VATROGASAC;
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3) SA VISOKIM OBRAZOVANJEM NA OSNOVNIM AKADEMSKIM
STUDUJAMA U OBIMU OD NAJMANJE 240 ESPB BODOVA, MASTER
AKADEMSKIM STUDIJAMA, SPECIJALISTICKIM AKADEMSKIM STUDIJAMA,
SPECIJALISTICKIM STRUKOVNIM  STUDIJAMA, MASTER STRUKOVNIM
STUDIJAMA, ODNOSNO NA OSNOVNIM STUDIJAMA U TRAJANjU OD
NAJMANJE CETIRI GODINE ILI SPECIJALISTICKIM STUDIJAMA NA FAKULTETU
— POTPORUCNIK VATROGASAC, PORUCNIK VATROGASAC, KAPETAN
VATROGASAC, MAJOR VATROGASAC, POTPUKOVNIK VATROGASAC |
PUKOVNIK VATROGASAC.

Nespojivi poslovi i delatnosti sa policijskim poslovima
Clan 168.

ZAPOSLENI U MINISTARSTVU MOGU OBAVLjATI POSLOVE |
DELATNOSTI VAN RADNOG VREMENA, ODNOSNO OBAVLjATI DODATNI RAD,
UZ ODOBRENJE RUKOVODIOCA ORGANIZACIONE JEDINICE U KOJOJ JE
ZAPOSLENI RASPOREDEN, POD USLOVOM DA Tl POSLOVI | DELATNOSTI,
ODNOSNO DODATNI RAD, NISU PROPISANI ZAKONOM KOJIM SE UREPUJU
PRAVA | DUZNOSTI DRZAVNIH SLUZBENIKA KAO NESPOJIVI POSLOVI |
DELATNOSTI, ODNOSNO DA MOGU IZAZVATI SUKOB INTERESA ILI UTICATI
NA NEPRISTRASNOST U RADU.

IZUZETNO OD CLANA 42. OVOG ZAKONA, PRILIKOM OBAVLjANJA
POSLOVA | DELATNOSTI, ODNOSNO DODATNOG RADA, 1Z STAVA 1. OVOG
CLANA, ZAPOSLENI SE NE MOGU POZIVATI NA STATUS POLICIJSKIH
SLUZBENIKA ILI ZAPOSLENIH U MINISTARSTVU, NITI SE MOGU KORISTITI
SLUZBENOM LEGITIMACIJOM, ORUZJEM | DRUGIM SREDSTVIMA
MINISTARSTVA | NE MOGU OSTVARIVATI PRAVA 1Z OSIGURANJA OD
POVREDE NA RADU U MINISTARSTVU.

U SLUCAJU POTREBE, ZAPOSLENI JE DUZAN DA PREKINE DODATNI
RAD | STAVI SE NA RASPOLAGANJE ORGANIZACIONOJ JEDINICI
MINISTARSTVA U KOJOJ JE RASPOREDEN.

O SVIM SAZNAN;jIMA DO KOJIH DOBPU PRILIKOM VRSENjA DODATNOG
RADA, A KOJA SE ODNOSE NA IZVRSENJE KRIVICNIH DELA, PREKRSAJA ILI
DRUGIH PROTIVPRAVNIH POSTUPANjA | PONASANjA, ZAPOSLENI SU DUZNI
DA ODMAH OBAVESTE NEPOSREDNOG RUKOVODIOCA | DOGADPAJ PRIJAVE
NADLEZNOJ ORGANIZACIONOJ JEDINICI MINISTARSTVA.

Pravo na sindikalno, profesionalno i drugo organizovanje i delovanje
Clan 169.

Policijski sluzbenici i ostali zaposleni imaju pravo na sindikalno, profesionalno
i drugo organizovanje i delovanje estvardjg-na zakonom utvrden nacin.

Policijski sluzbenici ne mogu biti ¢lanovi politiCkin stranaka, ne mogu se
stranacki organizovati, niti politicki delovati u Ministarstvu.
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Policijski sluzbenici ne mogu u uniformi prisustvovati stranackim i drugim
politickim skupovima, izuzev ako su radno angazovani.

Postupanje suprotno odredbama iz st. 2. i 3. ovog €¢lana oshov je za
pokretanje postupka za utvrdivanje disciplinske odgovornosti u smislu odredbi ovog
zakona kojima se ureduje disciplinska odgovornost zaposlenih u Ministarstvu.

Pravo na Strajk
Clan 170.

Zaposleni u Ministarstvu imaju pravo na S$trajk u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom i slobodno odlu€uju o svom u¢edcu u Strajku.

Policijski sluzbenici nemaju pravo na Strajk u slu¢aju:

1) ratnog stanja, vanrednog stanja, vanredne situacije ili stanja povecanog
rizika;

2) nasilnog ugroZavanja ustavnog poretka Republike Srbije;

3) proglasenja elementarne nepogode ili neposredne opasnhosti od njenog
nastanka na podrucju dve ili viSe policijskih uprava Ministarstva ili na celoj teritoriji
Republike Srbije;

4) drugih nepogoda i nesre¢a koje ometaju normalno odvijanje zivota i
ugrozavaju bezbednost ljudi i imovine;

5 U SLUCAJU DA SU ZAPOSLENI NA RADNIM MESTIMA NA KOJIMA
NEMA USLOVA ZA OBEZBEDIVANE MINIMUMA PROCESA RADA.

RADNA MESTA NA KOJIMA SE NE OBEZBEDUJE MINIMUM PROCESA
RADA UREDUJU SE POSEBNIM AKTOM MINISTRA.

Zaposleni u Ministarstvu, osim policijskih sluzbenika iz stava 2. ovog ¢lana,

mogu poceti Strajk ako se obezbedi minimum procesa rada koji obezbeduje
bezbednost ljudi i imovine ili je nezamenljiv uslov zivota i rada gradana.

Rukovodilac organizacione jedinice, najkasnije deset dana pre pocetka
Strajka odreduje zaposlene koji su duzni da rade za vreme $trajka radi obezbedivanja
minimuma procesa rada, koji ne moze biti manji od 60% zaposlenih.

Strajk upozorenja najavljuje se najkasnije pet dana pre podetka $trajka, a
Strajk se najavljuje dostavljanjem odluke o stupanju u Strajk, najkasnije 15 dana pre
stupanja u strajk.

Uz odluku o stupanju u strajk dostavlja se izjava organizatora $trajka o nacinu
obezbedivanja minimuma procesa rada u skladu sa stavom 4. ovog ¢lana.

Odlukom o stupanju u Strajk utvrduju se: zahtevi zaposlenih, vreme pocetka
Strajka, mesto okupljanja ucesnika u Strajku (ako se Strajk ispoljava okupljanjem
zaposlenih) i Strajkacki odbor, koji zastupa interese zaposlenih.

Predstavnici Ministarstva i Strajkackog odbora duzni su da od dana najave
Strajka, pa sve do samog okoncanja Strajka, pregovaraju radi sporazumnog i mirnog
reSavanja kolektivnog spora, u skladu sa propisima o mirnom reSavanju radnih
sporova i na¢elima uzajamnog poverenja i zastite ekonomskih i socijalnih interesa.

Ako se Strajk ispoljava okupljanjem zaposlenih, Strajk se organizuje i mesto
okupljanja odreduje primenom odredaba zakona kojim se ureduje javno okupljanje.

Policijski sluzbenici koji uestvuju u Strajku, ne mogu za vreme Strajka da
nose oruzje i druga sredstva prinude.
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Pravo na staz osiguranja u uveéanom trajanju
Clan 171.

POJEDINA RADNA MESTA, ODNOSNO POSLOVI U MINISTARSTVU,
PRIMENOM POSEBNIH KRITERIJUMA, UTVRPUJU SE KAO RADNA MESTA NA
KOJIMA SE STAZ OSIGURANJA U EFEKTIVNOM TRAJANjU RACUNA SA
UVECANIM TRAJANEM.

RADNA MESTA, ODNOSNO POSLOVI 1Z STAVA 1. OVOG CLANA
UTVRPUJU SE PREMA PROPISIMA O PENZIJSKOM | INVALIDSKOM
OSIGURAN;U.

Posebni slu€ajevi prestanka radnog odnosa
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PORED SLUCAJEVA PRESTANKA RADNOG ODNOSA UTVRBENIH
DRUGIM PROPISIMA, POLICIJSKOM SLUZBENIKU, ODNOSNO OSTALIM
ZAPOSLENIMA, PO SILI ZAKONA RADNI ODNOS U MINISTARSTVU PRESTAJE:

1) KADA SE UTVRDI DA SU PODACI O ISPUNJAVANjU USLOVA ZA
ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 1Z CLANA 137. OVOG ZAKONA NEISTINITI —
DANOM UTVRBENjA OVE CINENICE;

2)KADA SE UTVRDI DA JE PRAVNOSNAZNOM PRESUDOM OSUBDEN NA
KAZNU ZATVORA OD NAJMANJE SEST MESECI — DANOM DOSTAVLjANA
PRAVNOSNAZNE PRESUDE MINISTARSTVU:

3) KADA SE UTVRDI DA JE PRAVNOSNAZNOM PRESUDOM OSUDEN NA
KAZNU ZATVORA ZA SLEDECA KRIVICNA DELA: PRIMANJE MITA; DAVANJE
MITA; TRGOVINA UTICAJEM; NASILJE U PORODICI; ZLOUPOTREBA U VEZI SA
JAVNOM NABAVKOM; ZLOUPOTREBA POLOZAJA ODGOVORNOG LICA;
OMOGUCAVANJE ZLOUPOTREBE OSTVARIVANjA PRAVA AZILA U STRANOJ
DRZAVI; ZLOUPOTREBA SLUZBENOG POLOZAJA; PREVARA U SLUZBI;
PRONEVERA; ODAVANJE SLUZBENE TAJNE - DANOM DOSTAVLJANJA
PRAVNOSNAZNE PRESUDE MINISTARSTVU.

POLICIJSKOM SLUZBENIKU, ODNOSNO ZAPOSLENOM RADNI ODNOS
U MINISTARSTVU MOZE PRESTATI I:

1) AKO MU JE IZRECENA DISCIPLINSKA MERA PRESTANKA RADNOG
ODNOSA ZA TESKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI — DANOM KONACNOSTI
RESENjA O PRESTANKU RADNOG ODNOSA;

2) AKO JE DVA PUTA UZASTOPNO OCENEN GODISNjOM NEGATIVNOM
OCENOM - ,NEDOVOLJAN - 1 — DANOM KONACNOSTI RESENJA O
PRESTANKU RADNOG ODNOSA;

3) AKO ODBIJE ODLAZAK NA LECENJE OD BOLESTI ZAVISNOSTI
NAKON KONACNE OCENE | MISLJENjA NADLEZNE ZDRAVSTVENE USTANOVE
— DANOM KONACNOSTI RESENJA O PRESTANKU RADNOG ODNOSA.,

PROTIV RESENJA O PRESTANKU RADNOG ODNOSA U SLUCAJU 1Z
STAVA 1. OVOG CLANA ZALBA NIJE DOPUSTENA.

CLAN 173A

IZUZETNO OD PROPISA O PENZIJSKOM | INVALIDSKOM OSIGURAN;U,
PO POTREBI SLUZBE, POLICIJSKOM SLUZBENIKU KOJI RADI ILI JE RADIO NA
SPECIFICNIM, ODNOSNO OPERATIVNIM POSLOVIMA | KOJIMA DALjl RAD NA
TIM POSLOVIMA ILI U TIM ORGANIZACIONIM CELINAMA NIJE VISE MOGUC
USLED POSEBNIH USLOVA RADA ILI USLOVA RADNOG MESTA, A KOJI
NAVRS| 45 GODINA ZIVOTA | 15 GODINA EFEKTIVNO PROVEDENIH NA
POSLOVIMA, ODNOSNO RADNIM MESTIMA U MINISTARSTVU NA KOJIMA SE
STAZ OSIGURANjA RACUNA SA UVECANIM TRAJANJEM, UZ ZAHTEV, MOZE
PRESTATI RADNI ODNOS SA PRAVOM NA STAROSNU PENZIJU, PRE
ISPUNENjA OPSTIH USLOVA ZA STICANJE STAROSNE PENZIJE.

MINISTAR ODLUKOM UTVRBUJE ORGANIZACIONE CELINE U KOJIMA
SE OBAVLjAJU ILI SU SE OBAVLjALI POSLOVI IZ STAVA 1. OVOG CLANA.

RESENJE O PRESTANKU RADNOG ODNOSA PO OSNOVU STAVA 1.
OVOG CLANA DONOSI MINISTAR UZ PRETHODNO PRIBAVLJENU
SAGLASNOST MINISTRA NADLEZNOG ZA POSLOVE PENZIJSKOG |

INVALIDSKOG OSIGURANJA.
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POLICIJSKOM SLUZBENIKU 1Z STAVA 1. OVOG GLANA 1ZNOS PENZIJE
UTVRDUJE SE U SKLADU SA PROPISIMA O PENZIJSKOM | INVALIDSKOM
OSIGURAN;U.

POLICIJSKOM SLUZBENIKU 1Z STAVA 1. OVOG CLANA KOME
PRESTANE RADNI ODNOS PO OVOM OSNOVU PRIPADA OTPREMNINA U
VISINI UTVRDENOJ U GLANU 175. OVOG ZAKONA.

Prestanak radnog odnosa sa pravom na invalidsku penziju
Clan 174.

Policijskom sluzbeniku kod koga nastanu promene u zdravstvenom stanju
prouzrokovane povredom na radu, profesionalnom boles¢u, povredom van rada ili
boles¢u koje se ne mogu otkloniti le¢enjem ili medicinskom rehabilitacijom i koje ga
Cine nesposobnim za profesionalno vrdenje policijskih poslova prestaje radni odnos u
Ministarstvu, sa pravom na invalidsku penziju.

Postojanje nesposobnosti u smislu stava 1.ovog €lana, u saradnji sa organom
vedtaCenja Fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje zaposlenih, utvrduje komisija
pri Zavodu za zdravstvenu zastitu radnika Ministarstva, €ije ¢lanove imenuje ministar.

ZA POSTUPANJE PO ZALBI NADLEZAN JE ORGAN VESTACENJA U
DRUGOSTEPENOM POSTUPKU REPUBLICKOG FONDA ZA PENZIJSKO |
INVALIDSKO OSIGURANE.

NACIN | POSTUPAK RADA KOMISIJA 1Z ST. 2. | 3. OVOG CLANA
UREDICE SE AKTOM KOJI ZAJEDNICKI DONOSE MINISTAR | MINISTAR
ZADUZEN ZA PENZIJSKO | INVALIDSKO OSIGURANIE.
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Nagrade i priznanja
Clan 178.

Za ostvarene izuzetne rezultate u obavljanju policijskih poslova, oCuvanju i
unapredenju bezbednosti pelicijskim—sluzbenicima, ODNOSNO ZA DRUGI RADNI
DOPRINOS, ZAPOSLENIMA u Ministarstvu dodeljuju se nagrade i priznanja.

Nagrade i priznanja mogu se dodeljivati i organima teritorijalne autonomije i
lokalne samouprave, drugim organima i ustanovama, nevladinim i drugim
organizacijama i pojedincima, kao i policijskim sluzbenicima stranih drzava za
ostvarenu medunarodnu policijsku saradnju ili uspeSno izvedene akcije na polju
suzbijanja medunarodnog kriminala.

Vrste nagrada i priznanja, kae-i-ra&in NACIN | POSTUPAK DODELE, KAO |
kriterjume i merila propisuje ministar.

Specificna zdravstvena zastita
Clan 180.

Zaposleni u Ministarstvu uzivaju specifiCnu zdravstvenu zastitu u meri u kojoj
ona nije obezbedena obaveznim zdravstvenim osiguranjem, a proistie iz rada na
poslovima na kojima su, saglasno aktu o proceni rizika, opasnost po zZivot i zdravlje,
odgovornost i tezina, priroda i posebni uslovi rada, od bithog uticaja na smanjenje
radne sposobnosti.

Specifiénu zdravstvenu zastitu zapeslenih u Ministarstvu, koja se odnosi na
pruzanje zdravstvenih usluga u vezi sa prethodnim lekarskim pregledima za upis u
obrazovne institucije Ministarstva, | NA VISOKOSKOLSKU USTANOVU ZA
POTREBE POLICIJSKOG OBRAZOVANJA zasnivanjem radnog odnosa i
premestajem na drugom radno mesto u Ministarstvu, periodi¢nim, vanrednim,
sistematskim i kontrolnim lekarskim pregledima, radi utvrdivanja profesionalne i opste
radne sposobnosti za dalje obavljanje poslova i pruzanjem stru¢ne, tehnicke i
kadrovske pomoé¢i organizacionim jedinicama Ministarstva u izvrSavanju zadataka i
poslova, obavlja Zavod za zdravstvenu zastitu radnika Ministarstva unutrasnjih
poslova u saradnji sa nadleznom organizacionom jedinicom Ministarstva za poslove
ljudskih resursa.

Nacin sprovodenja i mere specificne zdravstvene zastite propisuje ministar.

Troskove specificne zdravstvene zastite snosi Ministarstvo, OSIM U
SLICAJEVIMA PRUZANJA ZDRAVSTVENIH USLUGA U VEZI SA PRETHODNIM
LEKARSKIM PREGLEDIMA ZA UPIS U OBRAZOVNE INSTITUCIJE
MINISTARSTVA | NA VISOKOSKOLSKU USTANOVU ZA POTREBE
POLICIJSKOG OBRAZOVANjA, ZASNIVANJEM RADNOG ODNOSA |
PREMESTAJEM NA DRUGO RADNO MESTO U MINISTARSTVU PO OSNOVU
INTERNOG KONKURSA.

CLAN 180A

NA ZAPOSLENE U MINISTARSTVU NA RADNIM MESTIMA ZA KOJE SU
OBAVEZNI ZDRAVSTVENI PREGLEDI PREMA KRITERIJUMIMA, STANDARDIMA,
PROVERAMA | UVERENjIMA DEFINISANIM DRUGIM ZAKONOM ILI
PODZAKONSKIM AKTOM, A U NADLEZNOSTI SU DRUGIH OVLASCENIH
(SERTIFIKOVANIH) USTANOVA ZA SPROVODENJE PREGLEDA, PRIMENjUJU
SE ODREDBE TOG ZAKONA ILI PODZAKONSKOG AKTA.

TROSKOVE ZDRAVSTVENIH PREGLEDA 1Z STAVA 1. OVOG CLANA
SNOSI MINISTARSTVO.
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Psiholoska zd "
PSIHOLOSKA ZASTITA | PODRSKA

Clan 182.

Zaposlenima u Ministarstvu obezbedena je psiholoska zastita koja se
ostvaruje kroz psiholoSku selekciju i klasifikaciju i psiholoSku prevenciju na
primarnom, sekundarnom i tercijarnom nivou.

PsiholoSku zastitu zaposlenih kroz proces selekcije kadrova prilikom prijema
u radni odnos, upisa na kurseve, karijernog kretanja kroz sluzbu, klasifikaciju i
strateSko planiranje kadra organizuje i sprovodi organizaciona jedinica Ministarstva
nadlezna za poslove ljudskih resursa.

ZAPOSLENIMA U MINISTARSTVU OBEZBEDENA JE PSIHOLOSKA
PODRSKA, KOJA SE OSTVARUJE KROZ STRUGNO-SAVETODAVNI RAD.

PSIHOLOSKA PODR3KA UKLJUCUJE OCUVANE, ZASTITU |
UNAPREDEN]E MENTALNOG ZDRAVLJA ZAPOSLENIH, KOJU ORGANIZUJE |
SPROVODI ORGANIZACIONA JEDINICA MINISTARSTVA NADLEZNA ZA

POSLOVE LjUDSKIH RESURSA.

KRITERIJUME | NACIN POSTUPANJA U PRUZANjU PSIHOLOSKE
POMOCI | PODRSKE ZAPOSLENIMA PROPISUJE MINISTAR.

ZAPOSLENI U MINISTARSTVU MOZE BITI PODVRGNUT TESTIRANjU NA
PRISUSTVO ALKOHOLA I/ILI PSIHOAKTIVNIH SUPSTANCI U ORGANIZMU, NA
NACIN PREDVIDENIM CLANOM 101. OVOG ZAKONA.

ZAPOSLENI U MINISTARSTVU, PO POTREBI, MOZE BITI UPUCEN U
REFERENTNU ZDRAVSTVENU USTANOVU ILI AKREDITOVANU
LABORATORIJU MINISTARSTVA NA TESTIRANJE NA PRISUSTVO ALKOHOLA
I/ILI PSIHOAKTIVNIH SUPSTANCI U ORGANIZMU.

TESTIRAN]E MOZE BITI REDOVNO | VANREDNO.

TESTIRANJE SE  SPROVODI NA ZAHTEV  RUKOVODIOCA
ORGANIZACIONE JEDINICE.

TROSKOVE TESTIRANJA 1Z STAVA 2. OVOG CLANA SNOSI
MINISTARSTVO.

Plata i druga primanja

Clan 184.
Zaposleni u Ministarstvu ostvaruju pravo na platu, uveéanu platu, naknadu
plate, naknadu troSkova i druga primanja u skladu sa ovim zakonom.

STRUKTURU PLATE, UVECANU PLATU, KOEFICIJENTE PLATE,
KRITERIJUME | NACIN VREDNOVANJA POSLOVA ZAPOSLENIH UTVRBUJE
VLADA.

Plata zaposlenog u Ministarstvu se sastoji od osnovne plate i uvecane plate.
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Plata iz stava 1. ovog clana sadrzi utvrdene poreze i doprinose za
zaposlenog na mese¢nom nivou.

Osnovna plata odreduje se mnoZenjem osnovice za obracun i isplatu plata sa
koeficijentom plate.

Osnovica za obracun i isplatu plata utvrduje se odlukom Vlade.

Platne grupe, platni razredi i koeficijenti

Clan 185.

Radna mesta u Ministarstvu razvrstavaju se po platnim grupama i platnim
razredima.

Platne grupe su opstim opisima poslova opredeljene celine u Ministarstvu
koje iskazuju polozaj radnog mesta unutar strukture radnih mesta i poslova, odnosno
kataloga radnih mesta u Ministarstvu.

Platni razredi su opisima poslova opredeljene celine koje iskazuju polozaj
radnog mesta unutar platne grupe.

Koeficijent plate jeste numeriCki faktor uticaja radne aktivnosti odredenog
radnog mesta na platu zaposlenog na tom radnom mestu.

Koeficijent plate se sastoji iz zbira osnovnih i dodatnih koeficijenata.

Minuli rad, ishrana u toku rada i regres za koriS¢enje godiSnjeg odmora,
ureduje se u skladu sa opstim propisom kojim je ureden sistem plata u javhom
sektoru.

Osnovni koeficijenti jesu koeficijent platne grupe i koeficijent platnog razreda.

Koeficijent platne grupe jeste numericki ekvivalent specifiCnosti i zahtevnosti
obavljanja posla odgovarajuce platne grupe.

Koeficijent platnog razreda jeste numeriki ekvivalent vrednovanja radnog
mesta u okviru odgovarajucée platne grupe.

Dodatni koeficijenti jesu koeficijent kategorizacije i korektivni koeficijent.

Koeficijent kategorizacije moze biti koeficijent kategorizacije organizacione
celine Ministarstva ili koeficijent kategorizacije posla.

poslova-tog-radnog-mesta:

KOREKTIVNI ~ KOEFICIJENT JESTE  NUMERICKI  EKVIVALENT
SPECIFICNOSTI POSLA KOJI SE OSTVARUJE PO OSNOVU STALNIH USLOVA
ZA OBAVLJANJE POSLOVA ILI DRUGIH STALNIH OKOLNOSTI, KAO | PO
OSNOVU PRIVREMENIH USLOVA RADA ILI DRUGIH PRIVREMENIH
OKOLNOSTI KOJE SE JAVLjAJU NA POSLOVIMA ODGOVARAJUCEG RADNOG
MESTA, A KOJE NISU UZETE U OBZIR PRI VREDNOVANjU POSLOVA TOG
RADNOG MESTA, ZA VREME OBAVLjANjJA TIH POSLOVA.

Uvecéana plata

Clan 187.

Policijski-sluzbenik ZAPOSLENI ostvaruje pravo na uvecanu platu i visini
utvrdene ovim zakonom, i to za:

1) rad nocu - za svaki sat rada u visini 28,6% vrednosti radnog sata osnovne
plate, ako takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju osnovne plate;

2) rad na dan praznika koji nije radni dan - za svaki sat rada u visini 121%
vrednosti radnog sata oshovne plate;

3) prekovremeni rad - za svaki sat rada koji po nalogu nadleznog rukovodioca
radi duze od punog radnog vremena u visini 28,6% vrednosti radnog sata osnovne
plate;
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4) pripravnost - za svaki sat pripravnosti u visini 10% vrednosti radnog sata
oshovne plate;

5) rad u smeni, rad u turnusu ili drugu neredovnost u radu koja nije
vrednovana u osnovnoj plati - za svaki sat rada u visini 28,6% vrednosti radnog sata
osnovne plate, ako radi na poslovima na kojima se rad u smeni ili rad u turnusu
obavlja povremeno;

6) zamenu rukovodioca:

(1) do 10 radnih dana - 10% osnhovne plate,
(2) duzZe od +1 10 dana - 15% osnovne plate.

Ako su se istovremneo stekli uslovi po vise osnova za dodatak na osnovnu
platu, procenat uveéanja ne moze biti nizi od zbira procenata po svakom od osnova
za uvecanje.

Clan 189.

ZAPOSLENI IMA PRAVO NA NAKNADU TROSKOVA ZA DOLAZAK |
ODLAZAK SA RADA U VISINI TROSKOVA PREVOZA NA RELACII MESTO
PREBIVALISTA — MESTO GDE ZAPOSLENI REDOVNO OBAVLJA SVOJE
ZADATKE, ODNOSNO OSTVARUJE SVOJU RADNU AKTIVNOST.

ISPLATA NAKNADE TROSKOVA ZA DOLAZAK | ODLAZAK SA RADA VRSI
SE U TEKUCEM MESECU ZA PRETHODNI MESEC.

ZAPOSLENI NEMA PRAVO NA NAKNADU TROSKOVA ZA DOLAZAK |
ODLAZAK SA RADA U SLUCAJEVIMA:

1) DA IMA OBEZBEDENO SLUZBENO MOTORNO VOZILO DATO NA

LICNO ZADUZENE;

2) DA MINISTARSTVO NA DRUGI NACIN OBEZBEDI ZAPOSLENIMA

PREVOZ ZA DOLAZAK | ODLAZAK SA RADA;

3) DA JE AKTOM JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE, OMOGUCEN

ZAPOSLENIMA PREVOZ BEZ NAKNADE;

4) DA SE NALAZI NA GODISNJEM ODMORU, PLACENOM ILI

NEPLACENOM ODSUSTVU, SLUZBENOM PUTU, BOLOVANjU | SVIM

DRUGIM SLUCAJEVIMA ODSUSTVA SA RADA.

PROMENA MESTA STANOVANjA ZAPOSLENOG NAKON ZASNIVANjA
RADNOG ODNOSA, NE MOZE DA UTICE NA UVECANJE NAKNADE ZA PREVOZ,
BEZ SAGLASNOSTI POSLODAVCA, OSIM AKO PROMENA MESTA STANOVANjA
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NIJE POSLEDICA NASTALA PREMESTAJEM, ODNOSNO RASPOREDBIVANJEM
ZAPOSLENOG NA ZAHTEV MINISTARSTVA ZBOG POTREBE SLUZBE,
ODNOSNO ORGANIZACIJE RADA.

NACIN OSTVARIVANJA PRAVA NA NAKNADU TROSKOVA ZA DOLAZAK |
ODLAZAK SA RADA, PROPISUJE VLADA.

Pravo na naknadu u sluéaju privremen spreéenosti za rad

Clan 190.

Policijskom sluzbeniku, u slu¢aju priviemene spreCenosti za rad zbog
profesionalne bolesti ili povrede na radu, kao i u slu¢aju teZe bolesti van rada ili teze
povrede van rada koja zwotno ugrozava zaposlenog prlpada naknada plate u visini
100% osnovne plate,
stav-1-tagka-1)-evogzakenaUVECANE ZA MINULI RAD.

Listu tezih bolesti i povreda van rada iz stava l.ovog ¢lana, utvrduje
zdravstvena ustanova nadlezna za zastltu zaposlenlh u Ministarstvu.

POLICIJSKOM SLUZBENIKU U SLUCAJU PRIVREMENE SPRECENOSTI
ZA RAD ZBOG BOLESTI ILI POVREDE VAN RADA, PRIPADA NAKNADA PLATE U
VISINI 85% OSNOVNE PLATE, UVECANE ZA MINULI RAD.

Razliku u naknadi za vreme privremene sprecenosti za rad iz stava 3.ovog
¢lana izmedu visine naknade koja osiguraniku pripada po osnovu opS$tih propisa o
zdravstvenom osiguranju i naknade propisane ovim zakonom, snosi Ministarstvo.

Za ostale slu€ajeve privremene spre€enosti za rad primenjuju se opsti propisi
iz oblasti zdravstvenog osiguranja.

U slucajevima postojanja oshovane sumnje da zaposleni vrSe zloupotrebu
koriS¢enja priviemene spre€enosti za rad, neposredni rukovodilac moze, isklju€ivo
radi obezbedenja dokaza, o tome da izvrSi terensku kontrolu, a potom se obrati
nadleznoj zdravstvenoj ustanovi radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
zaposlenog.

Rasporedivanje zaposlenih
Clan 195.

Rasporedivanje, u smislu ovog zakona, predstavlja opredeljivanje radnog
mesta zaposlenih u zakonom predvidenim slu¢ajevima.

AKT O RASPOREDIVANjU SE DONOSI PRILIKOM ZASNIVANJA RADNOG
ODNOSA, NAKON DONOSENjA NOVOG AKTA 1Z CLANA 9. STAV 2. | CLANA 22.
STAV 6. OVOG ZAKONA, NAKON PREUZIMANjA OD DRUGOG POSLODAVCA,
ODNOSNO 1Z DRUGOG DRZAVNOG ORGANA, PO OSNOVU PRAVNOSNAZNE
SUDSKE PRESUDE, NAKON POLOZENOG PRIPRAVNICKOG ISPITA, PO
ISTEKU PERIODA MIROVANjA RADNOG ODNOSA, NAKON PRIVREMENOG
UDALJENJA SA RADA, NAKON RAZRESENJA | U POSTUPKU IZVRSENJA
DISCIPLINSKE MERE.

KONKURS SE NE SPROVODI U SLUCAJU RASPOREDIVANJA
ZAPOSLENIH USLED DONOSENJA ILI IZMENA AKTA 1Z CLANA 9. STAV 2. |
CLANA 22. STAV 6. OVOG ZAKONA.
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_ ZALBA NA RESENJE O RASPOREDIVANjU NE ODLAZE IZVRSENJE
RESENJA.

Premestaj
Clan 196.

ZAPOSLENI MOZE BITI TRAJINO PREMESTEN NA UPRAZNJENO RADNO
MESTO U SKLADU SA USLOVIMA | NACINOM KOJI JE PROPISAN AKTOM O
INTERNOM KONKURSU UKOLIKO IMA KOMPETENCIJE ZA TO RADNO MESTO.

IZUZETNO OD STAVA 1. OVOG CLANA, ZAPOSLENI SE MOZE
PREMESTITI BEZ INTERNOG KONKURSA U SLUCAJU:

1) PREMESTAJA U OKVIRU IZVRSILACKIH RADNIH MESTA ISTE
STRUCNE SPREME;

2) SPAJANJA PORODICE ILI SMANJENjA TROSKOVA MINISTARSTVA,;

3) KADA IMA TRAIJNO OGRANICENE RADNE SPOSOBNOSTI OCENJENO
NA INVALIDSKOJ KOMISIJI, A SHODNO PREOSTALOJ RADNOJ SPOSOBNOSTI
UTVRDENOJ OD STRANE NADLEZNE KOMISIJE;

4) KAD NE OSTVARUJE BAZICNE KOMPETENCIJE POTREBNE ZA RAD
NA RADNOM MESTU NA KOJEM JE RASPOREPEN ILI NE POSTIZE
ZADOVOLJAVAJUCE REZULTATE RADA, CIJA SU MERILA PROPISANA AKTOM
O OCEN;]IVANjU ZAPOSLENIH.

U SLUCAJU 1Z STAVA 2. OVOG CLANA PREMESTAJ SE VRSI NA RADNO
MESTO ZA KOJE JE PREDVIDENO ISTO ZVANJE/CIN, STEPEN | VRSTA
OBRAZOVANjA KOJU ZAPOSLENI IMA U TRENUTKU PREMESTAJA.

U SLUCAJU 1Z STAVA 2. TAC. 1) | 2) OVOG CLANA PREMESTAJ SE VRSI
NA OBRAZLOZENI PREDLOG NADLEZNOG RUKOVODIOCA ILI NA ZAHTEV
ZAPOSLENOG, uz SAGLASNOST NADLEZNIH RUKOVODILACA
ORGANIZACIONIH JEDINICA U OKVIRU KOJIH SE PREMESTAJ VRSI.

PREMESTAJ 1Z STAVA 2. TACKA 4) OVOG CLANA SE VRSI NA RADNO
MESTO ZA KOJE JE PREDVIDENO ISTO ZVANJE/CIN, STEPEN | VRSTA
OBRAZOVANjA KOJU ZAPOSLENI IMA U TRENUTKU PREMESTAJA, A UKOLIKO
NE POSTOJI UPRAZNJENO RADNO MESTO, PREMESTAJ SE VRSI NA OSNOVU
STEPENA | VRSTE OBRAZOVANJA NA RADNO MESTO ZA KOJE JE
PREDVIDENO JEDNO ZVANE/CIN NIZE OD ZVANJA/CINA KOJE ZAPOSLENI
IMA, A NA OBRAZLOZENI PREDLOG NADLEZNOG RUKOVODIOCA.
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Privremeni premestaj

Clan 198.

Zaposleni uz-sveju—pisand—saglasnest-moze biti privremeno premesten na
drugo radno mesto na obrazloZeni predlog rukovodioca organizacione jedinice.

Priviemeni premestaj iz stava 1.ovog ¢lana moguc je zbog zamene odsutnog
zaposlenog, povec¢anog obima posla, priviemeno ograni¢ene radne sposobnosti ili
obavljanja poslova radnog mesta do okon&anja konkursnog postupka pri ¢emu
zaposleni koji se premesta zadrZzava sva prava radnog mesta sa koga je premesten,
ako je to za njega povoljnije.

i naidule St ;

PRIVREMENI PREMESTAJ ZBOG POVECANOG OBIMA POSLA TRAJE
NAJDUZE SEST MESECI U KALENDARSKOJ GODINI.

PRIVREMENI PREMESTAJ U SLUCAJU PRIVREMENOG OGRANICENjA
RADNE SPOSOBNOSTI TRAJE DO KONACNE OCENE RADNE SPOSOBNOSTI
REFERENTNE ZDRAVSTVENE USTANOVE.

Posle isteka vremena na koje je privremeno premesten zaposleni se vraéa na
radno mesto sa koga je premesten.

Zalba na re$enje o privremenom premestaju ne odlaze izvréenje.

Uslovi za upucéivanje u drugu organizacionu jedinicu
Clan 200.

Upuéivanje U DRUGU ORGANIZACIONU JEDINICU, u smislu ovog zakona,
predstavlja priviemenu promenu posla — bez promene radnog mesta, u cilju
obavljanja konkretnog sluzbenog posla ili zadatka na odredenom radnom mestu, gde
se od upuéenog lica zahtevaju posebne stru¢ne, organizacione i druge sposobnosti.

Upucéivanje zaposlenog moze se izvrsiti jedanput samo uz njegovu prethodnu
saglasnost.

Upuéivanje traje najduze godinu dana ili dok traju okolnosti koje su ga
uzrokovale.

Resenjem o upudivaniju utvrduju se prava i obaveze proistekle iz upuéivanja.

TOKOM UPUCIVANJA ZAPOSLENI IMA PRAVO NA NAKNADU U SKLADU
SA PROPISIMA KOJIM JE REGULISANO PRAVO NAKNADE TROSKOVA
PRIVREMENOG ILI TRAJNOG PREMESTAJA U DRUGO MESTO RADA
DRZAVNIH SLUZBENIKA.

Pravila o upucivanju pelicijskin-sluzbenika ZAPOSLENIH propisuje ministar.

Teske povrede sluzbene duznosti
Clan 207.

TeSke povrede sluzbene duznosti jesu:

1) odbijanje izvrSenja ili neizvrS8avanje zakonitog naredenja rukovodioca
izdatog tokom vrSenja ili povodom vrSenja zadatka;

2) samovoljno napustanje radnog mesta;

3) protivpravna primena policijskin ovlaséenja ili zloupotrebe statusa
policijskog sluzbenika;

4) izdavanije ili izvrS8avanje protivpravnog naredenja;

5) nepreduzimanije ili nedovoljno preduzimanje mera iz svoje nadleznosti za
bezbednost lica, imovine i poverenih stvari;
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6) onemogucéavanje, ometanje ili oteZavanje izvrSavanja sluZbenih zadataka;

7) ponasSanje koje Steti ugledu Ministarstva,

8) spavanje na radnom mestu, odnosno zauzimanje takvog polozaja kojim se
onemogucéava uspedno vrsSenje policijskih poslova u toku izvrSavanja policijskog
zadatka;

9) dolazak na posao pod uticajem alkohola, opojnih droga i drugih
psihoaktivnih supstanci, odnosno konzumiranje alkohola, opojnih droga i drugih
psihoaktivnih supstanci u toku radnog vremena;

10) odavanje podataka koji nose oznaku tajnosti;

11) nepropisno, nepravilno ili nenamensko koris¢enje, gublienje ili oStecenje
tehniCke ili druge opreme, odnosno sredstava kojima je zaposleni zaduzZen ili ih
koristi u obavljanju sluzbenih zadataka, usled namere ili grube nepaznje;

12) bavljenje poslovima koji su nespojivi sa sluzbenom duzno$éu;

13) postupanje suprotno odredbama ¢lana 169. st. 2. i 3. ovog zakona;

14) odbijanje, neopravdano neodazivanje ili izbegavanje propisanog
zdravstvenog pregleda ili zloupotreba prava odsustvovanija u slu¢aju bolesti;
15) odbijanje, neopravdano neodazivanje ili izbegavanje stru¢nog

osposobljavanja, usavrSavanija ili druge obuke na koju se zaposleni upucuje u svrhu
potrebe posla ili poslodavca,;

16) nezakonit, nesavestan, nemaran rad ili propustanje radnje za koju je
zaposleni ovlas¢en, a koje su prouzrokovale ili su mogle da prouzrokuju Stetu ili
nezakonitost u radu;

17) povreda prava zaposlenih;

18) neopravdano izostajanje sa posla preko tri radna dana u toku jedne
kalendarske godine;

19) samoinicijativno istupanje policijskih sluzbenika i ostalih zaposlenih u
javnosti i sredstvima javnog informisanja u vezi s radom, koje je izazvalo ili bi moglo
da izazove Stetne posledice po ugled Ministarstva;

20) sprecCavanje ili ometanje sprovodenja krivi€nog ili drugog postupka pred
nadleznim sudom;

21) neprijavljivanje krivicnog dela, prekrsaja ili povrede sluzbene duznosti;

22) onemogucavanije ili ometanje obavljanja poslova unutradnje kontrole;

23) nepostupanje po prediezerimNALOZENIM merama Sektora unutradnje
kontrole za otklanjanje utvrdenih nezakonitosti;

24) negativan rezultat testa integriteta;

25) neprijavijivanje—promene—d—imevinskem—kartond  NEPRIJAVLjIVANJE
IMOVINE | PROMENE IMOVNOG STANjA SUPROTNO ODREDBAMA CLANA
230V ST. 2.1 3. OVOG ZAKONA,;

26) Clanstvo u politickim strankama i organizacijama, stranacko
organizovanije ili politicko delovanje u Ministarstvu;

27) izrazavanje svojih politi¢kih uverenja na radu;

28) lazno prijavljivanje povreda sluzbene duznosti.

Nacela za sprovodenje disciplinskog postupka

Clan 211.
Disciplinski postupak sprovodi se u skladu sa odredbama ovog zakona, a u
onim pitanjima koja nisu uredena ovim zakonom primenjuju se odredbe zakona
kojima se ureduje opsti upravni postupak.
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Odlukom ovlas¢enog lica koje vodi i odlu€uje u disciplinskom postupku moze
se u izuzetnim slu€ajevima iskljuciti javnost, ako to zahteva potreba ¢Euvanja
podataka sa oznakom poverljivosti i tajnosti ili iz drugih opravdanih razloga.

Nacin sprovodenja disciplinskog postupka i druga pitanja koja su od znacaja
za rad disciplinskih organa propisuje Vlada.

Zastarelost
Clan 215.

Pokretanje disciplinskog postupka za lake povrede sluZzbene duznosti
zastareva protekom Sest meseci od dana izvrSenja, a za teSke povrede sluZbene
duzZnosti protekom jedne godine od dana izvrdenja.

Vodenje disciplinskog postupka za lake povrede sluzbene duznosti zastareva
protekom Sest-meseet JEDNE GODINE od pokretanja disciplinskog postupka, a za
teSke povrede sluzbene duZnosti—jednu—geodind, PROTEKOM DVE GODINE od
pokretanja disciplinskog postupka.

O prekidu postupka zbog nemoguénosti njegovog pokretanja ili vodenja

donosi se poseban zakljucak.

Zastarevanje vodenja postupka prekida se svakom radnjom usmerenom ka
odlucivanju o disciplinskoj odgovornosti ili zakonitosti i ustavnosti nekog akta, zbog
odsustva lica protiv koga je postupak pokrenut ili iz drugih opravdanih razloga, pa
stoga nakon svakog prekida rok zastarelosti nastavlja da tece.

O prekidu postupka donosi se poseban zakljucak.

U svakom slucaju, apsolutna zastarelost vodenja postupka nastupa protekom
dvostrukog vremena koje je prema zakonu propisano za zastarelost vodenja
disciplinskog postupka, u zavisnosti da li je u pitanju laka ili teSka povreda.

Razlozi i postupak privremenog udaljenja iz sluzbe
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ZAPOSLENI SE PRIVREMENO UDALJAVAJU SA RADA KAD JE PROTIV
NjIH ODREDEN PRITVOR, POCEV OD PRVOG DANA PRITVORA.

UDALJENE 1Z STAVA 1. OVOG CLANA TRAJE DOK TRAJE PRITVOR | ZA
TO VREME ZAPOSLENIMA PRIPADA NAKNADA OSNOVNE PLATE U VISINI OD
1/4, ODNOSNO 1/3 AKO JEDINI IZDRZAVAJU PORODICU.

ZAPOSLENI SE PRIVREMENO UDALJAVAJU SA RADA KAD JE PROTIV
NjlH, U TOKU KRIVICNOG POSTUPKA, OD STRANE NADLEZNOG SUDA,
IZRECENA MERA OBEZBEDEN]jA PRISUSTVA OKRIVLJENOG | ZA NESMETANO
VODENE KRIVIENOG POSTUPKA, ZBOG KOJE ISTI NISU U OBJEKTIVNOJ
MOGUCNOSTI DA OBAVLJAJU SVOJE POSLOVE | ZADATKE, ODNOSNO NE
MOGU STUPITI NA RAD, SVE DOK TA MERA TRAJE. ZA VREME UDALJENjA PO
OVOM OSNOVU ZAPOSLENOM PRIPADA NAKNADA OSNOVNE PLATE KAO U
STAVU 2. OVOG CLANA.

ZAPOSLENI U MINISTARSTVU MOGU BITI PRIVREMENO UDALJENI S
RADA, NA OBRAZLOZEN|I PREDLOG RUKOVODIOCA, KADA JE PROTIV NjH
DONETA NAREDBA O SPROVODENjU ISTRAGE ZA KRIVICNO DELO ZA KOJE
SE GONI PO SLUZBENOJ DUZNOSTI, ILI POKRENUT DISCIPLINSKI POSTUPAK
ZBOG TESKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI | UKOLIKO BI NjIHOVO
PRISUSTVO NA RADU STETILO INTERESIMA SLUZBE, OMETALO POSTUPAK
PRIKUPLJANJA DOKAZA ILI OMETALO TOK KRIVICNOG ILI DISCIPLINSKOG
POSTUPKA, UZ POSEBNO OBRAZLOZENE.

UDALJENJE 1Z STAVA 4. OVOG CLANA MOZE TRAJATI DO
PRAVNOSNAZNOG OKONCANJA KRIVICNOG POSTUPKA, ODNOSNO DO
OKONCANjA DISCIPLINSKOG POSTUPKA | ZA TO VREME ZAPOSLENI IMAJU
PRAVO NA NAKNADU U VISINI 1/2 OSNOVNE PLATE, ODNOSNO 2/3 OSNOVNE
PLATE AKO JEDINI IZDRZAVAJU PORODICU.

O PRIVREMENOM UDALJENjU SA RADA ODLUCUJE MINISTAR ILI LICE
KOJE ON OVLASTI.

O PRIVREMENOM UDALJENjU SA RADA ZAPOSLENOG U POLICIJSKOJ
UPRAVI ODLUCUJE NACELNIK POLICIJSKE UPRAVE.

PROTIV RESENJA O UDALENjU ZAPOSLENI MOGU PODNETI ZALBU
ZALBENOJ KOMISIJI VLADE, U ROKU OD OSAM DANA OD DANA URUCENjA
RESENjA O UDALJENjU.

ZALBA NE ODLAZE 1ZVRSENJE RESEN]A.

POLICIJSKOM SLUZBENIKU KOJI JE UDALJEN SA RADA ODUZIMA SE
SLUZBENA ZNACKA, SLUZBENA LEGITIMACIJA, ORUZJE | DRUGA SREDSTVA
KOJA SU MU POVERENA ZA OBAVLJANJE POSLOVA, DOK TRAJE
PRIVREMENO UDALJENJE, A DRZAVNOM SLUZBENIKU SLUZBENA
LEGITIMACIJA.
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Kontrola rada Pelicije POLICIJSKIH SLUZBENIKA i zaposlenih u Ministarstvu
Sektor unutrasnje kontrole

Clan 224.

Unutradnju kontrolu rada Pelicije POLICIJSKIH SLUZBENIKA i drugih
zaposlenih u Ministarstvu vrsi Sektor unutrasnje kontrole.

Sektorom unutrasnje kontrole rukovodi nacelnik Sektora unutrasnje kontrole.

Nacelnik Sektora unutradnje kontrole redovno i periodi€no podnosi ministru
izveStaje o0 radu Sektora unutradnje kontrole, a o radnjama preduzetim u
cilju otkrivanja krivicnih dela podnosi izvestaje nadleznom javnom tuZziocu.

Na zahtev Vlade i radnog tela Narodne skup$tine nadleznog za unutradnje
poslove, ministar podnosi izvestaj o radu Sektora unutrasnje kontrole.

Sektor unutradnje kontrole u roku od tri meseca od isteka kalendarske
godine, javno objavljuje izvestaj o radu za prethodnu godinu sa osnovnim statisti¢kim
podacima o sprovedenim aktivnostima i postignutim rezultatima.

Oblici i naéin vrSenja unutrasnje kontrole

Clan 225.

Sektor unutrasnje kontrole vrsi kontrolu zakonitosti rada policijskih sluzbenika,
kao i drugih zaposlenih u Ministarstvu, a naro€ito u pogledu postovanja i zastite
ljudskih i manjinskih prava i sloboda pri izvrSavanju sluzbenih zadataka i primeni
policijskih ovlasc¢enja, odnosno pri vrSenju poslova iz svog delokruga.

Sektor unutradnje kontrole preduzima mere i radnje u skladu sa zakonom
kojim se ureduje krivicni postupak na otkrivanju i suzbijanju kriviénih dela korupcije i
drugih oblika koruptivhog ponasanja, kao i drugih kriviénih dela policijskih sluzbenika
i drugih zaposlenih u Ministarstvu, izvr§enih na radu ili u vezi sa radom.

Oblike-i-nradin NACIN vréenja unutradnje kontrole propisuje ministar.

Postupanje Sektora unutrasnje kontrole

Clan 227.
Sektor unutrasnje kontrole postupa po sopstvenoj inicijativi, na zahtev
nadleinog javnog tuiioca na osnovu prikupljenih obaveétenja i drugih saznanja

pﬁtuzbi—ﬁzrélqh—l—pravmh—hea OBRACANJA ZAPOSLENIH U MINISTARSTVU
GRADANA | PRAVNIH LICA U SLUCAJEVIMA KOJI NISU PREDVIPENI

ODREDBAMA KOJIMA SE REGULISE PRITUZBENI | SKRACENI POSTUPAK ILI
ODREDBAMA DRUGIH ZAKONA

U slugaju kada se RADOM SEKTORA UNUTRASNJE KONTROLE utvrdi da
je prilikom postupanja policijskog sluzbenika doSlo do prekoracenja policijskih
ovlasc¢enja kojima su povredena prava koja $titi Zastitnik gradana, o tome se pored
ministra i javnog tuzioca obavestava i Zastitnik gradana.

Sve organizacione jedinice Ministarstva, ako tokom svog rada dodu do
saznanja i podataka da je zaposleni u Ministarstvu izvrSio kriviéno delo, na radu ili u
vezi sa radom, duzne su da bez odlaganja obaveste nadleznog javnog tuZioca i
Sektor unutrasdnje kontrole, a najkasnije u roku od 24 ¢asa od saznanja.
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Policijski sluzbenici ili drugi zaposleni u Ministarstvu ne mogu biti pozvani na
odgovornost zbog obrac¢anja Sektoru unutradnje kontrole, osim u slu¢ajevima laznog
prijavljivanja.

Obaveze i ovlaséenja u vr$enju unutrasnje kontrole

Clan 228.

Policijski sluzbenici i drugi zaposleni u Ministarstvu duzni su da policijskim
sluzbenicima unutrasnje kontrole omoguce da izvrSe kontrolu i da im u tome pruze
potrebnu struénu i tehni¢ku pomo¢ kojom Sektor unutradnje kontrole ne raspolaze.

U vrSenju kontrole policijski sluzbenici unutrasnje kontrole imaju pravo i
duznost da:

1) ostvare uvid u podatke o predmetu, spise predmeta, estald sluzbenu
dokumentaciju u vezi sa predmetom i uvid-u—evideneiju—koju—vedi U EVIDENCIJE
KOJE VODI Policija ili druga organizaciona jedinica Ministarstva;

2) uzmu izjave od policijskih sluzbenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu,
oStecenih lica i svedoka;

3) od policijskih sluzbenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu zahtevaju
dostavljanje drugih podataka i informacija iz njihove nadleznosti koji su potrebni za
vr8enje unutrasnje kontrole;

4) ostvare uvid u sluzbene prostorije i izvrSe pregled sredstava koje policijski
sluzbenici i drugi zaposleni u Ministarstvu koriste u radu;

5) zahtevaju ateste i tehnicke i druge podatke o tehni¢kim sredstvima koja se
koriste u radu i zahtevaju dokaze o osposobljenosti policijskih sluzbenika i drugih
zaposlenih u Ministarstvu za upotrebu tehnickih i drugih sredstava koja koriste u
svom radu;

6) nalazu preduzimanje hitnih i neophodnih mera i radnji ukoliko bi njihovim
odlaganjem doSlo do povrede ljudskih prava i sloboda prilikom primene policijskih
ovlaséenja ili prilikom obavljanja drugih policijskih poslova.

Dokumentaciju koja se odnosi na primenu ovlaséenja iz stava 2. ovog €¢lana i

KOJA ima odgovarajuéi stepen tajnosti, policijski sluzbenici unutrasnje kontrole koji
vr§e kontrolu mogu da pregledaju u prisustvu odgovornog lica.

Clan 229.

U vrdenju kontrole policijski sluzbenici unutrasnje kontrole ne mogu uticati na
rad Policije ili na drugi na¢in ometati rad ili ugroziti poverljivost policijske akcije.

Opravdanost ugrozenosti poverljivosti policijske akcije obrazlaze se
nadleznom javhom tuziocu koji donosi kona¢nu odluku.

Ako postoji osnovana opasnost da bi vrSenje unutrasnje kontrole rada pelicije
nad—primenom—njenin—policiiskih  POLICIJSKIH SLUZBENIKA | DRUGIH
ZAPOSLENIH NAD PRIMENOM POLICIJSKIH | DRUGIH ovlas¢enja utvrdenih ovim
Zakonom ili drugim propisom, onemogucilo ili bitho otezalo primenu policijskih
ovlasc¢enja ili ugrozilo zivot i zdravlje lica koja ih primenjuju, policijski sluzbenik |
DRUGI ZAPOSLENI, moze do odluke nadleznog javnog tuzioca, priviemeno da
odbije uvid u dokumentaciju, pregled prostorija i dostavljanje odredenih podataka i
informacija, policijskom sluzbeniku unutrasnje kontrole.

Policijski sluzbenik u slu¢aju odbijanja naloga Sektora unutrasnje kontrole
iz razloga navedenih u stavu 3. ovog ¢lana, duzan je da bez odlaganja sacini izvestaj
i isti dostavi ministru, kao i nadleznom javnom tuziocu.
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Preventivne aktivnosti

Clan 230.
Sel o] | S . | . | .

U CILjU PREVENCIJE KORUPCIJE, SEKTOR UNUTRASN]E KONTROLE
SPROVODI TEST INTEGRITETA, ANALIZU RIZIKA OD KORUPCIE, VODI
EVIDENCIJU | VRSI KONTROLU PRIJAVE | PROMENE IMOVNOG STANJA.

PRIKUPLJENI PODACI | EVIDENCIJE ZA SPROVOBENJE AKTIVNOSTI 1Z
STAVA 1. OVOG CLANA VODE SE U SKLADU SA PROPISOM O EVIDENCIJAMA
| OBRADI PODATAKA U OBLASTI UNUTRASN;jIH POSLOVA.

TEST INTEGRITETA

CLAN 230A
TEST INTEGRITETA PREDSTAVLJA KONTROLU REAKCIE |
POSTUPANJA ZAPOSLENOG U SIMULIRANOJ SITUACHJI, KOJA JE IDENTICNA
NJEGOVIM RADNIM AKTIVNOSTIMA, BEZ OBAVEZE PRETHODNOG
OBAVESTAVANJA ORGANIZACIONE JEDINICE U KOJOJ JE TESTIRANI

ZAPOSLEN. 3
TEST INTEGRITETA SE  SPROVODI U SVRHU  JACANJA
PROFESIONALNOG INTEGRITETA  ZAPOSLENIH I PREVENTIVNOG

DELOVANjA. SLUZI KAO INDIKATOR ZA POKRETANJE PREDISTRAZNOG
POSTUPKA, PROCENU | ANALIZU RIZIKA OD KORUPCWE, OTKRIVANJE
POVREDA SLUZBENE DUZNOSTI, PROMENU METODOLOGIJE RADA |
PROCEDURA PRILIKOM NEPOSREDNOG POSTUPANJA ZAPOSLENIH KAO |
UTVRDBIVANJA VRSTE | POTREBE ZA OBUKAMA ZAPOSLENIH.

POSTUPAK SPROVODENjA  TESTA INTEGRITETA  OBUHVATA
INICIJATIVU ZA POKRETANJE, ODLUKU | PLAN ZA SPROVOBENJE TESTA
INTEGRITETA.

INICIJATIVA ZA POKRETANJE TESTA INTEGRITETA DONOSI SE NA
OSNOVU OBRAZLOZENOG IZVESTAJA KOJI JE OBUHVATIO ANALIZU
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PROTIVPRAVNOG POSTUPANJA ZAPOSLENIH U MINISTARSTVU, ANALIZU
RIZIKA | UGROZENOSTI OD KORUPCIJE, OBAVESTAJUNIH PODATAKA |
OPERATIVNIH SAZNANJA O PROTIVPRAVNIM POJAVAMA | DOGADPAJIMA ILI
PRITUZBI NA RAD ZAPOSLENIH U MINISTARSTVU.

POSTUPAK SPROVODENJA TESTA INTEGRITETA ZAPOSLENIH U
MINISTARSTVU POKRECE SE NA PISANU | OBRAZLOZENU INICIJATIVU
MINISTRA, DIREKTORA POLICIJE ILI NACELNIKA SEKTORA.

ODLUKU O ISPUNJENOSTI USLOVA ZA SPROVODENJE TESTA
INTEGRITETA DONOSI NACELNIK SEKTORA UNUTRASN]E KONTROLE, KOJI
ODOBRAVA PLAN SPROVODEN]A TESTA INTEGRITETA.

PRILIKOM SPROVODENJA TESTA INTEGRITETA POSTUJU SE NACELA
ZAKONITOSTI, OSNOVNA LjUDSKA PRAVA | SLOBODE, PROFESIONALNI
INTEGRITET | DOSTOJANSTVO TESTIRANOG.

ZABRANJENO JE PODSTREKAVANJE TESTIRANIH NA IZVRSENJE
KRIVICNOG DELA ILI POVREDU SLUZBENE DUZNOSTI.

AKTIVNOSTI PREDUZETE PRILIKOM SPROVODENJA  TESTA
INTEGRITETA NE SPADAJU U POSEBNE DOKAZNE RADNJE PROPISANE
ZAKONIKOM O KRIVICNOM POSTUPKU.

SPROVODENJE TESTA INTEGRITETA MOZE SE VIDEO | AUDIO
DOKUMENTOVATI, A TOKOM NJEGOVOG SPROVOBEN]A MOGU SE KORISTITI
LEGENDIRANA SREDSTVA | DOKUMENTA.

REZULTAT TESTA INTEGRITETA MOZE BITI POZITIVAN ILI NEGATIVAN.
TEST INTEGRITETA IMA NEGATIVAN REZULTAT UKOLIKO TESTIRANI NIJE
DOKAZAO SVOJ PROFESIONALNI INTEGRITET, U KOM SLUCAJU CE SE
PRIKUPLJENI MATERIJAL KORISTITI RADI POKRETANJA | VODBENA
DISCIPLINSKOG POSTUPKA.

NACIN SPROVODENJA TESTA INTEGRITETA PROPISUJE MINISTAR U
SKLADU SA ZAKONOM KOJIM SE REGULISU EVIDENCIJE | OBRADA
PODATAKA U OBLASTI UNUTRASN;jIH POSLOVA.

SPROVODENJE ANALIZE RIZIKA OD KORUPCIJE

CLAN 230B

ANALIZA RIZIKA OD KORUPCIJE U MINISTARSTVU PODRAZUMEVA
STVARANJE JEDINSTVENE METODOLOGIJE NA OSNOVU KOJE SE
PREPOZNAJU, IDENTIFIKUJU | PROCENjUJU RIZICI OD KORUPCIE |
UTVRBUJU INSTITUCIONALNI | POJEDINACNI FAKTORI KOJI OMOGUCAVAJU
KORUPCIJU, PREPOZNATU REGISTROM RIZIKA.

ANALIZA RIZIKA OD KORUPCIJE OBUHVATA | SACINJAVANJE
PREPORUKA | MERA NEOPHODNIH ZA SPRECAVANJE, UBLAZAVANE |
ELIMINISANJE VEROVATNOCE POJAVE KORUPCIJE ILI POSLEDICA
KORUPCIJE KAO | KONTROLU PRIMENE MERA | REVIZIJU RIZIKA | PONOVNU
PROCENU RIZIKA OD KORUPCIJE UKOLIKO SE UKAZE POTREBA.

SEKTOR UNUTRASNE KONTROLE U SARADNjl SA AGENCIJOM ZA
BORBU PROTIV KORUPCIJE VRSI ANALIZU RIZIKA OD KORUPCIJE U SVIM
ORGANIZACIONIM JEDINICAMA MINISTARSTVA | ZA SVAKO RADNO MESTO U
MINISTARSTVU.

ORGANIZACIONE JEDINICE MINISTARSTVA DUZNE SU DA SEKTORU
UNUTRASNE KONTROLE PRUZE STRUCNU | TEHNICKU POMOC U CILjU STO
BOLJEG PRIKAZA POSTOJECEG STANjA | PROCENE RIZIKA ZA RADNO MESTO
| ORGANIZACIONU JEDINICU MINISTARSTVA KOJE SU IZLOZENE RIZIKU OD
KORUPCIJE.

NACIN SPROVOBDENJA ANALIZE RIZIKA OD KORUPCIJE PROPISUJE
MINISTAR.



78

PROVERA PRIJAVE | PROMENE IMOVNOG STANjA ZAPOSLENOG

CLAN 230V

SEKTOR UNUTRASNJE KONTROLE VODI EVIDENCIJU IMOVNOG
STANjA RUKOVODILACA KAO | ZA ZAPOSLENE NA VISOKORIZICNIM RADNIM
MESTIMA U MINISTARSTVU USTANOVLJENIM ANALIZOM RIZIKA OD
KORUPCIJE, VRSI KONTROLU TACNOSTI PODATAKA PRIJAVLENIH U
IMOVINSKOM KARTONU KAO | KONTROLU PROMENE IMOVNOG STANjA.

RUKOVODIOCI | ZAPOSLENI NA VISOKORIZICNIM RADNIM MESTIMA
DUZNI SU DA PRIJAVE IMOVINU | PROMENU SVOG IMOVNOG STANjA STO SE
EVIDENTIRA U LICNOM IMOVINSKOM KARTONU KOJI JE DEPONOVAN U
SEKTORU UNUTRASNjE KONTROLE.

UKOLIKO JE DOSLO DO PROMENE IMOVNOG STANJA, LICA I1Z STAVA 2.
OVOG CLANA DUZNA SU DA IH PRIJAVE SEKTORU UNUTRASNJE KONTROLE
NAJKASNIJE DO 31. JANUARA TEKUCE GODINE, ZA PRETHODNU GODINU.

IMOVINSKI KARTON SADRZI LICNE PODATKE | PODATKE O IMOVINI |
PRIHODIMA ZAPOSLENOG U MINISTARSTVU | LICA SA KOJIMA ZIVI U
ZAJEDNICKOM PORODICNOM DOMACINSTVU.

NACIN KONTROLE PROVERE PRIJAVE | PROMENE IMOVNOG STANjA |
OBRAZAC IMOVINSKOG KARTONA PROPISUJE MINISTAR U SKLADU SA
ZAKONOM KOJIM SE REGULISU EVIDENCIJE | OBRADA PODATAKA U
OBLASTI UNUTRASN)IH POSLOVA.

Clan 231.

U vrSenju unutraSnje kontrole, policijski sluzbenici unutrasnje kontrole
preduzimaju potrebne mere i radnje, prikupljaju dokaze i utvrduju Cinjeni¢no stanje
i druge mere u skladu sa zakonom.

Nacelnik Sektora unutradnje kontrole sa rezultatima kontrolne delatnosti |
NALOZENIM MERAMA, upoznaje ministra, direktora policije, NACELNIKA
SEKTORA, kao i rukovodioca kontrolisane organizacione jedinice Ministarstva,
kojem nalaze otklanjanje utvrdenih nezakonitosti i realizaciju mera odgovornosti u
skladu sa zakonom i drugim propisima donetim na osnovu zakona.

Rukovodilac iz stava 2. ovog Clana, duzan je da ministru i-direktora—pelicije
dostavi godiSnji lzvesStaj o rezultatima kontrolne delatnosti sa—savetodavnim
preporukama | NALOZENIM MERAMA SA SAVETODAVNIM PREPORUKAMA |
PRIMERIMA DOBRE PRAKSE.

RUKOVODILAC KONTROLISANE ORGANIZACIONE JEDINICE
MINISTARSTVA ODGOVORAN JE ZA REALIZACIJU NALOZENIH |
PREDLOZENIH MERA | ZA POVRATNO INFORMISANJE NACELNIKA SEKTORA
UNUTRASNJE KONTROLE.

Sredstva za posebne operativne potrebe
Clan 246.

Za isplatu troSkova i nagrada licima za postupanje i u€estvovanje u primeni
mera koje su odobrene na osnovu ovog zakona i zakona kojim se ureduje krivi¢ni
postupak i za placanje korlsnlh informacija u vezi sa kr|V|cn|m dellma [ ndhOVIm

KAO | ZA TROSKOVE SPROVODENJA

odreduju—namenskatnanshska—sredstva

PROGRAMA ZASTITE UCESNIKA U KRIVICNOM POSTUPKU, SE U OKVIRU
BUDZETA, PREMA FINANSIJSKOM PLANU MINISTARSTVA, ODREBUJU
FINANSIJSKA SREDSTVA ZA POSEBNE OPERATIVNE POTREBE DIREKCIJE
POLICIJE | SEKTORA UNUTRASNJE KONTROLE.
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Podaci o isplatama finansijskih sredstava za posebne operativne potrebe
vode se u posebnoj evidenciji, u skladu sa propisima.

Na finansijska sredstva iz stava 1. ovog ¢lana ne placaju se doprinosi, niti
druga davanja odredena propisima.

Blizi nacin poslovanja sa finansijskim sredstvima za posebne operativne
potrebe utvrduje se podzakonskim aktom.

Fond za solidarnu pomo¢

Clan 247.

MINISTARSTVO OSNIVA FOND ZA SOLIDARNU POMOC (U DALJEM
TEKSTU: FOND) KOJI IMA SVOJSTVO BUDZETSKOG FONDA | RASPOLAZE
PRIKUPLJENIM SREDSTVIMA DO VISINE SREDSTAVA NA RACUNU FONDA U
CILju POMOCI ZAPOSLENIMA U MINISTARSTVU | CLANOVIMA NjIHOVIH UZIH
PORODICA.

SREDSTVA FONDA OBEZBEPUJU SE 1Z SREDSTAVA BUDZETA,
DONACIJA | DRUGIH SREDSTAVA U SKLADU SA ZAKONOM | DRUGIM
PROPISIMA.

SREDSTVA FONDA SE OPREDELjUJU | DODELjUJU U VIDU SOLIDARNE
POMOCI | TO KAO FIKSNI NOVCANI 1ZNOS ILI NOVCANI IZNOS KOJI
ODGOVARA STVARNOM TROSKU, POD USLOVOM DA NA RACUNU FONDA
POSTOJE RASPOLOZIVA SREDSTVA.

AKTOM MINISTRA OBRAZUJE SE KOMISIJA, KOJU CINE PREDSTAVNICI
MINISTARSTVA | REPREZENTATIVNIH SINDIKATA, KOJI ODLUCUJU O
POJEDINACNIM ZAHTEVIMA KORISNIKA FONDA.

NADLEZNOST | POSTUPAK KOJI SPROVODI KOMISIJA, USLOVI,
MERILA | VISINA SOLIDARNE POMOCI BLIZE SE UREDUJU PRAVILNIKOM KOJI
DONOSI MINISTAR UZ PRETHODNU SAGLASNOST VLADE.

SREDSTVA FONDA CINE FINANSIJSKA SREDSTVA KOJA SU
PLANIRANA | OPREDELJENA BUDZETOM REPUBLIKE SRBIJE NA RAZDELU
MINISTARSTVA NA  ODGOVARAJUCOJ  APROPRIJACIJI  NAMENSKI
OPREDELJENOJ ZA PRUZANJE POMOCI KORISNICIMA FONDA U TEKUCOJ
GODINI, DONACIJA PRAVNIH | FIZICKIH LICA, DOBROVOLjNIH PRILOGA
ZAPOSLENIH U MINISTARSTVU | SVA DRUGA BESPOVRATNO DATA
SREDSTVA U KORIST FONDA.

FOND RASPOLAZE SREDSTVIMA U VISINI SREDSTAVA OPREDELJENIH
BUDZETOM NA OVOJ APROPRIJACIJI ZA OVU VRSTU NAMENE NA GODISNJEM
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NIVOU zZA TEKUCU GODINU, UVECANO ZA EVIDENTIRANI IZNOS DONACIJA |
DRUGIH SREDSTAVA.

Clan 248.
| | id . o Sine:

SREDSTVA FONDA DODELjUJU SE:

1) ZAPOSLENOM ZA RODENjE DETETA;

2) ZAPOSLENOM ZA SLUCAJ SMRTI CLANA UZE PORODICE;

3) CLANU UZE PORODICE ZAPOSLENOG ZA SLUCAJ SMRTI
ZAPOSLENOG;

4) ZAPOSLENOM ZA SLUCAJ DUZE ILI TEZE BOLESTI;

5) ZA SLUCAJ LECEN]A OD POSLEDICA RANjJAVANJA ZAPOSLENOG
KOME JE RADNI ODNOS U MINISTARSTVU PRESTAO KAO POSLEDICA
RANJAVAN]A PRILIKOM | U VEZI VRSENJA SLUZBENE DUZNOSTI;

6) ZAPOSLENOM ZA SLUCAJ DUZE ILI TEZE BOLESTI CLANA UZE
PORODICE;

7) ZAPOSLENOM ZA ZDRAVSTVENU REHABILITACIJU, NABAVKU
ORTOPEDSKIH POMAGALA, APARATA ZA REHABILITACIJU | NABAVKU
LEKOVA,;

8) ZAPOSLENOM ZA NABAVKU ORTOPEDSKIH POMAGALA,
APARATA ZA REHABILITACIJU | NABAVKU LEKOVA ZA CLANA UZE
PORODICE;

9) ZAPOSLENOM ZA SLUCAJ TEZE INVALIDNOSTI;

10)  ZAPOSLENOM ZA POSEBNE SLUCAJEVE UGROZENOSTI USLED
ELEMENTARNIH NEPOGODA KOJE POGAPAJU DOMACINSTVO ZAPOSLENOG;

11)  ZA STIPENDIRANJE DECE ZAPOSLENOG POGINULOG PRILIKOM
| U VEZI VRSENJA SLUZBENE DUZNOSTI | DECE ZAPOSLENOG RANJENOG
PRILIKOM | U VEZI VRSENJA SLUZBENE DUZNOSTI | TO ZA: REDOVNO
SKOLOVANIE, A NAJKASNIJE DO NAVRSENE 26 GODINE ZIVOTA, NABAVKU
UDZBENIKA | SKOLSKOG PRIBORA U TOKU OSNOVNOG | SREDNJEG
OBRAZOVANJA | ZA BORAVAK DETETA U PREDSKOLSKOJ USTANOVI;

12)  CLANU UZE PORODICE ZAPOSLENOG POGINULOG PRILIKOM |
U VEZI VRSENjA SLUZBENE DUZNOSTI | TO ZA: ZAKUPNINU NA IME

STANARINE, UKOLIKO NEMA RESENO STAMBENO PITANE ILI ZA OTPLATU
DUGA PO STAMBENOM KREDITU | ZA IZDRZAVANJE UKOLIKO NEMA DRUGIH
SREDSTAVA ZA ZIVOT | NIJE SPOSOBAN ZA RAD.

U SLUCAJU DA SU OBA RODITELJA ZAPOSLENA U DRZAVNIM
ORGANIMA, PRAVO 1Z STAVA 1. TACKA 1) OSTVARUJE MAJKA DETETA.

CLANOVIMA UZE PORODICE U SMISLU STAVA 1. TAC. 2), 3) 6) | 8)
OVOG CLANA, SMATRAJU SE BRACNI DRUG, VANBRACNI DRUG, DECA,
USVOJILAC, USVOJENIK, RODENA BRACA | SESTRE, RODITELjl | STARATEL,.

) CLANOVIMA UZE PORODICE U SMISLU STAVA 1. TACKA 12) OVOG
CLANA, SMATRAJU SE BRACNI DRUG, VANBRACNI DRUG, DECA, RODITEL],
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STARATELj, USVOJILAC, USVOJENIK POD USLOVOM DA SU ZIVELI U
ZAJEDNICKOM DOMACINSTVU.
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ANALIZA EFEKATA
1. Odredivanje problema koje zakon treba da resi

Nakon donoSenja Zakona o policiji (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 6/16) u
januaru 2016. godine, u Ministarstvu unutradnjih poslova je intenzivirano sprovodenje
reformskih procesa i primena modernih sistema upravljanja kakve je zakon propisao.
Tokom 2016. godine, prilikom izrade podzakonskih akata uo¢eno je da je u pojedinim
segmentima zakon predvideo &vrste okvire sa visokim standardima koji zahtevaju
opsezne sistemske promene sa velikim posledicama po radno-pravni status
zaposlenih, organizaciju rada, strukturu ministarstva, nacin rukovodenja, nacin
planiranja koji je doveden u direktnu vezu sa obavljanjem poslova i posledi¢no, sa
merenjem rezultata rada.

Pre svega, segment planiranja je naglasen novim zakonom na nacin da se
uspostavi jasna spona izmedu nivoa strateSkog planiranja koje se oslanja, pre svega,
na strateSku procenu javne bezbednosti i koje, kao takvo, sluzi kao osnov za
organizaciju rada i planiranje aktivnosti u organizacionim jedinicama. Vrednovanje i
kategorizacija organizacionih jedinica vrSi se spram poslova koje organizaciona
jedinica u svom radu obavlja, a tezina poslova nosi i tezinu poslova odredenih radnih
mesta koja pripadaju toj organizacionoj jedinici. Konkretnije, u sklopu sistemskih
reSenja uveden je i Policijsko obavestajni model koji se odnosi ha rad operativhog
sastava policije, ali i drugi savremeni sistemi kao $to je moderan koncept upravljanja
ljudskim resursima koji podrazumeva Kkarijerno napredovanje shodno strogim
zakonskim pravilima. Paralelno sa tim u drzavnoj upravi doneti su novi zakoni €ija
sistemska reSenja se odnose na sve koji u njoj rade, pa i na Ministarstvo unutrasnjih
poslova. Takode, novine su i u delu finansijskog planiranja koji bi trebalo da je na
nedvosmislen i jednoznacan nacin povezan sa ve¢ navedenim sistemima. Ukrstanje
u primeni navedenih propisa bi dovelo do manjkavosti u primeni bilo u pogledu
obavljanja policijskih i drugih unutrasnjih poslova, bilo u pogledu uredivanja radno-
pravnog statusa zaposlenih. Neophodno je izvrSiti izmene Zakona o policiji i
obezbediti suptilnu adaptaciju na reformisanu strukturu Ministarstva, kako redovno
obavljanje zadataka ni u kom trenutku ne bi bilo ugrozeno.

U rad Ministarstva novim zakonom uvedeni su i novi mehanizmi usmereni na
borbu protiv korupcije. Oni se ogledaju u ojaCavanju uloge Sektora unutrasnje
kontrole koji sada na raspolaganju ima nove, moderne instrumente koje primenjuje u
svom radu. Uvodenjem instituta testa integriteta, analize rizika od korupcije i obaveze
deponovanja imovinskog kartona otvorilo je pitanja vezana za prava i obaveze
zaposlenih u pogledu ovih instituta, kao i pravne prirode rezultata koji su dobijeni
primenom ovih instituta. Obzirom da smo ranije obavezani rokovima za dono$enje
podzakonskih akata koji ureduju ova pitanja u Akcionim planovima za Poglavlje 23 i
24, od izuzethog je znacaja pravilno normiranje ove oblasti kako se ne bi proizvela
dodatna kasnjenja u ispunjavanju navedenih obaveza koja bi proistekla kasnijim
izmenama manjkavih propisa. Iz navedenog razloga, izuzetno je vazno i da se ta
oblast u Zakonu o policiji koriguje.

Zakon o policiji nije sadrzao kompletne odredbe vezane za zastitu licnih
podataka, obzirom da je intencija bila da istovremeno bude donet i Zakon o
evidencijama i obradi podataka u oblasti unutrasnjih poslova, medutim, kako taj
zakon nije oCekivano stupio na snagu, Ministarstvo je pretrpelo ostre kritike upucene
od strane nezavisnih tela u pogledu nacina obrade linih podataka gradana i
nedostatka preciznosti u postupku vrSenja bezbednosne provere koja je jedna od
okosnica policijskog rada u mnogim oblastima. Ovaj postupak je dodatno preciziran i
zaokruzen Predlogom zakona.

U takvim okolnostima koje su brizljivo analizirane, uoCeno je da neka
zakonska reSenja u ovom trenutku nije moguce primeniti, $to iz razloga veli€ine i
broja zaposlenih, razudenosti i raznovrsnosti organizacionih jedinica i vrsta poslova,
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Sto iz razloga Sto se ni na nivou drzavne uprave tokom prosle godine nisu definisala i
primenila u potpunosti nova pravila, posebno u oblasti sistema plata u javhom
sektoru. Analizom se doslo do zakljuCka da je potrebno da bi se normativno-pravni
okvir za rad ministarstva zaokruzio na celovit naCin, a uz primenu obavezujucih
propisa na nivou drzavne uprave, izvrSiti manje korekcije zakonskih normi u pogledu
radnopravnog statusa zaposlenih, plata, uslova za prijem i rad u ministarstvu,
organizacije rada policije i sli¢no.

Tokom protekle godine, takode, ostalo je i otvoreno pitanje vezano za polozaj
i delokrug sadasnjeg Sektora za vanredne situacije, da li ¢e i dalje biti u sastavu
Ministarstva unutra$njih poslova ili ¢e organizaciono biti izdvojeno, tako da Zakon o
policiji ne tretira na odgovarajuci na€in radno-pravni status zaposlenih u vatrogasno-
spasilackim jedinicama, te se ukazala potreba da se na nekoliko odgovarajucih
mesta on dopuni, kako bi se sada definitivno otklonili svi nedostaci.

2. Ciljevi koji se donoSenjem zakona postizu

Usvajanjem Zakona o izmenama i dopunama Zakona o policiji postize se
preciznost u pogledu definisanja nadleznosti Ministarstva unutrasnjih poslova (¢lan 3.
Predloga), uspostavlja se drugaciji status Jedinice za za$titu, obezbeduje se
funkcionalno povezivanje operativnog dela sa strateSkim planiranjem u Ministarstvu,
redefiniSu se policijski poslovi (¢lan 8. Predloga), zaokruzuje se Policijsko obavestajni
model i stvaraju uslovi za razmenu podataka i razvoj Kriminalisticko-obavestajnog
sistema (¢lan 9. Predloga), propisuju se nedostaju¢e odredbe koje se odnose na
vatrogasno-spasilacke jedinice (Clan 11. Predloga), uspostavlja se mogucnost za
koriS¢enje sistema za detekciju buke, narusavanja javnog reda i mira, registraciju
prekrsaja, krivicnih dela i ostalih delikata, sistema inteligentnog video-nadzora i
drugih tehnickih sistema sa cilju rasvetljavanja krivicnih dela i prekrdaja (¢lan 15.
Predloga), usavrSavaju se odredbe o radno-pravnom statusu zaposlenih sa
posebnim osvrtom na postupak bezbednosne provere (€l. 21-33. Predloga) i
uspostavlja se normativni okvir za postepeno prilagodavanje na izmene u sistemu
plata u javhom sektoru.

Osim navedenog, shodno sugestijama nezavisnih tela koje smo dobili nakon
stupanja na snagu Zakona o policiji dodatno su razradene odredbe o funkcionisanju
u radu Sektora unutrasnje kontrole, naro€ito imajuci u vidu nove instrumente koje
koriste u svom radu.

3. Druge moguénosti za reSenje problema

U reformskoj fazi u kojoj se trenutno nalazi Ministarstvo unutrasnjih poslova,
ne postoji druga moguénost za reSavanje navedenih problema.

4. Zasto je donosenje novog zakona najbolje resenje problema

DonoSenje Zakona o izmenama i dopunama Zakona o policiji je najbolje
reSenje problema iz razloga koji su sadrzani u tacki 1. Analize efekata propisa.
Naime, dosadasnja praksa u primeni, a naroCito analize radene prilikom izrade
podzakonskih akata pokazale su daplanirani akti ne mogu biti doneti upravo iz
razloga Sto se doSlo do zakljucka da Zakon o policiji sadrzi odredene manjkavosti
koje onemogucavaju da instituti budu primenjeni u svom pravom znacenju i pravnoj
prirodi. Ova nedoslednost u normiranju je naroCito uocljiva kod instituta vrSenja
bezbednosne provere jer u toj oblasti postoje drugi sistemski zakoni, u ovom slu€aju
Zakon o zastiti podataka o liénosti, a u Sirem smislu i Zakon o pristupu informacijama
od javnog znacCaja koji onemogucavaju da se bez negativnih pravnih posledica
institut primeni do kraja.
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Postoji joS takvih ocCitih primera, kao Sto je test integriteta koji, prema
policijskim sluZbenicima, sprovodi SUK. Postavilo se pitanje da li je pravna priroda
testa integriteta takva da je to dokazna radnja u pretkrivicnom postupku ili je to
daleko prostiji preventivni mehanizam za ispitivanje postojanja koruptivhog ambijenta
medu zaposlenima. Zasto je to vazno? Zato Sto sama pravna priroda instituta
opredeljuje procesni osnov za sprovodenje instituta, te bi u prvom sluc¢aju to bila
naredba tuzioca, dok bi u drugom slu¢aju to mogla da bude inicijativa rukovodioca
koji tokom redovnog nadzora nad radom organizacione jedinice uoCi eventualno
postojanje sklonosti u organizacionoj jedinici ka vr§enju koruptivnih radnji. Na ovakvo
ponaSanje mogu da ukazu i gradani putem obracanja Ministarstvu. Dakle,
redefinisanje pravne prirode u potpunosti menja celinu.

Ova pitanja ne mogu biti uredivana na neki drugi nacin. Upravo je re¢ o
zakonom propisanim pravima i obavezama zaposlenih u odnosu na rad u
Ministarstvu unutradnjih poslova, a takva materija, od pocetka do kraja, mora biti
uredena zakonom bez ostavljanja prostora za Sira tumacenja. Sa druge strane,
mnogi instituti u Zakonu su potpuno novi, moderni ¢ak i za zemlje koje su
najprestiznije u postignutom nivou zastite ljudskih prava, tako da ne postoji ni u
uporedno-pravnoj praksi jedinstvo u normiranju ovih instituta. Evropske integracije
nalazu brzo reagovanje i adaptaciju na savremene institute pri ¢emu ni sami nemaju
zajednicke stavove i ujednagenu praksu jer u ovog oblasti ne postoje pravne tekovine
EU ve¢ je, kao poslednja zaStita suverenosti drzava, ostavljeno ¢&lanicama da u
sistemu bezbednosti pravila ipak postavljaju svaka za sebe ponaosob. Ni tamo nisu
pronadeni svi traZeni odgovori.

5. Na koga i kako ¢ée uticati predlozena resenja

ResSenja predloZena ovim zakonom uticaée pre svega na policijske sluzbenike
i njihova prava iz radnog odnosa. U jednom odredenom delu odnosi¢e se i na
gradane Republike Srbije, u segmentu koris¢enja podataka sa sistema tehnicke
zastite koji su navedeni u tacki 1. ove Analize (¢lan 13. Predloga), jer se omogucava
koriS¢enje audio-i video zapisa sa javnih mesta na kojima su postavljene kamere i
sliéni uredaji za potrebe rasvetljavanja krivicnih dela. Dakle, norma omogucava
policiji pristup zapisima sa kamera koje snimaju javha mesta, a koje nisu policijske
kamere. Merenje uticaja ove norme na gradane nas dovodi do merenja uticaja
rasvetljenog krivicnog dela na gradane i do merenja uticala vrsenja krivi¢nih dela na
gradane i poslediéno do merenja javnog interesa, o ¢emu bi mogle da se napiSu
opsezne analize, medutim, one su radene kada je novi zakon pripreman i donoSen i
kada su definisane policijske mere i radnje. U kojoj meri ¢e ova dodatha moguénost
koju policija dobija uticati na gradane ostaje da se naknadno ceni kada se utvrdi
koliki broj izvrSenja krivicnih dela ¢e biti dokazan u sudskom postupku na osnovu
ovako dobijenih materijala.

Od uticaja na gradane bi svakako bila i norma koja predvida da samo
zaposleni Ministarstva unutrasnjih poslova mogu da nose plave uniforme i koriste
naziv policija. Svedoci smo postojanja razli¢itih ,vrsta” policija u zemljama sa
drugacijom tradicijom i pravnim nasledem. Tako da se, prateci savremene trendove, i
u Republici Srbiji osnovala komunalna policija, carinska policija i druge, smatrajuéi da
¢e im opredeljivanje naziva policija doprineti definisanju ovlaS¢enja koja u radu mogu
da primenjuju njihovi sluzbenici sa teznjom da se ta ovlasS¢enja u velikoj meri
poklapaju sa ovlaSéenjem policijskog sluzbenika. Ocigledno se to nije dogodilo.
Uslovi za primenu ovla$éenja, njihova vrsta i obim su restriktivno uredeni zakonom,
tako da policijski sluzbenici nemaju veci stepen diskrecije u odabiru ovlaséenja koja
¢e da primene. Carinski, komunalni ili drugi policajci imaju jo§ manje od toga i uvek
¢e tako i biti, jer je i to tekovina zastite ljudskih prava. Medutim, nastao je problem
druge vrste, a to je dovodenje u zabludu gradana u pogledu ovlad¢enja koje tako
uniformisani sluzbenik ima. Zakonom o privathom obezbedenju je uspostavljen
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mehanizam koji bi mogao da zastiti gradane od zloupotrebe u primeni ovlascenja od
strane pripadnika privatnog obezbedenja, tako $to MUP daje saglasnost na izgled
uniforme, dok je u ostalim institucijama potrebno promeniti sistemsko zakonsko
reSenje. Primena ove norme je odloZena i u tom smislu trenutno neée proizvoditi
uticaj. OdloZzenom primenom zakonskog reSenja ostavljen je prostor da se
sukcesivno vrdi zamena uniforme ili delova uniforme dok se ne postigne jasno
razlikovanje u izgledu. Takode, ve¢ obezbedena/data na koriS¢enje uniforma bice
iskoris¢ena i svakako ¢e biti potrebno zanavljanje iste. S tim u vezi, misljenja smo da
subjekti na koja se ovo zakonsko reSenje odnosi neée biti dodatno finansijski
optereceni, izuzev izmene podzakonskih propisa kojim je utvrden izgled i boja
uniforme, odnosno kasnije tenderske dokumentacije i specifikacije izgleda uniforme
koja ¢e biti nabavljana. Cilj da, drugacijom bojom uniforme u odnosu na policijsku
uniformu, bude napravljena jasnija dinstinkcija policijskih sluzbenika u odnosu na
druga uniformisana lica iz sistema drzavne uprave/privatnog sektora prvenstveno je
u korist gradana Republike Srbije i svakako opravdava aktivnosti koje ¢e biti
preduzete u narednom periodu. Napominjemo i da je detaljnom analizom uoceno da
je npr. u pogledu komunalne policije ve¢ prisutna izvesna Sarolikost njihove uniforme,
u zavisnosti od odluke lokalne samouprave u €ijoj je nadleZznosti to pitanje.

6. Kakve troskove ¢e primena zakona stvoriti gradanima i privredi (naro€ito
malim i srednjim preduzeé¢ima)

Usvajanje ovog zakona za sada nece stvoriti nove troSkove za gradane i
priviedu Republike Srbije. Norme nisu od direktnog uticaja na povecéanje budzeta,
obzirom da novi Zakon o policiji nije ni primenjen u svim segmentima, tako da su na
danasnji dan svi zaposleni u Ministarstvu policijski sluzbenici. Kada bude
obezbedena puna primena nakon izmena i dopuna Zakona, odreden broj zaposlenih
¢e postati drzavni sluzbenici, tako da postoji velika izvesnost da budzet Ministarstva
nece imati odstupanja od planiranog. Naravno, troskovi primene zakonskih odredbi
bi¢e prikazani u PFE obrascu nakon §to se u Predlog zakon ugrade sva pristigla
misljenja. Do kona¢nog uobli€avanja zakonskih reSenja precizni finansijski efekti se
ne mogu izraCunati. U pogledu neposrednih troSkova za gradane i privredu, moze se
uoditi da ne postoje.

7. Da li pozitivni efekti opravdavaju troskove

Misljenja smo da ¢e efekti usvajanja Zakona o izmenama i dopunama Zakona
o policiji biti visestruko pozitivni. Pre svega, omoguci¢e uzivanje i zastitu Ustavom
zagarantovane sloboda i prava svih gradana, kao i nesmetan rad Ministarstva na
zastiti bezbednosti ljudi i imovine.

8. Da li akt stimuliSe pojavu novih privrednih subjekata na trzistu i trziSnu
konkurenciju.

Ovim zakonom ne reguliSu se oblasti koje bi imale uticaj na ekonomska
kretanja u Republici Srbiji, te kao takav nece stimulisati pojavu novih trziSnih
subjekata i uticati na trziSnu konkurenciju.

9. Da li su zainteresovane strane imale priliku da iznesu svoje stavove

Tokom pripremanja Zakona o izmenama i dopunama Zakona o policiji nije
sprovedena javna rasprava te se javnost nije izjasnjavala u pogledu sadrzine ¢lanova
Zakona koji su predmet izmene. Navedena pitanja se a priori ti€u organizacije rada u
ministarstvu i usaglasavanja sa sistemskim zakonima, te smatramo da u tom pogledu
Sira javnost ne raspolaze adekvatnim struénim informacijama i aktuelnim
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tendencijama u ovoj oblasti kako bi mogla da da odgovarajué¢i doprinos u
unapredenju navedenih odredbi. Takode, napominjemo da je prilikom izrade Nacrta
zakona o policiji tokom 2015. godine sprovedena opseZna javnha rasprava, kojom
prilikom je ostvarena saradnja sa izuzetno Sirokim krugom lica, predstavnika stru¢ne
javnosti, udruzenja, nevladinih organizacija i struénih tela. Ove izmene ne menjaju
koncept Zakona o policiji i njegova sistemska resenja.

10. Koje ¢ée se mere prilikom primene zakona preduzeti da bi se ostvarilo ono
Sto se donosenjem zakona namerava

Ministarstvo unutradnjin poslova ¢e intenzivirati rad na izradi preostalih
podzakonskih akata koji treba da budu doneti na osnovu Zakona o policiji, a narocito
na akte koji se tiCu radnopravnog statusa zaposlenih i karijernog napredovanja, kao i
kontrole rada policije, kako bi nhovouspostavljeni reformisani sistem rada u potpunosti
oziveo.
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IZJAVA O USKLADENOSTI PROPISA SA PROPISIMA
EVROPSKE UNIJE

1. Ovla&ceni predlagac propisa: Vlada
Obradivaé: Ministarstvo unutrasnjih poslova

2. Naziv propisa
Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona o policiji
Draft Law of Amendments on the Law on the Police

3. Uskladenost propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju izmedu
Evropskih zajednica i njihovih drzava Clanica, sa jedne strane, i Republike Srbije sa
druge strane (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 83/08) (u daljem tekstu: Sporazum):

a) Odredba Sporazuma koja se odnose na normativnu sadrzinu propisa,

b) Prelazni rok za uskladivanje zakonodavstva prema odredbama Sporazuma,

v) Ocena ispunjenosti obaveze koje proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma,

g) Razlozi za delimiéno ispunjavanje, odnosno neispunjavanje obaveza koje
proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma,

d) Veza sa Nacionalnim programom za usvajanje pravnih tekovina Evropske unije.

- Ne postoji veza sa NPAA.
4. Uskladenost propisa sapropisima Evropske unije:
a) Navodenjeodredbi primarnih izvora prava Evropske unije i ocene uskladenosti sa

njima,
b) Navodenje sekundarnih izvora prava Evropske unijei ocene uskladenosti sa njima,

v) Navodenje ostalih izvora prava Evropske unije i uskladenost sa njima,
g) Razlozi za delimi¢nu uskladenost, odnosno neuskladenost,

d) Rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti propisa sa propisima
Evropske unije.

- Ne postoje relevantni propisisa kojima bi bilo nuzno uskladivati ovaj propis.

5. Ukoliko ne postoje odgovaraju¢e nadleznosti Evropske unije u materiji koju
reguliSe propis, i/ili ne postoje odgovarajuci sekundarni izvori prava Evropske unije
sa kojima je potrebno obezbediti uskladenost, potrebno je obrazloziti tu €injenicu. U
ovom sluéaju, nije potrebno popunjavati Tabelu uskladenosti propisa. Tabelu
uskladenosti nije potrebno popunjavati i ukoliko se domaéim propisom ne vrsi prenos
odredbi sekundarnog izvora prava Evropske unije ve¢ se isklju€ivo vrsi primena ili
sprovodenje nekog zahteva koji proizilazi iz odredbe sekundarnog izvora prava (npr.
Predlogom odluke o izradi strateSke procene uticaja bice sprovedena obaveza iz
¢lana 4. Direktive 2001/42/EZ, ali se ne vrSi i prenos te odredbe direktive).

- Ne postoje relevantni propisi sa kojima bi bilo nuzno uskladivati ovaj propis.

6. Da li su prethodno navedeni izvori prava Evropske unije prevedeni na srpski jezik?
Ne

7. Da li je propis preveden na neki sluzbeni jezik Evropske unije?
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Ne

8. Saradnja sa Evropskom unijom i u€eSce konsultanata u izradi propisa i njihovo
misljenje o uskladenosti.

Propis je izraden od strane predlagaéa, bez uéeSéa konsultanata u njegovoj
izradi.



